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Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin {izerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve
anlayistyla;

¢ Halkin glinlik yasammm kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamak, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayi,

€ Gorevimi insan haklarma saygi, saydamlik, katilimeilik, diristliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme ve
hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

@ Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davramig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmays,

© Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine
getirmeyi,

© Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

@ Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
calisma arkadaglarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lciilii ve saygili hareket etmeyi,

¢ Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler ile YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri” nin 5.1. Boliimiinde bulunan “Yiiksekdgretim kurumlart mensuplarinin hizmet
sunumunda uyacagi etik deger ve ilkeler” de belirtilen etik davranig ilke ve degerlerine bagli olarak gorev

yapmay1 ve himet sunmay1 taahhiit ederim.
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Not: 5176 Sayili Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, “Etik Sozlesme” belgesini imzalamakla

yiikiimliidiirler.




YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETiK DAVRANIS iLKELERi
BESINCi BOLUM HiZMET
ETiGI
5.1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Mensuplarinin Hizmet Sunumunda Uyacag Etik Deger ve flkeler
(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik, diriistliik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, diinya goriisii, siyasi diisiince, 1k, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmamak, insan hak ve Ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmamak.
b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlik gostererek insanligin yararini gozetmek.
(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak igin {iniversiteye karsi
ylikiimliiliiklerini aksatmamak.
(¢) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun
olarak yapmak.
(d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durmak,
(e) Universite dist etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum i¢indeki yerini ve sayginligini korumak.
(f) Diiriistliik ve tarafsizligim tehlikeye diistirecek etkinliklerden uzak durmak.
(g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitmek, hizmetten yararlananlara
is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlar1 hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.
(g¢) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar
talep etmemek.
(h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dis1 is ve eylemlerde bulunmasmin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gordiiglinde durumu yetkili
makamlara bildirmek.
(1) "Cikar iliskisi" ve "¢ikar ¢atismasi" konusunda dikkatli davranmak.
(i) Gorev, tinvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya tigiincii kisiler lehine menfaat saglayacak
davraniglardan ka¢inmak
(j) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gérevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri, gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine,
yakinlarina veya {iglincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat elde etmek igin
kullanmamak.
(K) Yiirtttagii gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden
kendisi, yakinlari, ticiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye almamak ve
cikar saglamamak.
(1) Kamu bina ve tagitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
ka¢inmak; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiliciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu

davranmak.




