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TRABZON UNIVERSITESI
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 22.06.2026 Saat: 14.00 |Yer: Tonya MYO Konferans Salonu | Toplanti Sayisi: 13

Toplanti Konusu:

2025-2026 Isletmede Mesleki Egitim Geri Bildirim Raporlarinin
Gorlistilmesi

Raportor: Hakan KAMILOGLU Alan Toplam Karar Sayisi: 12

Giindem

1-

Isveren ve dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim siirecine yonelik geri bildirim raporlarinin
goriisiilmesi.

Kararlar

1.

Isveren ve ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siirecine yonelik geri bildirimler
raporlarinin degerlendirilmesi;

Isveren geri bildirimleri, -Tonya Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj/isletmede mesleki
egitim siireclerinde genel olarak olumlu algilandigini gostermektedir. Kurumsal kurallara uyum,
takim caligmasi, 0grenmeye agiklik, iletisim ve genel memnuniyet giiclii alanlardir. Bu bulgular,
programin dis paydaglar nezdinde olumlu bir karsilig1 oldugunu gostermektedir.

-Bununla birlikte mesleki bilgi-beceri, pratik uygulama, sorumluluk bilinci, is giivenligi/hijyen
farkindalig1 ve staj planlamasina iliskin bazi nitel geri bildirimler, siireglerin siirekli iyilestirme
kapsaminda ele alinmas1 gerektigini gdstermektedir. Iyilestirme ¢alismalarmnin yalnizca anket
raporu diizeyinde kalmamasi; program kurul kararlari, staj oryantasyonu, beceri hazirlik
modiilleri, dis paydas toplantilar1 ve sonraki donem anket sonuclariyla izlenmesi 6nerilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri; -Staj siiresi/giin sayis1 konusu, égrencilerin hem nicel puanlarinda
hem agik uclu yanitlarinda en gii¢lii iyilestirme giindemi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu konu
program bazinda ayr1 degerlendirilmelidir.

-Staj yeri se¢iminde yalnizca kontenjan bulunmasi degil; donamim, ilgili alanla uyum,
vaka/uygulama ¢esitliligi, ulasim ve 6grenciye yaklasim kriterleri birlikte kullanilmalidir.

- Danismanlik ve belge bilgilendirme siirecleri giigliidiir; bu gii¢lii alan korunmali ve staj dncesi
oryantasyon igerigi kurum beklentileri, 6grencinin gorev sinirlart ve sorun bildirim kanallariyla
zenginlestirilmelidir.

-Ayn1 kurumu 6nerme oraninin mesleki katki oranindan diigiik olmasi, bazi kurumlarda 6grenme
deneyiminin kisiye/servise/rotasyona gore degistigini gostermektedir. Kurum bazli i¢ analiz
yapilmalidir.

-Sonraki dénemlerde isveren geri bildirimleri ile 6grenci degerlendirme sonuclari birlikte ele
alinarak karsilagtirmali degerlendirme yapilmalidir. Bylece staj siirecinde dgrenci, kurum ve
program perspektifleri tek kalite dongiistinde birlestirilebilir.

Katilanlar:

Tarih Imza

- Dr. Ogr. Uyesi Elif OKUR (Baskan) 22/06/2026 e,
- Dr. Ogr. Uyesi Mehtap USTA (Uye) 22/06/2026 e
- Dr. Ogr. Uyesi Seda BIRYOL (Uye) 22/06/2026 e,
- Dogc. Dr. Canan SARI (Uye) 22/06/2026 e,
- Ogr. Gor. Kiibra USLU (Uye) 22/06/2026 e,
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