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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu is Akisi ve Organizasyon Semasi

1. AMAC

Tonya Meslek Yiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun gorevlerini etkin,
planli ve MEDEK/YOKAK standartlarina uygun yiritebilmesi amaciyla is akisi ve
organizasyon yapisi tanimlanmistir.

2. KALITE KOMISYONU iS AKIS SURECI

A. PLANLAMA ASAMASI
- Komisyon yil basinda toplanarak faaliyet takvimini olusturur.

- Stratejik hedeflerle uyumlu yillik kalite hedefleri belirlenir.
- Kurum ici paydaslarla bilgi paylasimi saglanir.

B. UYGULAMA ASAMASI
- Anketler, izleme formlari, memnuniyet analizleri uygulanir.

- Dis paydas (mezun, isveren) gorisleri toplanir.
- Kalite temsilcileri ve akademik personel ile i¢c denetimler yapilir.

C. DEGERLENDIRME ASAMASI
- Veriler analiz edilir, SWOT ve ¢ikti temelli degerlendirme raporlari hazirlanir.

- Program bazli iyilestirme alanlari tespit edilir.
- Gelisim planlari icin sorumlu kisi ve siire tanimlanir.

D. RAPORLAMA ASAMASI
- BIDR (Birim i¢ Degerlendirme Raporu) yillik olarak olusturulur.

- Universite Kalite Komisyonuna sunum yapllir.

E. SUREKLI iYILESTIRME VE iZLEME
- Faaliyetlerin uygulanabilirligi izlenir.

- Yeni akademik yil igin dneriler gelistirilir.



3. ORGANIZASYON SEMASI

B

!

KALITE VE
AKREDITASYON
KOMISSONU
KALITE TEMSILCILERI PROGRAM KALITE OGRENCI VE MEZUN
: : TEMSILCILERI TEMSILCILERI
(Akademik & Idari) | (Her Programdan 1 Kisi) | (Goniilli veya segilmis kisiler)
S S I
Raporlama ve Siireg (. ; )
izleme Ekibi szlem—lg Denetim ve
q ) Izleme Calismalari

4. DOKUMANLAR VE KAYITLAR

- Yillik Kalite Takvimi

- Anket Sonug Raporlari

- BiDR

- lyilestirme Eylem Planlari
- Toplanti Tutanagi

Bu sema ve is akisi Tonya MYO'nun kalite glivence sisteminin izlenebilir, hesap verebilir
ve siirekli iyilestirilebilir olmasini hedefler.
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