KALITE CALISMALARI

BILGILENDIRME TOPLANTISI

Kalite Komisyonu _ P

www.trabzon.edu.tr

- . .
trabzonedutr '] trabhzonuniv trabzonuniv




Komisyonlar:
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KOMiSYON CALISMALARI

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Risk Komisyonu 11. Egitim Ogretim Komisyonu
Sifir Attk Komisyonu 12. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
. Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 13. Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu
. Ic Kontrol Komisyonu 14. Uyum ve Muafiyet Komisyonu
. Web Komisyonu 15. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
. Burs Komisyonu 16. Staj Komisyonu
. Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu 17. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

. Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Komisyonu 18. Birim Ortak Dersler Komisyonu

10. Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu
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Komisyon sayfalarinda neler bulunacak?

No Unvan
Komisyon Baskan ve Uyeleri listesi 1 o
Komisyon Uyelerinin Goreve Baslama : Dr. Ogr. Uyesi
ve Bitis Tarihleri : QRS

4 Yiksekokul Sekreteri

Yasal Dayanaklar
Komisyon Kararlari

Gergceklestirilen Etkinlikler - Faaliyetler
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Uyelerin Gdreve Baglama Tarihi: 15.08.2024
Uyelerin Gorev Bitig Tarihi: 15.08.2026
Yasal Dayanak

Komisyon Kararlari

Gergeklestirilen Etkinlikler-Faaliyetier
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MYO Kalite Guvence Sistemi Takvimi

T RA BZO N TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI TAKViMI (KGST)
2

018

QOcak | Subat | Mart| Nisan | Mawis | Haziran | Temmuz| Agustos | Eylil | Ekim| Kasim | Arahk

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmas:
Birim Damsma Kurulu Toplantisi X
Kalite Komisyon Toplantilarn x x
Yabanc Uyruklu Ogrenci Toplantisi

Engelli Ggrenci Toplantisa
i¢ Paydas Toplantilan ve Anketlerin Yapiimasi x
Dis Paydas Toplantilar: ve Anketlerin Yapilmasi x

el It | B

Staj ve Isletme Egitimi Komisyonu

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi
Personel (Akademik, idari) Memnunivet Anketlerinin Yapilmas X X

Mezun Memnuniyet Anketlerinin Yapilmas:

Egitim Ogretim Komisyonu

W
54

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Topluma Hizmet Uygulamalarn Kurulu X X
Birim Faaliyvet Raporunun Hazirlanmasi X _
Kalite Giivence Sistemi Takviminin Giincellenmesi =
Geri Bildirim Mekanizmalarmn Degerlendirilmesi = -

1. Yiiksekolkul Yonetim Kurulu olagan durumlarda her hafta Persembe giinii Saat 12.00'de Miidiirliik Makaminda toplanmaktadir.
2. Yiiksekokul Kurulu olagan durumlarda her hafta Persembe giinii Saat 12.00'de Miidiirliik Makamnda toplanmaktadir.
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4.Komisyon Kararlari

v Komisyon baskani toplantilardan 2 giin 6nceden gtindemli olarak tyelere toplanti cagrisi yapmalidir,
v Toplanti giindemleri gorisildikten sonra kararlar alinmali ve lyelerin imzalari ile Toplanti Tutanagi olusturulmalidir,

v’ Kararlar webde yayinlanmak Uzere bir Ust yazi ile web komisyonuna bildiriimelidir,
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Ornek; Toplanti ¢cagri yazisi,

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI, TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
BURS KOMISYONU
28.07.2022
Sayn:
Konu: Komisyon Toplantisi
DAGITIM YERLERINE

29 Temmuz 2022 Cuma giinii saat 10:00 “da toplanti salonunda Ek'teki giindem maddelerini
gorismek Gizere Burs Komisyonu toplantis: vapilacaktir. Katilmin duyurulmasini rica ederim.

N

Opr. Gor. Ertugrul SARI

Burs Komisyonu Bagkant

Dagitim:

Dr. Ogr. Uyesi Eif OKUR

Dr. Ogr. Uvesi Demet BATMAN
Yiiksekokul Sek. Hakan KAMILOGLU

Ek. Toplant: giindem maddeler:

- Gergeklegtirilmesi planlanan “Fizyoterapide Multidisipliner Yaklagmlar Semponvumu”
1simli bilimsel toplantinin 15 paketlerinin web’e viklenmesi.

- DBolimdeki dgretim elemanlarinm onaylanan gérevlendirmelerinin baglangic tarihinin
giincellenmesi|
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£ | %_j TC E}DFU:u%
) TRABZON UNIVERSITESI ¥
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU :
TOPLANTI TUTANAGI

Ornek:; Tutanak

Tarih: 20.02.2025 Saat: 12.00 |Yer: Tonya MYO Konferans Salonu | Toplanti Sayisi: 1

Tonya Meslek Yiksekokulu Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama ve
Kurumsal Akreditasyon Sireglerinin Degerlendirilmesi

Raportir: Hakan KAMILOGLU Alman Toplam Karar Sayisi: 4
Giindem
1- Viiksekokuol Kalite Giivence Sistemi Talkviminin Olusturulmas:
2- 2025 Stratejik Plantnm Olusturulmas:
3- PUKO Déngiisiinin Uygulama Sirecleri

Toplanti Konusu:

4- Kurumsal Akreditasyon Stirecinin Deferlendirilmesi

Kararlar

1. EKalite giivence sistemi takviminin olusturulmasmna ve konunun Midirlik Makamina
bildirilmesine oy birligi 1le karar verilmistir.

2. 2025 Stratejik Planimin olugturulmasma ve konunun Miidiirlik Makamina bildirilmesine oy
birligi ile karar verilmigtir.

3. EKurmmsal cergevede yiiritilen tim i5 ve iglemlerde PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et -
Onlem Al) dongiisiiniin etkin sekilde isletilmesine vonelik bilgilendirme yapilmig; bu
kapsamda ilgili siireglerde kalite giivencesinin saglanmasina yonelik farkindalifin artirilmasi
hususunda gerekli bilgilendirmelerin devam ettirilmesine ov birligi 1le karar verilmigtir.

4. Kurumsal akreditasvon bagvuru stireci hakkinda bilgilendirme vapilmig; siirece iligkin
hazirhiklann ilgili birimlerle koordineli sekilde viritilmesine ov birligi ile karar verilmistir.

Katilanlar:
Tarih imza

- Ofjr. Gor. Bayram DUNDAR 21/04/2025
- Dr. Odr. Uyesi Elif OKUR 21/04/2025
- Dr. Odr. Uyesi Fatma Nur DEMIRBAS 21/04/2025
- Dr. Ogr. Uyesi Demet BATMAN 21/04/2025
- Yiksekokul sek. Hakan KAMILOGLU 21/04/2025
- Ofrenci Sevgi INEL 21/04/2025
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Ornek; Ust yazi

Ji: 2
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WEB KOMISYONU BASKANLIGINA

Konu: Sifir Atik Komisyon Uveleri, Komisyon Amac, Gérev ve Calisma Esaslan
Sayu:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulmus olan Sifir Atk Komisyon Usveleri
ve “Komisvon Amag, Gorev ve Calisma Esaslan™ ekte sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
web sayfasinda gerekli diizenlemelerin yapilmas: konusunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ozr. Gér. Ilyas UN

Sifir Atik Komisyon Bagkam

EKLER
1. Komisvon iiveleri
2. Komisyon Amac, Gérev ve Calisma Esaslan

trabzonedutr



5. Gergeklestirilen Etkinlikler - Faaliyetler
v Komisyonun gergeklestirmis oldugu tiim etkinlik veya faaliyetler bu bolimde saklanir,
v/ Komisyon yaptigi faaliyetleri web komisyonuna havale ederek yayinlanmasini ve komisyon faaliyetleri bolimuiine de

bir uzanti eklenmesini talep eder,
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ANKET CALISMALARI

23 tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7753/memnuniyet-anketleri-personel

2% tonyamyo.trabzon.edu.tr/5/3698/ic-ve-dis-paydaslar
@ Newchat [@g EPosta G Gmail  Akademik G tranmslate  5os Sci-Hub (@), yoktez (B YouTube [B ¢

B Tonya MYO @ Admin

@ Newchat [ E-Posta G Gmail < Akademik & translate 5of Sci-Hub (@, yoktez

2 TonyaMYO ¢ Admin
sta

katilimini artirmak amacaiyla calismalar devam etmektedir.

DIS Katkailar ; EVAE%S%Q ﬁ Hakkimizda » Bolimler » Personel + Ogrenci v Kalite » g Kontrol v Formlar »  Mezun »  Akreditasyon
Birimimizde Ggrencilerin editim sdrecinde yer alan yaz staji kapsaminda Il Sadhk ve Milli t _
strdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Iigili evraklar miidirlik dosyasinda bulunmaktadir. TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
L.P.: I Paydas 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
D.P: Dis Paydas
2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Anketler . . . . Memnuniyet Anketleri (Personel)
3. Idari Personel Memnuniyet Anketi
Dis Paydas Memnuniyet Anketi icin Tiklayiniz. A

4’ D I § Payd a § M emnun iyet An keti Akademik Personel Memnuniyet Anketi icin Tiklayiniz.

Anket Sonuglari
idari Personel Memnuniyet Anketi icin Tiklayiniz.

Dis Paydas Memnuniyet Anketi-2024
Anket Sonuglar

Akademik Personel Memnuniyet Anketi-2024

idari Personel Memnuniyet Anketi-2024

X [trabzonuniv f [trabzonuniv [trabzonedutr
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Anket ig paketleri:

v Kalite Glvence Sistemi Takviminde belirtilen dénemlerde uygulanir. Takvimde Mayis ayinda anketlerin yapilmasi
ongorulmuigtr.

v' Ogrenci anketlerini her bélim kendi dgrencilerine uygulamalidir.

v Anketler web sitesine yuklenmistir.

v Her bdlim anket sonuglarini raporlayarak Kalite Komisyonuna iletmelidir.

v Bolumlerde anket sonuclarina goére yapilacak iyilestirmeler varsa rapora eklenmelidir.
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Taslak; Anket sonuglarinin raporlanmasi,

Tralzaun Dniversitasi
Tonya Muskek Yikskobuly

- - Memnunipet Anketi Sunuglin

202320149 Bahar Dossmi {I02¢ tarisinde, bell= &g
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Rapur Seitic
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e gl seeuana weiban yanitlaeda;
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Rapertér:

Knmbyos Baytin: __

EK 1= Glrvnl Sunoglar
X 2= Agk Uglu Sorulara Yerden Cevaplar
EK 3= Anket Furmu
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1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Gorevleri:

1.

Kalite Guvence Sisteminin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmasina yonelik Bolum Kuruluna oneriler sunar ve
komisyonlarin calisma sonuclarinin kalite cevrimlerinde kullanilmasini denetleme gorevlerini yurutur.

Bolumun komisyonlari arasinda baglanti kurarak yapilan faaliyetler ile ilgili koordinasyonu saglar. Komisyonlarin raporlarini inceler,
bu raporlarin Bolum Akademik kurulunda tartisilmasini, olgunlastirilmasini ve geri beslemede kullanilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulu, Universiteye ve Mesleki Kamuoyuna béliimiin Kalite Giivence Sistemine iliskin calisma raporlarini sunar,
calismalari tanitir.

Bolimuin Uluslararasi ve Ulusal Akreditasyon basvurulari igin bélumui hazir tutar. Bélimiin Oz Degerlendirme Raporunun
guncelligini saglar.

Bolum kurulu ile 6 (altl) ayda bir ortak yapilan toplantida yazili dokimanlara dayali olarak calismalari hakkinda bilgi verir.

Danisma kurulu toplantilarini organize eder, gundemi belirler.
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2. Risk Komisyonu

Gorevleri:

1.  Kurumici ve kurum disi ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

2.  Ogrencilerin ve calisanlarin okul binasi, derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlarinda giivenligini ve sagligini tehdit eden tehlikeleri
tanimlar.

3. Ogrencilerin ve calisanlarin egitimin yuritiild(igi alanlarda karsilasabilecekleri tehlikeler ile ilgili risk degerlendirmesini yapar.

4. Derslik, laboratuvar ve bilisim alt yapilariile ilgili degerlendirmeleri yapar.

5. Yapilanrisk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olaylarin nedenlerini belirler.

6. Yapilanrisk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olaylarin engellenmesine yonelik dnleyici prosedurleri belirler.

7. Etkin ve guvenli laboratuvar calismasini saglamak icin laboratuvar kullanim ve uygulama prosedurinun olusturulmasi ve 6grenci ve 6gretim
dyelerinin prosedure uyumunu saglar.

8. Ogrencilerin ve calisanlarin derslikler, laboratuarlar ve klinik uygulama alanlarinda karsilasabilecekleri riskler icin egitimler diizenler.

9. Ogrencilerin ve ¢alisanlarin derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulamada karsilastiklari veya karsilasabilecekleri riskli olaylarin kaydini tutar.

10. Ogrencilerin ve calisanlarin karsilastiklari riskli olaylarin kék nedenlerinin analiz edilmesi ve ¢oéziim 6nerileri gelistirilerek Sirekli lyilestirme

Komisyonuna bildirir.
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Gorevleri:

1.

3. Sifir Atik Komisyonu

Meslek Yuksekokulu bunyesinde, Sifir Atik Yonetimine iligskin, webinar dizenleme, afis hazirlama ve video ¢ekme gibi bilgilendirme ve farkindalik
olusturma ¢alismalari yapmak

Meslek Yuksekokulu binyesinde kagit, cam, atik pil ve evsel atik gibi atiklarin Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar cergcevesinde toplanmasini
saglamak

Tek kullanimlik maske ve eldiven gibi kisisel hijyen atiklarinin, “Tek Kullanimlk Maske ve Eldiven Gibi Kisisel Hijyen Malzeme Atiklarinin Yonetiminde
Covid-19 Tedbirleri Genelgesi’nde belirtilen hususlar ¢gergcevesinde toplanmasini saglamak

Meslek Yuksekokulu blunyesindeki atik toplama kutularinin ve kisisel hijyen noktalarinin uygunlugunu, toplanan atiklarin turinu, ozelliklerini ve
olusum nedenlerini, Sifir Atik Yonetmeligi, Tek Kullanimlk Maske ve Eldiven Gibi Kisisel Hijyen Malzeme Atiklarinin Yonetiminde Covid-19 Tedbirleri
Genelgesi, Egitim Kurumu ve Yurtlar Kilavuzu mevzuat hukimleri dogrultusunda degerlendirmek

Toplanan atiklarin geri ddnusimunt saglamak amaciyla, Meslek Yuksekokulu Yonetimi’nin onayl dogrultusunda, Belediye Sifir Atik Birimi ile iletisime
gecmek

Meslek Yuksekokuluna Sifir Atik Belgesi kazandirilmasina yonelik calismalari planlamak ve yuritmek
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4. Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Gorevleri: —_——

1. Meslek Yuksekokulunun 6z degerlendirme ve stratejik plan ¢alismalarini koordine etmek.

Meslek Yuksekokulu Stratejik Plani’ni hazirlamak.

Meslek Yuksekokulu Stratejik Plani’nin takip ve degerlendirmesini yapmak.

Bolumlerin egitim - 6gretim programlarini gelistirmek.

idari birimlerin performansini artirmak igin hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri belirlemek.
Paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi altyapisi kurulmasi i¢in calismalar yapmak.

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’nda alinan kararlari Mudurlige bildirmek.

00 S R e Rl

Egitim -6gretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlamak
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5. I¢ Kontrol Komisyonu

Gorevleri:

1.

ic Kontrol Koordinasyon Grubu, Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Etik Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Kurulunca hazirlanip
Kurula sunulacak raporlari gindemine alarak degerlendirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanip Kurula sunulacak raporlari gindemine alarak degerlendirmek.

Gerekli gordugu durumlarda Kurula teknik destek hizmeti saglamak tGzere ¢alisma gruplari olusturmak.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk istlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi
hususlarinda onerilerde bulunmak.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik birim diizeyinde atilan somut adimlari izlemek suretiyle
tespitler yapmak.

ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda rehberlik
etmek.

Heryil Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinda yapilacak olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izlemek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi konularinda egitim, toplanti ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamak.

ic kontroliin kurumsal isleyise katacagi faydanin tim personelce benimsenmesini saglamak.

& www.trabzon.edu.tr X [trabzonuniv f [trabzonuniv [trabzonedutr



Dinlediginiz icin tesekkiirler-...
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