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1. Acilis

Kurul toplantis 29.12.2025 tarihinde Yiiksekokul Miidiirlik Makaminda gergeklestirilmistir.
2. Programlarm Misyon ve Vizyonlarimin Gériisiilmesi

Programlarin misyon ve vizyon ifadelerinin giincelligini korudugu degerlendirilmis olup,
mevcut hiliyle kullanilmaya devam edilmesine karar verilmistr.

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii -Yash Bakimi Programm

Misyon

Programdan yararlanacak &grencilerin, yagli bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve
degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yash
bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin birer saglik teknikeri olmalarin
saglamaktir,

Yizyon

Yash bireylerin gereksinim duydugu bakimt yerine getirebilen, gerekli ortamlan hazirlayan ve
sunan, yaslt bireylerin saglik standartlarimin gelisimine ve yasam kalitesinin arttiriimasina katki
saglayan, yash bakim hizmetlerini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip, ¢oziim liretebilen,
analitik dislinme yetenegine, takim ¢aligmasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek
elemanlar yetistirmektir.

Saghik Bakim Hizmetleri Béliimii -Evde Hasta Bakimi Program

Misyon

Universitemiz ilkelerini temel alarak, bilgi toplumunun getirdigi siirekli degigim ve gelisim
ekseninde, Evde Hasta Bakinu programmmin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluk
bilinciyle, bilimsel gelismeleri vakindan takip eden, yenilikgi, sagligin korunmasi ve
ylkseltilmesinde ekip ¢aligmalarina  yatkin, evde hasta bakim uygulamalarini
gergeklestirebilecek nitelikli bireylerin is hayatina kazandiriimasim saglamaktir.

Vizyon

Evde Hasta Bakimi teknikerlerinin yetigtirilmesinde, bilgi ve becerilerin iiretiminde ve
kullaniminda saglik sektoriinde tercih edilen, paydaslarla isbirligi i¢inde farkindalik yaratan,
bilime ve toplumsal gelismeye katki saflayan, egitim ve &gretim kalitesinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde alaninda Sncii rolit tistlenen ve siirdiirebilen egitim, 8gretim ve aragtirma
kurumu olmaktir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - ilk ve Acil Yardim Programi

Misyon

Hastane Oncest acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam destedi

verebilen; her tiirlil sistem travmasint taniy1p uygun acil yaklasimi yapabilen; ilk miidahaleleri
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vapilmig hasta ya da yaralilarin ambulansla gitvenli bir sekilde hastanelere ulagsmasim saglayan
saglik teknikeri yetistirmektir.

Vizyon

Degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun ¢6zme becerisine sahip, liretken, gevresi ile etkin
iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen, cagdas gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve toplumsal sorumlutuklar: bilen saghik teknikerlerinin yetistirilmesinde
lider ve 6ncii egitim kurumu olmaktir,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program:

Misyon

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, laboratuvarlarda teknolojik cihazlam, araglari ve
geregleri kullanabilen, giincel teknikleri takip ederek uygulamalarini yapabilen, insan sagh@ina
ve etik deferlere Onem vererek iletisim ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, tilkemizin nitelikli
ara eleman ihtiyacint kargilayabilecek dgrencileri yetistirmeyi gérev edinmisgtir.

Vizyon

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, T1bbi Laboratuvar alaninda uluslararas: seviyede bilgi
birikimine ulasan, kamu ve &zel sektorde istihdam konusunda tercih edilen saygin, nitelikli
bireylerin is hayatina kazandirilmasimni saglamaktir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program
Misyon

Tibbi Gortintiileme Teknikleri programi, radyolojik gériintilemeye dair teknolojik cihazlari,
araclar ve gerecgleri kullanabilen, giincel teknikleri takip ederek uygulamalarini yapabilen,
insan saghgina ve etik degerlere 6nem vererek iletigim ve sorun ¢dzme yetenedi gelismis,
tilkemizin nitelikli tekniker eleman ihtiyacini kargilayabilecek Ggrencileri yetistirmeyi gorev
edinmistir.

Vizyon

Tibbi Gortintiileme Teknikleri programu, Radyolojik Goriintilleme alaninda uluslararas:
seviyede bilgi birikimine ulagan, kamu ve &zel sektérde istihdam konusunda tercih edilen
saygin, nitelikli bireylerin is hayatina kazandirtimasmi saglamaktir.

Terapi ve rehabilitasyon Boliimii - Fizyoterapi Programm

Misyon

Universitemiz ilkelerini temel alarak, bilgi toplumunun getirdigi stirekli degisim ve gelisim
ekseninde, Fizyoterapi programinin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluk bilinciyle, bilimsel

gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i, saghgin korunmasi ve yiikseltilmesinde ekip
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calismalarina yatkin, fizyoterapi uygulamalarim gerceklestirebilecek nitelikli bireylerin is

hayatina kazandirilmasim saglamaktir.

Vizyon

Fizyoterapi teknikerlerinin yetistirilmesinde, bilgi ve becerilerin {iretiminde ve kullaniminda

saghk sekidriinde tercih edilen, paydaslarla isbirligi i¢inde farkindahk yaratan, bilime ve

toplumsal gelismeye katki saglayan, egitim ve Ogretim kalitesinde ulusal ve uluslararasi

diizeyde alaninda 6ncii rolii iistlenen ve siirdiirebilen efitim, 68retim ve arastirma kurumu

olmaktir.

3. Programlarm Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii -Yash Bakim Program

Amag 1: Yagh bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak nitelikte

bakim hizmetlerini yerine getiren profesyoneller yetistirmek.

+ PGI1. Mezunlarin tamamu yash bireylerin bakim gereksinimlerini karsilamak igin gerekli
giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

« PG2, Mezunlarin %5°1 en az bir bilimsel faaliyete (kongre, sempozyum, kurs, sertifika
vb.) katilir,

» PG3. Mezunlarin %151 kigisel gelisimlerini destekleyecek egitim faaliyetlerine katilir.

o PG4. Mezunlarin  %350°si  yash Dbireylere yonelik rehabilitasyon ve sosyal destek

hizmetlerine aktif olarak katilr.

Amag 2: Yasgh bireylerin saglik standartlarinin gelisimine ve yagam kalitesinin artirilmasina
katki saglayan uzmanlar yetistirmek.

e PGI1. Mezunlarin tamam yash bakimui uygulamalarinda gincel kilavuzlan ve bakim
standartlarin: takip eder ve kullanr,

o PG2.Mezunlarin %80’ bilisim ve saglik teknolojilerini kullanarak vyasli bakim
hizmetlerindeki gelisimleri takip eder.

o PG3. Mezunlanin tamami yash bireylerin kronik hastalik yonetimi konusunda egitim alir
ve uygular.

Amac¢ 3: Gorev, yetki ve sorumluluklarini mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda
ylriiterek yasls bakimi alaninda egitim, ydnetim ve aragtirmalarda rol alacak profesyoneller
yetistirmek.

« PGI. Mezunlar ¢aligtiklar: alanlarda gdrev, yetki ve sorumluluklarini mesleki degerler ve

etik ilkeler dogrultusunda yiiriitir.



PG2. Mezunlarin %20’s1 en az 3 yil i¢inde kamu/ 6zel kurumlarda yasli bakim hizmetleri
alaninda gérev alabilir.
PG3. Mezunlarin %601 ¢alistiklar alanlarda egitici roliinii kullanur.

PG4. Mezunlarm %401 yash bireylere yonelik sosyal hizmet projelerinde aktif rol alir.

Amac 4: Rol ve iglevlerini disiplinler arasi1 ekiple igbirligi i¢inde, kigilerarasi iletisim ve liderlik

becerilerini kullanarak yerine getirebilen uzmanlar yetistirmek,
PG1. Mezunlar disiplinler aras1 ekiple ¢alisirken kisileraras: iletisim becerilerini kullanir.

PG2. Mezunlarin %80°i1 liderlik becerilerini kullanarak yasli bakim hizmetlerinde etkin rol

alir,

PG3. Mezunlarin %507s1 kriz ve acil durum yonetiminde aktif gorev alir.

Amag¢ 5: Yagh bireylerin haklarim ve sosyal katilimini destekleyerek, toplum temelli bakim

modellerini gelistiren profesyoneller yetistirmek.

PGI1. Mezunlarin  %70°1 yagh bireylerin sosyal hayata katihmini artirmaya yonelik
projelerde yer alr.

PG2. Mezunlar yash bireylerin haklan ve etik konular hakkinda egitim alir ve uygular.
PG3. Mezunlarin %50°si toplum temelli bakim ve destek programlarinda ver alarak

yaghlarin bagimsiz yasamlarim destekler.

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii -Evde Hasta Bakimi Programi

Amag 1: Evde bakim gereksinimi duyan hastalarin fiziksel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarim

karsilayacak nitelikte bakim hizmetleri sunan profesyoneller yetistirmek.

e PGl. Mezunlarin tamam, evde bakim gereksinimi duyan hastalarin ihtiyaglarmi

karsilamak i¢in gerekli giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

PG2. Mezunlarin %5°1 en az bir bilimsel faalivete (kongre, sempozyum, kurs, sertifika vb.)
katilir.

PG3. Mezunlarin %]15°1 kigisel gelisimlerini destekleyecek egitim faalivetlerine katilir.

PG4. Mezunlarm %50°s1 evde bakim hizmetleri kapsaminda rchabilitasyon ve sosyal

destek siireglerine aktif olarak katilir.

Amag¢ 2: Evde bakim hastalarinin saghik standartlarmin gelisimine ve yasam kalitesinin

artirtlmasina katki saglayan uzmanlar yetistirmek.

e PGI1. Meczunlarin tamami evde bakim uygulamalarinda giincel kitavuzlart ve bakim

standartlarini takip eder ve uygular.

* PG2. Mezunlarmn %801 bilisim ve saglik teknolojilerini kullanarak evde bakim

hizmetlerindeki gelismeleri takip eder.



¢ PG3. Mezunlarin tamamu, kronik hastalik yonetimi ve palyatif bakim konusunda egitim
alir ve uygular,

Amag 3: Gorev, yetki ve sorumluluklarini mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda

yiirliterek evde bakim alaninda egitim, yonetim ve arastirmalarda rol alacak profesyoneller

yetistirmek.

¢ PGIl. Mezunlar, calistiklar alanlarda gorev, yetki ve sorumluluklarim mesleki degerler ve
etik ilkeler dogrultusunda yerine getirir.

e PG2. Mezunlarin %20°si en az 3 yil icinde kamu veya 6zel kurumlarda evde bakim
hizmetleri alaminda girev alr,

* PG3. Mezunlarn %601 ¢alistiklar alanlarda egitici rol tistlenir,

¢ PG4, Mezunlarin %40°1 evde bakim hizmetlerine yonelik sosyal hizmet projelerinde aktif
rol oynar.

Amag 4: Rol ve islevlerini disiplinler arasi ekiple igbirligi icinde, kisilerarasi iletisim ve liderlik

becerilerini kullanarak yerine getirebilen uzmanlar yetistirmek.

¢ PGI. Mezunlar, disiplinler arasi ekiple ¢alisirken etkili kisilerarast iletisim becerilerini
kullanir.

e PG2. Mezunlarin %80°1 liderlik becerilerini kullanarak evde bakim hizmetlerinde etkin rol
alr.

e PG3. Mezunlarin %507si kriz ve acil durum ydnetiminde aktif gérev iistlenir.

Amac¢ 5: Evde bakim hizmeti alan bireylerin haklarim koruyarak, sosyal katilimlarin

destekleyen ve toplum temelli bakim modellerini gelistiren profesyoneller yetistirmek.

e PGl. Mezunlarin %70°1 evde bakim hizmeti alan bireylerin sosyal hayata katilimin
artirmaya yonelik projelerde yer ahr.

¢ PG2. Mezunlar, evde bakim hastalarinin haklari ve etik konular hakkinda egitim alir ve
bunu mesleki uygulamalarinda hayata gegirir.

¢ PG3. Mezunlarin %50°si toplum temelli bakim ve destek programlarinda gdrev alarak
hastalarin bagimsiz yasamlarimu destekler,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii - i1k ve Acil Yardim Programi

Amag 1: Hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam

destegi verebilen personelier yetistirmek.

Amag¢ 2: Her tirli sistem travmasini taniyip uygun acil yaklasimi yapabilen uzmanlar

yetistirmek.



Amag¢ 3: Ilk miidahaleleri yapilmis hasta ya da yaralilann ambulansla giivenli bir sekilde
hastanelere ulasmasim saglayan profesyoneller yetigtirmek.

Amac¢ 4: Topluma faydalh teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, iilkemiz salik
hizmetlerinin gelismesine ve giiclenmesine katkida bulunmak.

Amag 5: Giincel bilgi ve ¢agdas teknolojiler 15181nda, yenilikgi, girisimei, vizyon ve sorumlutuk
sahibi, ahlaki degetlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, kendini siirekli gelistiren, bilgi tireten
ve {iretilen bilgiyi uygulamaya gecirecek bireyler yetistirmektir,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

PGl. Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamah bilgilere sahip olur.
PG2. Is saghgi ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PG3. Meslegi i¢in glincel geligmeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.
PG4, Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerimi (yazialim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PGS, Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6ziim Snerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PG6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili ve sdzlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.

PG7. Alam ile iigili uygulamalarda karsilasilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlar ¢dzmek
icin ekip tiyesi olarak sorumiuluk alir.

PG8. Kariyer ybnetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda farkindalifa sahiptir,
PGY. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin  duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PG10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

PG11. Tibbi laboratuvar ortarmim ve islevisini bilir.

PG12. Tibbi laboratuvara gelen numuneleri; kabul etme, analiz etme, raporlama ve sonuclar
iletme iglemlerini tammlar ve yapar.

PG13. Laboratuvar hijyeni, giivenligi ve atik yénetimini agiklar.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii - Tibbi Goriintilleme Teknikleri Program

PC1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC2. Is saglg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC3. Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (vazilim, program, animasyon vb.) etkin kullamr,
PCS. Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢6ziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
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PC6. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek
icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

PC7. Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazili ve sézlil iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.

PC8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda farkindalifa sahiptir.
PC9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmast
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10, Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

PC11. Radyolojik gorintiilerin olugturulmasi siirecindeki fizyolojik, fiziksel ve kimyasal
etkilesimleri ve mekanizmalart bilir. Radyasyona bagh olusabilecek zararlari ve korunma
yoéntemlerini bilir.
PC12. Tibbi gortintiileme teknikleri ile ilgili bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri alaninda
etkin olarak kullamir ve uygular. Alan terminolojisini etkin kullamr. Alamiyla ilgili temel
mesleki yasal mevzuata uygun davranir. Alamyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullamir, verileri yorumlayip degerlendirir ve olasi sorunlari tanimlayip ¢ézer. Toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun davranir. Kalite ySnetimi ve siireglerine uygun
davranip bu siireglere katilir. Acil durumlardaki sorumtuluklarim agiklar ve eksiksiz uygular.
PC13. Alan: ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip
kendini kigisel ve mesleki olarak gelistirir. Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri
uygular, yeni arag ve cihazlar kullanir.

PC14. Radyoloji ve Niikleer T1p Unitesinde kullanilan cihazlari hekim kontrolii altinda tan: ve
tedavi amaciyla etkin sekilde kullanir.

PC15. Goriintiileme cihazlaninin hastaya uygun parametrelerini hekim gozetiminde ayarlar.
PC16. Alaniyla ilgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir, mesleki bilgilerini
yazil, sozli/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarir, bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurar.
Diger saglik disiplinleri ile ¢aligir.

Terapi ve Rehabilitasyon Biliimii - Fizyoterapi Programi

PC1, Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2. [§ saglif1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3. Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder.

PC4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olur.

PCS. Mesleki problemleri ve konular bafimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

degerlendirme ve ¢dziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
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PC6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoriilemeyen karmagik sorunlarn ¢dzmek
icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalia sahiptir.

PC9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile iletisim
kurar.

PC11. Fizyoterapinin temel kavramlarini, tibbi terminolojiyi ve saglik alanmna iliskin bilgileri
kullanarak fizyoterapi degerlendirme ve tedavi uygulamalarim mesleki etik ve bilimsel ilkelere
uygun bigimde uygular ve gergeklestirir. '

PC12. Fizyoterapi alamina yonelik arasgtirma siireclerini planlar; veri toplama, analiz ve
raporlama asamalanim uygular ve gergeklestirir; bilimsel etkinliklerde elde ettigi sonuglar
paylasarak ¢6ziim Onerileri sunar.

PC13. Fizyoterapi uygulamalarinda bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir; bagimsiz ve
disiplinler arasi ekip ¢alismalarim saglik hizmeti sunumu kapsaminda uygular ve gergeklestirir.
PC14. Mesleki uygulamalar siirecinde hasta, hasta yakim ve ilgili kisi/kurumlari bilgilendirir;
fizyoterapiye iliskin goriis, degerlendirme ve ¢bziim Onerilerini yazih ve s6zlii olarak etkili
bicimde uygular ve gerceklestirir.

4. Programlarin Egitim Miifredatlarinin Gozden Gegirilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda meveut egitim miifredatlarinin genel olarak giincelligini
korudugu tespit edilmigtir. Teknolojik gelismelerin ve dijital déniisiimiin hizla ilerlemesi
dikkate alinarak, miifredatin baz1 alanlarda zenginlestirilmesi énerilmistir.

5. Okul-Sektir Is Birligi Cahsmalarimin Degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, okul ile sektdr arasinda hilihazirda yiriitiilen is birligi
¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde stirdiiriildiigii, meveut yapinin giiclii bir temele sahip
oldugu gorilmiistiir. Bu kapsamda, mevcut is birligi modelinin korunarak devam ettirilmesi
uygun bulunmustur. Bununla birlikte, mevecut yapiyr daha da gliglendirmek ve gelisen
ihtiyaglara uyum saglamak amaciyla gesitli iyilestirme ve genisletme adimlarimn atilmas:
planianmaktadir.

Ozellikle agilmasi planlanan sehir hastanesinin saglayacag: yeni imkénlar dogrultusunda,

meveut sta) ve uygulama alanlarinm gesitlendirilmesi ve kapasitesinin  artirilmasi



hedeflenmektedir. Mevecut is birligi stireglerine entegre edilecek bu yeni yap sayesinde
dgrencilerin daha genis ve nitelikli uygulama ortamlarina erisimi saglanacaktir.

6. Ogrencilere Yonelik Sosyal Faaliyet imkéanlarinin Giriigiilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltirel ve bilimsel
faaliyetlerin meveut durumda etkin bir gekilde yiiriitiildiigti ve 6grencilerin gelisimine Snemli
katkilar sagladigi goriilmiistiir. Nitekim 2025 yili igerisinde toplam 91 adet sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmis olup, bu durum mevcut sistemin gii¢lii ve iglevsel oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, meveut faaliyetlerin niteligini ve cesitliligini artirmaya
yonelik olarak bazi iyilestirme alanlar1 da belirlenmistir. Ozellikle sehir dis1 bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerin sayisimin artinlmasi gerektigi degerlendiriimigtir. Bu dogrultuda, sehir disi
etkinliklerin artirilabilmesi icin yerel kaynaklardan ve paydaslardan destek alinmasi
planlanmaktadir.

7. Ogrencilerin Barinma ve Ulasim Olanaklarimn Degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, &3rencilerin baninma ve ulasim olanaklarina iliskin
stireglerin biiyiik lgtide iyilestirildigi ve meveut uygulamalarin etkin bir gekilde siirdiiriildiigii
goriilmiistiir. Nitekim bu konu 2024 yili bitim danisma toplantisinda kapsamli sekilde ele
alinmis ve ¢cozlim odakl adimlar atilmastir.

Barinma konusunda, Genglik ve Spor 11 ve lige Miidiirliikleri ile gerceklestirilen gériismeler
neticesinde Ggrencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik nemli iyilestirmeler saglanmistir.
Ulagim konusunda ise Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile kurulan iletisim ve is birligi
sonucunda 6grencilerin kullanimina yonelik yeni bir sefer hatti agilmistir. Bu uygulama,
dgrencilerin kamptse erisimini kolaylastirmig ve ulagim siirecinde yasanan aksakliklarin
Gnemli Olgiide azaltilmasina katkr saglamistir. Yapilan memnuniyet anketlerinde de bu
iyilestirmelerin olumlu yansidign ve Ogrenciler tarafindan pozitif sekilde degerlendirildigi
gortilmiistir,

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda ulasim hizmetlerinin  daha da
geligtirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Ozellikle sefer saatlerinin artirilmast ve hat
cesitliliginin genigletilmesine yonelik talepler dikkate alinarak ilgili kurumlarla yeniden
gbriismeler yapilmas: ve gerekli diizenlemelerin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

8. Kurumlar Arasi Is Birligi Protokollerinin Goriisiilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, kurumlar aras: is birligi faalivetlerinin etkin bir sekilde
ylrGtildigi ve meveut protokol yapisimin kurumsal gelisime onemli katkilar sagladig

goriilmustiir. Nitekim 2025 yili icerisinde yerel ilge amirlikleri ve diger ilce meslek
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vitksekokullar: ile c¢esitli is birligi protokolleri (5 adet) imzalanmis olup, bu protokoller
sayesinde egitim, uygulama ve ortak faaliyet alanlarinda énemli kazammlar elde edilmistir.

9. Toplumsal Katks ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin etkin
bir gekilde yurutildiigii ve dgrencilerin bu siireglere aktif katihm sagladign goriilmistiir.
Nitekim yerel diizeyde ilkokul grencilerine yonelik saglk taramalan, hijyen temal: tiyatro
etkinlikleri ve KOAH farkindalik giinii kapsaninda gergeklestirilen bilinglendirme faaliyetleri
onemli ¢iktilar saglamis hem toplum saghigina katk: sunulmus hem de dgrencilerin mesleki ve
sosyal gelisimleri desteklenmistir. Bununla birlikte, mevcut faaliyetlerin  kapsaminin
genisletilmest  ve sayisimn  artinlmast  yoniinde iyilestirme ¢alismalart  yapilmasi
pltanlanmaktadir.

10. Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasim ikelerinin Goriisitlmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, &3renci merkezli egitim yaklasiminin kurum genelinde
etkin bir sekilde uygulandifn ve meveut sistemin saglikh bir bigimde isledigi goriilmiistiir.
Damgmanhik hizmetlerinin aktif olarak yiiriitildiigii ve 6grencilerin akademik ve idari
konularda ihtiyag duyduklan destege erigebildikleri tespit edilmistir. Ayrica yil icerisinde
diizenli olarak gergeklestirilen yonetim—6grenci bulugsmalart aracilipiyla dgrencilerin talep ve
beklentileri dogrudan alinmakta, bu talepler degerlendirilerek uygun olanlar hizli bir sekilde
uygulamaya gecirilmektedir. Bunun yam sira, okul genelinde gergeklestirilen memnuniyet
anketlerinin sonuglarinin iyi diizeyde oldugu ve 8grencilerin sunulan hizmetlerden genel olarak
memnuniyet duyduklar: gériilmiistiir,

11. Bilimsel ve Akademik Performans Verilerinin Sunulmasi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, yiiksekokul akademik personelinin bilimsel ve akademik
performansimin giiglit bir diizeyde oldugu gériilmiistiir. Nitekim akademik yayim, proje ve
bilimsel etkinlik ¢iktilarimin, Trabzon Universitesi genel performans ortalamasmin tizerinde
gergeklestigi tespit edilmistir. Bu durum, kurumun bilimsel tiretkenligi ve akademik yetkinligi
agisindan Snemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, akademik personelin yurt
ici ve yurt dis1 proje, kongre, sempozyum ve diger bilimsel faaliyetlere katihm dtizeyinin
yiiksek oldugu ve bu alandaki etkinligin siirdiiriilebilir bir sekilde devam ettigi gorilmiistiir. Bu
kapsamda meveut performansin korunarak desteklenmesi ve faaliyetlerin ayni istikrarla
stirdiiriilmesi uygun bulunmustur.

12. Kalite Giivencesi ve Siirdiiriilebilirlik Siireclerinin Degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, yiiksekokulda kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde

yirttildigti ve strekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda calismalarin  stirdiiriildigi



goriilmiistiir. Kalite glivence takvimi yayinlanmus, stratejik hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
yonelik faaliyetler planli ve diizenli bir sekilde devam etmektedir. Bu durum, kurumun kalite
odaklh y&netim anlayisini ve sistematik yaklasimini ortaya koymaktadir,

Bunun yam sira, Saghk Bakim Hizmetieri Bolimii biinyesinde yiriitiillen Yash Bakim
Programi, 2025 yilinda MEDEK Akreditasyon Kurumu tarafindan degerlendirilmis ve tam
akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Bu bagari, yiiksekokulun kalite siireclerini etkin
bir bi¢cimde uyguladigini ve ulusal akreditasyon standartlarini basarryla karsiadiging
gostermektedir.

13. Yiiksekokulun 2030 Hedeflerinin Goriisiilmesi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, yiiksekokulun 2030 stratejik hedeflerinin {iniversitenin
2030 vizyonu ile uyumlu olarak belirlendigi ve bu hedeflere yénelik ¢alismalarin planli sekilde
yuriitiildigli goriilmiistiir. 2030 stratejik plan, tGniversitenin genel 2030 plani dogrultusunda
hazirlanmig ve yayimlanmustir.

14. Dilek ve Temenniler

Kurul tiyeleri goriis ve énerilerini paylagmustir. Uyeler tarafindan dile getirilen bazi éneri ve
temenniler arasinda; Ggrenci sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerinin cesitlendirilmesi, akademik
personelin yerel diizeyde yapacaklart bilimsel/sosval calismalarinin desteklenmesi, okulun
fiziki imkén]arimin ve gevre diizenlemelerinin iyilestirilmesi konusu yer almustir.

15. Kapanis

Alman kararlarin hayirh olmasi temennisiyle toplanti sona ermistir.




