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idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2024/2025 Bahar Dénemi 28/04/2025 tarihinde, okul idari personeline yénelik 6 sorudan olusan 5'i
likert ve 1 acik uclu sorudan olusan memnuniyet anketi yapildi. Ankete toplam 6 idari personel katildi.

Rapor Ozeti:
5 sorudan olusan likert 6lceginde;

idari personelin en yiiksek memnuniyet diizeyi kurumda iletisim, fiziki ortamlar, &nem verilme ve
mensubu olmak basliklari olurken en disiik memnuniyet dlizeyi verilen gérev bashigidir.

Acik ucglu soruya verilen yanitlarda;

Acik uclu soruya yanit verilmemistir.

Anketi Uygulayan: Hakan KAMILOGLU
Raportor: Dr. Ogr. Uyesi Ucar KUCUK

Komisyon Baskani: Ogr. Gér. Bayram DUNDAR

EK 1: Gorsel Sonuglar
EK 2: Tablo Gosterimi

EK 3: Anket Formu



EK 1: Goérsel Sonuglar

Gorseller 5’li likert iizerinden verilmistir.
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1. Kurum igerisinde 2. Kurum igerisinde 3. Calisma ortamimin 4. Verilen gorevler

5. Kurumun mensubu

onem verildigimive  olumlu bir iletisim fiziki kosullari gorev tanimima olmaktan mutluluk
ciddiye alindigimi ortami vardir. uygundur. uygundur. duyarim.
hissediyorum.
B Tamamen katiliyorum  ® katiliyorum
EK 2: Tablo Gosterimi
Soru Tamamen Katihyorum
katiliyorum
1. Kurum igerisinde 6nem verildigimi ve ciddiye %83,3 %16,7
alindigimi hissediyorum.
2. Kurum igerisinde olumlu bir iletisim ortami vardir. %83,3 %16,7
3. Calisma ortamimin fiziki kosullari uygundur. %83,3 %16,7
4. Verilen gorevler gorev tanimima uygundur. %66,7 %33,3
5. Kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyarim. %083,3 %16,7




Ek 3: Anket Formu

idari Personel Memnuniyet Anketi

Kiymetli idari personellerimiz,

Bu form, ylksekokulumuzdan memnuniyet diizeyinizi l¢gmek amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz
yanitlar okulumuzun mevcut durumunu degerlendirme ve iyilestirme slireclerine katki saglayacaktir.
Sorulara ictenlikle yanit vermeniz biyik 6nem tasimaktadir. Katihminiz igin tesekkiir ederiz.

katilmiyorum
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1. Kurum igerisinde 6nem verildigimi ve
ciddiye alindigimi hissediyorum.

2. Kurum igerisinde olumlu bir iletisim ortami
vardir.

3. Calisma ortamimin fiziki kosullari uygundur.

4. Verilen gorevler gorev tanimima uygundur.

5. Kurumun mensubu olmaktan mutluluk
duyarim.




