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Ozet

Anket, toplam 56 katilimcinin bes kapali uglu maddeye verdigi yanitlar ile 40 agik uglu goriis izerinden
degerlendirilmistir.

Genel memnuniyet diizeyi son derece yiiksektir. Bes maddenin toplam ortalamasi 4.69/5 olup olumlu yanit orani (4-5)
%98.6 diizeyindedir.

En giiclii alan, etkinligin mesleki gelisime katki sagladigina iligkin algidir (4.77 ortalama, %100.0 olumlu yanit).
Organizasyon boyutu da %100.0 olumlu yanit orani ile 6ne ¢ikmustir.

Acik uglu goriisler, etkinligin bilgilendirici, faydali, egitici, akic1 ve mesleki farkindaligi artiran bir etkinlik olarak
algilandigini; ayrica benzer etkinliklerin siirdiirtilmesi yoniinde katilimer talebinin olustugunu gostermektedir.

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuz birinci ve ikinci siif Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencilerinin

katilimiyla 07.05.2026 tarihinde gergeklestirilen “Diinya Laborantlar Giinti Etkinlikleri” sonrasinda uygulanan

memnuniyet anketinin ham verilerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Etkinlik kapsaminda oOgrencilerin arastirma yapma, teorik bilgilerini uygulama ve pekistirme becerilerinin

desteklenmesi; laboratuvar meslegine iliskin farkindaliklarmin artirilmast ve mesleki kimlik gelisimlerinin

giiclendirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda poster sunumlari, maket ¢aligmalari, uygulama istasyonlari, soru-cevap

etkinlikleri ve Tonya Devlet Hastanesi Laboratuvar Birimine teknik gezi gerceklestirilmistir.

Teknik gezi sirasinda Laboratuvar Sorumlusu Ahmet Ali UZUN tarafindan 6grencilere laboratuvar cihazlari, analiz

stiregleri ve laboratuvar isleyisi hakkinda yerinde bilgiler aktarilmigtir. Etkinlik sonunda katilimeilarin igerik kalitesi,

organizasyon, zaman yOnetimi, mesleki gelisim ve katilim boyutlarindaki memnuniyet diizeyleri analiz edilmistir.



2. Yontem

Veri setinde yer alan bes adet Likert tipi madde 1-5 arasinda puanlanmigtir. Her madde i¢in frekans, ylizde, ortalama
puan ve olumlu yanit oran1 hesaplanmistir. Olumlu yanit orani, 4 ve 5 puan veren katilimeilarin toplam orani olarak

degerlendirilmistir.

Agik uclu goriisler icerik benzerligine gore tematik olarak kodlanmistir. A¢ik uglu tema sayilar1 yorumlayicidir; bir

goriis birden fazla temaya dahil edilebildiginden tema toplamlar1 katilimci sayisin1 asabilmektedir.

3. Temel Bulgular

Katilhmci Kapah Uclu Olumlu Yanit Agik Uclu

1 Ortal
Sayisi Madde Genel Ortalama 4-5) Yanit

56 5 4.69/5 %98.6 40 ham / 40 anlamh

3.1. Madde Bazinda istatistikler

Olumlu Kararsiz Olumsuz

Madde Ort. 5 Puan
4-5) 3) 1-2)

1. Etkinlik icerigi
bilgilendirici ve 4.66 %67.9 %98.2 %1.8 %0.0
faydalrydi

2. Etkinlik siiresi
yeterliydi ve zaman | 4.70 %71.4 %098.2 %1.8 %0.0
yonetimi uygundu

3. Etkinligi

dizenleyenler |, %73.2 %100.0 %0.0 %0.0
organizasyonu iyi

planlamisti

4. Etkinlik, mesleki
gelisimime katki 4.77 %76.8 %100.0 %0.0 %0.0
sagladi

5. Etkinlik sirasinda

kendimi rahat ifade | 4.61 %64.3 %96.4 %3.6 %0.0

edebildim
Tiim maddelerde ortalama puan 4.61 ve iizerindedir. Bu durum etkinligin katilimeilar tarafindan genel olarak ¢ok
olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Mesleki gelisim boyutu 4.77 ortalama ile en yiiksek puani almistir.
Organizasyon boyutunun %100.0 olumlu yanit oranina ulagmasi, etkinlik planlama ve uygulama siirecinin

katilimcilar tarafindan giiglii bicimde benimsendigini ortaya koymaktadir.

3.2. Acik Uclu Goriislerin Analizi

Agik uglu yanitlarin biiyilk bolimii kisa ve dogrudan olumlu ifadelerden olugsmaktadir. Yanitlarin igerik analizi

sonucunda one ¢ikan temalar asagida 6zetlenmistir.



Etkinligin katilimcilar tarafindan giiclii
Olumlu genel degerlendirme 26 bi¢cimde benimsendigini ve memnuniyet
ikliminin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Poster sunumlar1, uygulamalar ve teknik
gezi igeriginin dgrenciler tarafindan
ogrenmeyi destekleyici ve faydali
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Bilgilendirici / Faydali 16

Etkinlik koordinasyonuna ve bilgi
Tesekkiir / Takdir 4 paylasimina yoneh.k olumlu algimn
kurumsal memnuniyete yansidigimn

gostermektedir.

Bilgi aktariminin dgrenciler tarafindan
Akicilik / Anlagilirlik 3 anlagilir ve izlenebilir bulundugunu
gostermektedir.

Etkinligin 6grencilerin mesleki farkindalik
Mesleki gelisime katki 2 ve gelecek algilarina katki sundugunu
gostermektedir.

Benzer etkinliklerin siirdiiriilmesine yonelik
Siireklilik talebi 1 katilimei beklentisinin olustugunu
gostermektedir.
Yorumlar genel memnuniyet, bilgilendiricilik ve faydalilik boyutlarinda yogunlasmaktadir. “Cok faydaliydi”,
“bilgilendiriciydi”, “egitici ve Ogreticiydi” ve “meslek hayatima katkilarda bulunuldu” gibi ifadeler, etkinligin
yalnizca anlik memnuniyet olusturmadigini; ogrencilerin mesleki O6grenme siiregleri acisindan da degerli

bulundugunu gostermektedir.

4. Degerlendirme

Etkinligin en gii¢lii yonii, hem nicel hem nitel veride ortaya ¢ikan yiiksek ve tutarli memnuniyet goriinimiidiir. Tim
maddelerde olumlu yanit oranlarinin %96.4 ile %100.0 arasinda olmasi, igerik, organizasyon, zaman yOnetimi,

mesleki gelisim ve katilime1 deneyimi boyutlarinda basarili bir uygulamaya igaret etmektedir.

Etkinligin ¢ok bilesenli yapisi, 6grencilerin farkli 6grenme bicimlerine hitap etmesi agisindan énemli bir iistlinlik
saglamistir. Poster sunumlart ve maket caligmalar1 Ogrencilerin arastirma ve anlatim becerilerini desteklerken,
uygulama istasyonlar teorik bilgilerin pratik siireclerle iliskilendirilmesine katki saglamistir. Soru-cevap boliimii ise

ogrenci katilimini artiran etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmustur.

Tonya Devlet Hastanesi Laboratuvar Birimine gerceklestirilen teknik gezi, 6grencilerin laboratuvar cihazlarimi, analiz
stireclerini ve laboratuvar isleyisini yerinde goézlemlemelerine olanak saglamistir. Bu yoniiyle etkinlik, smif igi
ogrenmenin gercek mesleki ortamla biitiinlesmesine katki saglamis ve 6grencilerin laboratuvar meslegine iligkin

farkindaliklarini gliglendirmistir.

5. Giiclii Yonler

e Tiim maddelerde ¢ok yiiksek ortalama puan ve olumlu yanit orani elde edilmesi.

e Organizasyon boyutunda %100 olumlu yanit elde edilmesi.



e Mesleki gelisime katki boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip olmasi.

e Poster sunumu, maket caligmasi, uygulama ve teknik gezi gibi farkli 6grenme yontemlerinin birlikte
kullanilmas.

e Teknik gezi sayesinde 6grencilerin gercek laboratuvar ortamini yerinde gozlemlemesi.

e Agcik uclu goriislerde bilgilendirici, faydali, egitici ve dgretici ifadelerinin tekrarli bigimde yer almasi.

o Katilimcilarda benzer etkinliklerin siirdiiriilmesine yonelik olumlu beklenti olugsmasi.

6. lyilestirmeye Acik Alanlar

e Kendini rahat ifade etme boyutu gorece en diisiik ortalamaya sahip oldugundan, sonraki etkinliklerde
ogrencilerin daha fazla s6z alabilecegi soru-cevap, vaka tartismasi ve kiiglik grup sunumu gibi interaktif unsurlar
artirilabilir.

e Poster ve uygulama istasyonlarinda degerlendirme 0l¢iitlerinin etkinlik 6ncesinde 6grencilere daha ayrintili
duyurulmasti, 6grenme ¢iktilarinin daha goriiniir hale gelmesine katki saglayabilir.

e Teknik gezi siiresinin ve gézlem alanlarinin artirilmasi, 6grencilerin laboratuvar isleyisini daha kapsamli
degerlendirmesine olanak saglayabilir.

e Agik uglu geri bildirim alam tek bir sorudan olustugundan, sonraki uygulamalarda “begendiginiz yonler” ve

“gelistirilmesini dnerdiginiz noktalar” gibi yonlendirici alt sorular eklenebilir.

7. Sonuc ve Oneriler

Veri seti, “Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri”nin katilimecilar nezdinde giiglii bir memnuniyet diizeyi
olusturdugunu acik bicimde gdstermektedir. Olgiilen bes boyutun tamaminda yiiksek ortalamalar elde edilmis, acik
uglu goriigler de bu bulguyu desteklemistir.

Kalite giivencesi agisindan bu sonug, etkinligin yalnizca basarili bir uygulama olmadigini; ayn1 zamanda 6grenci
merkezli 6grenme, mesleki farkindalik, uygulama becerisi ve paydas is birligi bakimindan 6rnek gosterilebilir bir

uygulama niteligi tasidigini diigindiirmektedir.

Bununla birlikte stirekli iyilestirme yaklasimi geregi, sonraki etkinliklerde interaktif katilim unsurlarinin artirilmasi,
teknik gezilerin daha yapilandirilmis gozlem formlariyla desteklenmesi ve acik uglu geri bildirimlerin daha ayrintili
toplanmas1 Onerilmektedir. Ayni anket yapisinin izleyen etkinliklerde de kullanilmasi durumunda donemler arasi

karsilagtirmali kalite izleme yapilmas1 miimkiin olacaktir.

Ek: Dikkat Ceken Ornek Gériisler
“Cok faydalrydi”

“Basariuli ve bilgilendiriciydi, tesekkiirler.”
“Cok begendik, aswri verim aldik; tesekkiir ediyorum.”

“Cok akici ve giizel; engin bilgiler edindim, meslek hayatima katkilarda bulunuldu.

“Cok iyi oldu, bilgilendik, gelecegimiz hakkinda da bilgi sahibi olduk.”



“Faydali bir etkinlikti; boyle etkinlikler stirekli olmali.”

Ek: Etkinlik Gorselleri
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Gorsel 1. Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden goriintii.




Gorsel 2. Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden goriintii.




Gorsel 3. Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden goriintii.




Gorsel 4. Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden goriintii.

Gorsel 5. Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden goriintii.



