TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

Amag:

Bu anket, Tonya Meslek Yiiksekokulu’nun mezunlari, isverenleri, staj kurumlari ve sektorel
temsilcilerinin; kurumun egitim kalitesi, mezun yeterlilikleri, misyon-vizyon uyumu ve is birligi
dizeyine iliskin gorislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilecek veriler siirekli
iyilestirme faaliyetlerinde kullanilacaktir.

Yonerge:
Asagidaki ifadeleri dikkatle okuyunuz ve size uygun secenegi isaretleyiniz.

1 = Kesinlikle Katilmiyorum 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim 4 = Katiliyorum 5 = Kesinlikle Katiliyorum
BOLUM 0 - Katilima Tiirii (Filtre)

Litfen size uygun olani isaretleyiniz:
1 Mezunum O isverenim ] Staj Kurum Temsilcisiyim L1 Diger:

BOLUM 1 - Kurumun Misyonu, Vizyonu ve Program Amaglari

o] ifade 1]2]3]a]s|
Tonya MYOQO’nun misyon ve vizyonunun sektor ihtiyaclariyla ml

1 yu "L'J‘"Iy ve vizyonunu ihtiyaclariyla uyumlu alolololo

|loldugunu digtindyorum. RN
Program amaclari, mezunlarin is yasaminda basarili olmalari icin yeterli

o |'rogramamag 3vas ; “ny ojo|o|olo

| ||duzeydedir. RN
Kurumun hedefleri, bolgesel ve ulusal sektoriin beklentileriyle

3 & y O|o|o|ojo

" Jluyumludur. NN
Tonya MYO, program amaclarini paydaslariyla paylasmakta ve giincel

4 y prog ¢ payaaslariyla paylas g ololololo

L tutmaktadir. L

BOLUM 2 - Ders igerikleri ve Egitim Siireci

N ifade 11]2][3]4]'s]

5 ||[Programin ders icerikleri, alanin glincel gelismelerini yansitmaktadir. N

] Derslerde kazandirilan bilgi ve beceriler, sektérde ihtiya¢ duyulan I

6 ! & yat auy ojo|o|olo

| veterliliklerle uyumludur. .
Uygulama ve staj slirecleri, 6grencilerin mesleki yeterliligini

7 Y8 J ¢ g y g alolololo

| |jartirmaktadir. ]
Programin mifredati, sektorin ihtiyaclarini karsilayacak bicimde

8 oot yas shay ¢ o|o|o|o|o

|| duzenlenmigtir. B nR




BOLUM 3 — Mezun/Ogrenci Yeterlilikleri

No ifade 1]2]3]a]5]
9 |[Mezun/6grencilerin mesleki bilgi dizeyi yeterlidir. N
10 ||[Mezun/6grencilerin uygulama becerileri ve teknik donanimi yeterlidir. o o o
11 ||[Mezun/6grenciler, takim ¢alismasi ve iletisim becerilerine sahiptir. o o o
12 ||[Mezun/6grenciler, etik degerlere ve mesleki sorumluluklara sahiptir. N
13 ||[Mezun/6grenciler, yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir. o o o
BOLUM 4 — Kurum—=Sektor is Birligi ve iletisim
No ifade 1] 2]3][a] 5]
14 |[Tonya MYO ile is birligi (staj, proje, seminer vb.) sirecleri yeterlidir. N
15 ||[Kurum, sektorel paydaslarin goruslerini diizenli olarak almaktadir. N
16 |[Kurum, isveren ve mezun iliskilerini etkin bicimde stirdirmektedir. o o
17 ||Ortak faaliyetlerde (egitim, seminer, proje, staj vb.) kurumla iletisim kolaydir. ||J/|O||C(|O(|
18 ||[Kurum, sektorel beklentilere uygun iyilestirme galismalari yapmaktadir. Oyo)ao|c
BOLUM 5 - Siirekli iyilestirme ve Kalite Algisi
o 25|
19 ||Kurum, aldigi geri bildirimleri egitim kalitesini artirmak i¢in kullanmaktadir. |
Kurumun dis paydas goruslerini dnemsedigini ve slireglerine dahil ettigini N N
20, .. . (I
distniyorum.
21 [[Kurumun kalite ve akreditasyon calismalari sektorde goriinir durumdadir. |

BOLUM 6 — Agik Uglu Goriigler

1. Programin ders igeriklerinde veya uygulamali egitimlerinde iyilestiriimesi gereken

noktalar var mi?




3. Kurumlais birligi konusunda 6nerileriniz nelerdir?
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