TRABZON UNIiVERSITESI

TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

2024 Y1LI BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Mayzis, 2025



BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Kalite Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Baris TURKER

Adres: Kalednii Mahallesi, 61500 Tonya/Trabzon

E-posta: baristurker@trabzon.edu.tr

Telefon: 0 462 455 45 18 (Dahili: 4518)
2. Tarihsel Gelisimi

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon ilinin Akgaabat ilgesinde kurulmustur.

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu 2168 m2 kapali alanda egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuzda “Saghk Bakim Hizmetleri”,
“T1ibbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon” ve “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri” olmak iizere 4 bolim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda “Saglik
Bakim Hizmetleri” boliimii biinyesinde “Yasli Bakimi1” programi ve “Evde Hasta
Bakimi1” programi, “Tibbi Hizmetler ve Teknikler” boliimii biinyesinde “Ilk ve Acil
Yardim” programi, “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi ve “Tibbi Goriintiileme
Teknikleri” programi, “Terapi ve Rehabilitasyon” boliimii biinyesinde “Fizyoterapi”
programi, “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” bolimi biinyesinde “Cocuk
Gelisimi” programi olmak tizere toplam 7 program bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 8 adet tam donanimli smif, 1 adet uygulama laboratuvar: ve 100
kisilik konferans salonu mevcuttur. Ayrica okulumuzda egitim amaglh kullanilmak
tizere donanimli 1 adet simiilasyon araci bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 23 akademik personel ve 11 idari personel bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz misyonu; nitelikli bir egitim kurumu olarak evrensel degerler
1s181nda, tlilkemizin ihtiyacina cevap verebilecek bilim ve teknolojiyle 6zdeslesmis, 6n
lisans diizeyinde donanimli kisiler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz vizyonu; ileri egitim ve Ogretim teknikleri kullanilarak ulusal ve
evrensel diizeyde rekabet edebilecek standartlara ulasmak ve ilgili sektorler ile
toplumsal ihtiyaca gore yeni 6gretim programlari gelistiren, toplumsal hizmeti milli ilke
edinen ve alaninda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokul hedefleri; egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla
iliskilerimizi gelistirmek, mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istthdam saglayacak
bir "Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi" kurmak, paydas egitim kurumlar ile temasa
gecerek siirdiirdiigiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek, personelin bilgi ve
donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiclendirmektir.


mailto:baristurker@trabzon.edu.tr

Yiiksekokul degerleri;

* Adalet ve liyakat

*  Temel hak ve hiirriyetlere saygi

*  Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
«  Evrensellik

»  Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

»  Diiristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
*  Toplam kalite yonetimi ve tliretkenlik

*  Hosgori ve algak goniilliiliik

»  Ozgiirliik ve sorumluluk

»  Ozgiiven ve disiplin

* Dogaya ve cevreye saygi

*  Toplumsal sorumluluk ve paylagim

+  Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

*  Hayat boyu 6grenme

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumun yo6netim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler, gelenekler ve kurumsal
tercihler dogrultusunda sekillenmis; karar alma mekanizmalari, denetim sistemleri ve
paydas temsiliyeti saglanmistir. Organizasyon semasi, is akis siiregleri ve gorev
tanimlar1 belirlenmis, yayimlanmis ve paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Organizasyon_Semasi

(3)A.1.1._2: Kurum_i¢_Degerlendirme_Raporu

(3)A.1.1._3: Faaliyet_Raporlari

(3)A.1.1. 4: Stratejik Plan

(3)A.1.1._5: Gorev_Tanmimlari

(3)A.1.1._6: Is_Akis_Siirecleri_ve Semalar

(3)A.1.1._7: Faaliyet_ Raporu_Ve_Stratejik Plan_Hazirlama Komisyonu



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3634/organizasyon-semasi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3690/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3679/stratejik-plan
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu

(3)A.1.1._8: Ogrenci_temsilcisi

(3)A.1.1. 9: Koordinatorliikler

A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiirtin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Gorev tamimlar1 agikca
belirtilmistir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2._1: Kontrol_Ortami_Standartlari

(3)A.1.2. 2:ic Kontrol Birim Calisma Ekibi

(3)A.1.2. 3: izleme Standartlart

(2)A.1.2. 4: Gorev Tamimlari

(3)A.1.2. 5: Miidiire Mesaj

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum, yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini gozeterek gelecege hazir olmay1 saglayan g¢evik bir yonetim yetkinligine
sahiptir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yoOnetimi, kiyaslama ve
yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla doniisiimii destekler ve kurumsal 6zglnligi
giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3._1: Akreditasyon_Siireci_izlemi



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7470/yuksekokul-ogrenci-temsilcisi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3693/koordinatorlukler
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3663/kontrol-ortami-standartlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3684/ic-kontrol-birim-calisma-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3674/izleme-standartlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7372/mudure-mesaj
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/6876/yasli-bakimi-programi-akreditasyon-sureci

(2)A.1.3._2: Birim_Danisma_Kurulu Toplantisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiksekokulumuz, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve siirekli
tyilestirmeyi hedeflemektedir. Siirecler, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda diizenli
olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmistir. Birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmakta
ve kurumsal iyilesme desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4. 1: Faalivet Raporu Ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

(3)A.1.4. 2:i¢ Ve Dis_Paydaslar

(3)A.1.4. 3: Akademik Kalite-Ekibi

(3)A.1.4._4: idari Birim Kalite Ekibi

(2)A.1.4. 5: Gorev Tanmimlari

(3)A.1.4._6: Kalite_I¢_Denetim_Ekibi

(3)A.1.4. 7: Faalivet Raporlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme kurumsal bir ilke olarak benimsenmistir. Siiregler ilan edilen
takvime uygun sekilde yiiriitiilmekte ve sorumlular net sekilde belirlenmektedir. Web
adresinden dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi sunulmakta, sosyal medya araglari
aktif sekilde kullanilmaktadir. Oneri, istek ve sikayetler cesitli mekanizmalar ile
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: Tonya MYO Haber



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4089/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3691/idari-birim-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber

(3)A.1.5._2: Basinda Tonya MYO

(3)A.1.5. 3: Sikayet Oneri Istek

(3)A.1.5. 4: Tonya MYO Duyuru

(2)A.1.5. 5: Sosvyal Medya Hesaplar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak amaciyla yol gosterici nitelik
tagimakta olup, kurum calisanlar1 tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Kalite
giivence politikas1 hazirlanmis olup, yalin ve somut bir sekilde tanimlanmistir. Egitim,
arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma gibi stratejik politikalar, kalite giivencesi
politikasiyla uyumlu olarak sekillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1. 1: Misyon Vizyon

(3)A.2.1. 2: Kalite Politikalarimiz

(3)A.2.1. 3: Akademik-Kalite-Ekibi

(3)A.2.1. 4:idari Birim Kalite Ekibi

(3)A.2.1._5: Kalite_I¢_Denetim_Ekibi

(3)A.2.1. 6: Risk Yonetim Ekibi

(3)A.2.1. 7:i¢ Ve Dis_Paydaslar

(2)A.2.1. 8: Saghik Taramasi Zivareti

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Mevcut stratejik plan hazirlanirken, Onceki plan degerlendirilmis ve yillik
gerceklesmeler takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmis ve gerekli 6nlemler alinmstir.

Olgunluk Diizeyi


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3628/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3621/misyon-vizyon
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3659/kalite-politikamiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3691/idari-birim-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3696/risk-yonetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4069/yuksekokulumuz-ogrencileri-tarafindan-saglik-taramasi-ziyareti-gerceklestirildi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2. 1: Stratejik Plan

(3)A.2.2._2: Performans_Gostergeleri

(Q)A.2.2. 3:ic Ve Dis Paydaslar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu ve biitiinsel bir yaklagimla
ele alinmaktadir. Siiregler bilisim sistemleriyle desteklenerek giivenilirlik saglanmakta,
paydas katilimi ile yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri belirlenmis, i¢ kalite
giivencesi ile iligkilendirilmis ve yillar i¢indeki degisimleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.2.3._1: Performans_Gdstergeleri

(3)A.2.3. 2: Faaliyet Raporu Ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

(2)A.2.3. 3:ic ve dis paydaslar

(4)A.2.3. 4: Performans Bilgi Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o©nemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3679/stratejik-plan
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWork/AcademicWorks

Kanitlar

(3)A.3.1. 1: Bilgi Yonetim Sistemi

(2)A.3.1._2: Oryantasyon_Kitab1

(3)A.3.1. 3: Ogrenci Bilgi Sistemine Giris

(3)A.3.1._4: Oprenci Uyum Rehberi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirlitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglar1  degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: Sikayet Oneri_istek

(2)A.3.2. 2: Tonya MYO Duyuru

(3)A.3.2. 3: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.3.3._1: Faaliyet Raporlari

(3)A.3.3._2: Faaliyet Raporu_Ve_Stratejik Plan_Hazirlama Komisyonu

(2)A.3.3. 3: Stratejik Plan



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3623/ogrenci-bilgi-sistemine-giris-ogrenci-numarasi-e-posta-ogrenme
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7371/ogrenci-uyum-rehberi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3679/stratejik-plan

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir ve siirece
iligkin faaliyetler kurum tarafindan igsellestirilmistir. Tanimli ve igsellestirilmis
siirecler, verimlilik, kalite giivencesi, hesap verebilirlik ve siirekli 1yilestirme saglayarak
tim faaliyetlerin, Ozellikle uzaktan egitimin, etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitilmesine katki sunabilir

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.4. 1: Staj Ve Egitim Uvygulama Komisyonu

(Q)A.3.4. 2:1s_Akis Siirecleri_Ve_Semalari

(3)A.3.4. 3: Hizmet Envanteri

(3)A.3.4. 4: Uzaktan Egitim_Sistemi

(3)A.3.4. 5: Gorev Tanimlan

(3)A.3.4. 6: Duyurular

(3)A.3.4. 7: Haberler

A.4. Paydas Katilm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi
saglanmaktadir. Paydas kattlmmin etkinligi, kurumsal entegrasyonu ve
siirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimina iligskin uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1._1:i¢ Ve Dis_Paydaslar

(3)A.4.1._2: Paydas danisma kurulu toplantisi

(3)A.4.1._3: Ozel 7M Hastanesine Ziyaret



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3683/staj-ve-egitim-uygulama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3678/hizmet-envanteri
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4089/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2505/ozel-7m-hastanesine-ziyaret

(2)A.4.1._4: Tercih Dénemi Ziyaretleri

(3)A.4.1. 5: Paydas Zivareti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve onerileri i¢in gesitli kanallar mevcuttur ve 6grenciler tarafindan
bilinmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin ¢alismasi diizenli olarak denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2. 1: Sikavet Oneri Istek

(3)A.4.2. 2: Miidiire Mesaj

(2)A.4.2. 3: Sosval Medya Hesaplarn

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin istihdam bilgileri; ise yerlesme, egitime devam, mezun memnuniyeti gibi
kriterler kapsaminda sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmakta, degerlendirilmekte
ve kurumun gelisme stratejilerinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.4.3._1: Mezunlarimizin_istihdam_Durumu

(Q)A.4.3. 2: Mezun Ogrenci Sayisi

(3)A.4.3. 3: mezun bilgi sistemi

(3)A.4.3._4: Mezun Ogrencilerimizden Akran Mentérliigii Egitimi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2477/yks-tercih-doneminde-yuksekokulumuzun-tanitimi-amaciyla-ziyaretler-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2445/paydaslarla-isletmede-mesleki-egitim-ve-staj-uygulamalari-degerlendirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7372/mudure-mesaj
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3628/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3619/mezunlarimizin-istihdam-durumu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3637/mezun-ogrenci-sayisi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/7875/mezun-bilgi-sistemi-erisme-acilmistir
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/3941/akran-mentorlugu-programimiz-basliyor

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma
eki ve transkriptlerle izlenmektedir. Ayrica, Erasmus duyurularmin yapilmasi, diploma
eklerinin Ingilizce olarak sunulmasi ve Meslek Yiiksekokulu sayfasi ile Bologna Bilgi
Paketi’nin ilgili béliimlerinin Ingilizceye c¢evrilmesi gibi uygulamalar ydnetim
tarafindan hatirlatilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4A.5.1. 1: Dis_lliskiler Koordinatorliigii

(3)A.5.1._2: Diger Komisyonlar

(2)A.5.1. 3: Ders Bilgi Sistemi

(4)A.5.1. 4: 68renci degisim koordinatorlukleri

(4)A.5.1. 5: bologna ders bilgi paketi

(4HA.5.1._6: Ogrenci Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma kapsaminda olusturulan komisyonlar,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarima gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Erasmus
duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak sunulmasi ve Meslek
Yiiksekokulu sayfasi ile Bologna Bilgi Paketi’nin ilgili béliimlerinin Ingilizceye
cevrilmesi gibi faaliyetler yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.2. 1: Bologna Gostergeleri

(3)A.5.2._2: Uluslararasi_Degisim_Programlari_Komisyonu

(2)A.5.2._3: Ogrenci_Degisim-Programlari_Bilgilendirme_Toplantisi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3694/diger-komisyonlar
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3693/koordinatorlukler
https://bologna.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2652/ogrenci-degisim-programlari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3693/koordinatorlukler
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2652/ogrenci-degisim-programlari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi

Birimde uluslararasi etkilesim yeterince genis kapsamli olmadigindan, uluslararasilagsma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik planlama ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesi beklenmektedir. Bu siire¢, birimin
stirekli gelisim odagiyla hedeflerin ve sorumlularin belirlendigi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin  yiiriitiildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik acisindan izlenerek
degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi bir g¢ercevede ele alimmalidir.
Yiiksekokulumuzun tiim boéliimlerinin egitim-68retim amag¢ ve hedefleri ile bunlara
ulagsma stratejileri, tiniversitemiz ve yiliksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik
planiyla gilivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak
yiirlitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlere bagli programlarin egitim
amaglarmin belirlenmesi ve miifredatin olusturulmasinda dis paydaglar olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve
OSYM’nin katkilar1 alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazigmalar ve protokoller
dogrultusunda program yeterlilikleri, hedefler ve igerikler sekillendirilmekte; sunumda
kullanilan ~ yontem, teknik ve stratejiler ¢esitlendirilmektedir. a. Meslek
Yiiksekokulumuzda agilmasi planlanan programlar, iilke ve yerel ihtiyaglar goz dniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Yeni program teklifleri i¢in oncelikle yeterli 6gretim
iiyesi/elemam gorevlendirilir ve YOK program agma esaslari gercevesinde teklif
dosyast hazirlanir. Acilmasi disiiniilen programlar, reel sektor talepleri ve dis
paydaslardan gelen istekler dogrultusunda degerlendirilir. Ayrica, TRU merkezi ve
diger il¢elerdeki MYOQO’larda ayni programin mevcut olup olmadig:1 da dikkate alinir.
YOK Atlas Uygulamasi kullamlarak, diger iiniversitelerdeki "Kontenjan ve Yerlesen
Ogrenci Sayilar" ve "Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1" incelenerek program agma
karar1 verilir. Teklif dosyasi, benzer programlarin bilgi paketi ve miifredatlar1 g6z
oniinde bulundurularak tiniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon,
amag, hedef ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanir. Hazirlanan teklif dosyasi, Birim
Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda onaylandiktan sonra YOK onayma
sunulur. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri,
Tonya MYO internet sayfasinda duyurulur. Birimde agilmasi planlanan programlarla
ilgili olarak dis paydaslar, protokol anlagmalariyla bilgilendirilir. b. Program agilmadan
once, ilgili bolim bagkanlari, danigmanlar ve ders Ogretim elemanlari, programlarin
amaglari, c¢iktilar1 ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumlarmi kontrol eder ve tamamlar. Uygulamalarin sonuglari, Bologna bilgi paketi
aracilifiyla duyurulur. Program acilist ve gerekli degisikliklerin yapilabilmesi i¢in
senato onayinin alinmasi, bu uygulamalarin sistematik olarak kontrol edildigini gdsterir.



Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1._1: Tonya MYO_Yo6netim_ Kurulu Kararlari

(3)B.1.1. 2: Tonya MYO Yiksekokul Kurul Kararlar

(2)B.1.1._3: Tiirkiye _Yiiksekogretim _Yeterlilikler _Cercevesi (TYYC)

(3)B.1.1. 4: Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi Sireci

(3)B.1.1._5: Yiiksekdgretim Kurulu ( YOK) Egitim_ o) gretim_ Dairesi Baskanligi
program_ Yeni_ Béliim_ve Program_Acilmasi s _Siireci

(3)B.1.1._6: Yeni_Boliim_ve Program_Acilmasi Is_Siireci

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve igerikleri, Avrupa Yiiksekogretim
Alani'ndaki "gesitlilik ile birlik arasindaki denge" ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde acilan se¢meli dersler (USEC) ve birim bazinda acilan
secmeli dersler (S), 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmay1 hedefleyerek ¢esitli
secenekler sunmaktadir. Boliimlere ait ders kataloglarinda, bu derslerin icerikleri
hakkinda bilgiler yer almakta ve Ogrencilerin ders segimleri tesvik edilmektedir.
Doéneme yonelik hazirlanan ders programlari, web sitemizde yayimlanarak ogrencilere
duyurulmaktadir. Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligiyla programlarin
yiiriitilmesine katilim saglanirken, her akademik yilin basinda iiniversitemiz diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlar ile program ciktilar
eslestirilmis olup, bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi’nde yer almaktadir. Uygulamalara
iliskin yapilmasi gereken diizenlemeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi'ndan gelen
resmi yazilar dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz tarafindan EBYS {izerinden tiim akademik
personele duyurulmaktadir. Ogrenciler, teorik derslerde edindikleri bilgileri sahadaki
vaka-modiil ¢aligmalarina katilarak pekistirmektedir. Boliimler, miifredat giincelleme
calismalarina yonelik toplanti ve komisyon tutanaklarim1 Miidiirliige ilettikten sonra,
liniversite senatosuna sunulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.2._1: Tonya_Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi/Ders Katalogu



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3652/yonetim-kurulu-kararlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3668/yuksekokul-kurul-kararlari
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri

(3)B.1.2. 2: Trabzon_Universitesi _Tonya Meslek _Yiiksekokulu Ders_ Programi

(3)B.1.2. 3: Ogrenci uyum rehberi

(4)B.1.2. 4: TRU ders_gorevlendirme ydnergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ile ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gbz onilinde bulundurularak hazirlanmigtir. Program
yapist ve dengesine iliskin uygulamalar, 1. ve 2. sinif donemlerinde uygulanan se¢meli
ders secimleri sistematik olarak izlenmekte, kurum i¢i ve dis1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli Onlemler alinmakta ve siirekli giincellenmektedir. Bilgi
paketiyle ilgili giincellemeler, her donem basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili
akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.3._1: Ders Miifredatlar1 ve icerigi

(3)B.1.3. 2: Ders_Bilgi_Paketi Hazirlama_ve_lyilestirme Kilavuzu

(4)B.1.3. 3: Ders_Bilgi Paketi_matris_drnekleri

(4)B.1.3._4: Ogrenci_Merkezli_Egitim_ilkelerimiz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla tiim paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is
yiikleri, 68renci hareketlilikleri ve dnceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularda,
Trabzon Universitesi On Lisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak
Islemleri Yonergesi ile Trabzon Universitesi Yatay Gegis Yonergesi esas almarak
kullanilmaktadir. Donem baslarinda, ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri sistematik
olarak yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlari tarafindan kontrol edilip takip
edilmektedir. Edinilen kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri,
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3627/ders-programlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7371/ogrenci-uyum-rehberi
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://bologna.trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d23Yl991lvkcmTqOpIoLdg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/6870/ogrenci-merkezli-egitim-ilkelerimiz

Kanitlar

(3)B.1.4. 1: Muafivyet YOnergesi

(2)B.1.4._2: Ders_Muafiyeti Ve Uyum_islemleri

(3)B.1.4. 3: Ders Miifredatlar:

(3)B.1.4. 4: Mevzuat

(3)B.1.4. 5: Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu

(3)B.1.4._6: Uygulama_sinavi_siirecleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglari ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigr  sekilde gergeklestirilmekte ve bu siire¢, paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders g¢esitliligi,
laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi mevcuttur; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite gilivence sistemine katkilari
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5. 1: Kurumun Misyon Vizyon ve Hedefleri

(4)B.1.5. 2: Yillik Faalivet Raporlari

(4)B.1.5. 3: Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi-Siireci

(4)B.1.5. 4: Paydas danisma kurulu toplantisi

(2)B.1.5._5: Uygulama_sinavi_stirecleri

(3)B.1.5._6: Performans Gdstergeleri

(3)B.1.5._7: Mezunlarin_istihdam_durumu



https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bologna.trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480/uygulamali-sinav-surecleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3621/misyon-vizyon
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4089/2024-2025-egitim-ogretim-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480/uygulamali-sinav-surecleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3619/mezunlarimizin-istihdam-durumu

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir sekilde yonetmek icin gerekli
organizasyonel yapiya (liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi vb.), bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum
genelinde belirli ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Programlarda 6grenme
kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetlerinin sunulma bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan siirekli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. 1: Kurum l¢i Yatay Gecis islemleri Is Akis Semasi

(3)B.1.6. 2: Kurumlararas1_Yatay Gegis_lIslemleri_Is_Akis_Semasi

(3)B.1.6. 3: Ders_Muafiyet_islemleri_Siireci

(3)B.1.6._4: Program_Yeterliliklerinin_Belirlenmesi_Siireci

(3)B.1.6. 5: Akademik Takvim

(3)B.1.6._6: Basar1 Notunun Degerlendirilmesi

(3)B.1.6._7: Egitim-
ogretim_siireclerinden_sorumlu_Miidiir_Yardimcisi_Goérev_Tanimi

(3)B.1.6._8: Smavlardan_50 Puan_ve _Altinda _Alan_Ogrenci_Geri bildirim_Formu

(2)B.1.6._9: Tonya MYO_Egitim_Saghk Arastirma Kuliibii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda, 6grenme-6gretme stireglerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katiliminmi saglayan, disiplinler arasi c¢alismaya tesvik eden,
arastirma ve Ogrenci odakli giincel 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Programlardaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), ders
igerikleri ve miifredatlar paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in i yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yikiine dahil


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3632/akademik-takvim
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3641/basari-notunun-degerlendirilmesi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/4922/tonya-myo-egitim-saglik-arastirma-kulubu-tesak

edilmistir. Uygulamal1 dersler kapsaminda, laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi
ile 6grencilere beceri kazandirilmaktadir. Ders yiiriitiiciisii olacak dgretim elemanlarinin
(okul i¢i veya okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina Oncelik verilmektedir.
Uygulama, simiilasyon, vaka temelli 6grenme, beyin firtinasi, gosterip yaptirma,
tartisma, anlatim gibi cesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin
mezuniyet yeterlilikleri desteklenmektedir. Bu yontemler, 68rencilerin teorik bilgiyi
pratige dokmesini, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmesini ve aktif 0grenme
siirecine katilimini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1. 1: Ders Bilgi Paketleri

(3)B.2.1. 2: Online Ders Tanitim Kilavuzu

(3)B.2.1._3: Yiiksekokul Laboratuvarlarimiz_ve _Simiilasyon _Aracimiz

(3)B.2.1._4: Egitici_Egitimi

(3)B.2.1._5: Isletmede Mesleki_Egitim

(3)B.2.1. 6: Yaz staj1 islemleri

(3)B.2.1._7: Uygulamali _Sinav_Siire¢leri

(3)B.2.1. 8: Ogrenci merkezli uygulama ornekleri

(2)B.2.1. 9: Ogrenci_merkezli_egitim_ilkelerimiz

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi “Trabzon Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin sinav degerlendirmeleri, objektif ve seffaf dlgme-degerlendirme kriterleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde, 6grencilerin bilgi ve
becerilerini ¢ok yonlii olarak 6lgebilmek amaciyla farkli sinav tiirleri ve soru teknikleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda sinav soru hazirlama ilkeleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


http://bologna.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/tanitimogr.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2747/ogretim-elemanlarimiz-umke-temel-egitimine-katildilar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3654/isletmede-mesleki-egitim
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/4529/staj-islemleri-yaz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480/uygulamali-sinav-surecleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/6845/tonya-myo-videolar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/6870/ogrenci-merkezli-egitim-ilkelerimiz

(3)B.2.2._1: On lisans ve lisans programlarinda mutlak degerlendirme sistemi not
araliklar

(3)B.2.2. 2: On_Lisans_Ydnetmelik

(3)B.2.2. 3: Basar1 Notunun Degerlendirilmesi

(2)B.2.2. 4. S1naV_Program1_ﬂan_DuyuruSu

(3)B.2.2. 5: Uygulamali Sinav Sirecleri

(3)B.2.2._6: Sinav Hazirlik ve Uygulama Esaslari

(3)B.2.2. 7: Sinav Sorusu Hazirlama Sablonu

(3)B.2.2._8: Sinav_Sorusu_Hazirlama ve Uygulama Kontrol Listesi

(3)B.2.2. 9: Sinav Sorusu Hazirlama Rehberi

(3)B.2.2._10: Sinav_siire¢leri_hazirlik_ve uygulama_esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Ogrenci kabul siireci, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi’nin degerlendirme sinavi
ile “On Lisans ve Lisans Programlarina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Y&nergesi”ne
gore ylritilmekte olup, 1ilgili duyurular kurumumuzun web  sitesinde
yayimlanmaktadir. Yatay gecis yoluyla dgrenci kabulii “Yatay Gecgis YOnergesi’ne
uygun sekilde yapilmaktadir. Birimde 2 yabanci 6grenci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi

(3)B.2.3. 2: Ders_Muafiyeti_ ve_Uyum_Islemleri

(3)B.2.3. 3: Yatay_Gegis_Islemleri_Kilavuzu

(3)B.2.3._4: Kurumlararasi_yatay gecis_is_akis semasi

(3)B.2.3._5: Kurumigi_vyatay_gecis_is_akis semasi

(3)B.2.3. 6: Son_Uc_Yilin_Program_Bazli_Taban_Puan_Analizi



file:///C:/Users/Admin/Downloads/Ã�n%20lisans%20ve%20lisans%20programlarÄ±nda%20mutlak%20deÄ�erlendirme%20sistemi%20not%20aralÄ±klarÄ±
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Ã�n%20lisans%20ve%20lisans%20programlarÄ±nda%20mutlak%20deÄ�erlendirme%20sistemi%20not%20aralÄ±klarÄ±
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3641/basari-notunun-degerlendirilmesi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480/uygulamali-sinav-surecleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3658/aday-ogrenci-bilgilendirme-sayfasi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3649/yatay-gecis-islemleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/s/3681
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/s/3681
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2515/son-uc-yilin-program-bazli-taban-puan-analizi

(3)B.2.3._7: Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayisi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler, Bologna Bilgi Paketi'nin Tonya
MYO ile ilgili bolimiinde her program i¢in ayr1 ayr1 “Yeterlilik Kosullari, Alinacak
Derece ve Ust Kademeye Gegis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyunun erisimine
sunulmustur. Mezuniyetle elde edilecek derece, “Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y®6netmeligi” kapsaminda ilgili maddelerde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.24. 1:

Trabzon Universitesi On_Lisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_Y&netmeligi

(2)B.2.4. 2: Ders_Muafiyet_islemleri

(2)B.2.4. 3:diploma tescil durumu

(2)B.2.4. 4: Diploma Tercihleri

(2)B.2.4._5: Online_llisik_Kesme

(2)B.2.4. 6: Mezunivet_jslemleri_ve_Aclklamalar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simif ve laboratuvarlar, uygun nitelik ve nicelikte olup Ogrencilerin erisimine
sunulmustur. Kurumumuzda, egitim-6gretim ihtiyaglarini tam anlamiyla karsilayan,
kullanic1 dostu ve ergonomik bir 6grenme ortami mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Yiiksekokul Fiziki Yapisi



https://oidb.trabzon.edu.tr/S/2298/istatistiklerhttps-trabzon-edu-tr-admin-s-edit-2298
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3630/diploma-tescil-durumu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3642/diploma-tercihleri
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/6871/online-ilisik-kesme
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3636/mezuniyet-islemleri-ve-aciklamalar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz

(2)B.3.1._2: Online_Egitim_Modiili

(2)B.3.1. 3: Kiitiphane Tanitim Toplantisi

(2)B.3.1._4: Tonya Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Haftasi

(2)B.3.1. 5: Ogrenci Temsilcileri Toplantisi

(2)B.3.1._6: Akran_Mentorliigi Programi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danismanlik uygulamalari etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Danigsman 6gretim elemanlari, 6grencilerle diizenli olarak ilgilenmekte
ve gerekli toplantilar1 gerceklestirmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye
sunulmakta, izleme sonuclar1 paydaslarla degerlendirilerek gerekli Onlemler
alinmaktadir. Yonetmelik ve uygulamalardaki degisiklikler, her yil oryantasyon
egitimleri araciligiyla Ogrencilere duyurularak olast  magduriyetlerin = Oniine
gecilmektedir. Ogrenciler, damigmanlarma e-posta ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden
kolaylikla ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Aday Ogrenci_Bilgilendirme Sayfasi

(3)B.3.2. 2: Ogrenci Oryantasyon Kitabi

(3)B.3.2. 3: Ogrenci_Danmisman_Listeleri

(3)B.3.2._4:

Sinavlardan_50 Puan_ve Altinda_Alan_Ogrencilere_Yo6nelik_Geribildirim_Formu

(3)B.3.2. 5: Oryantasyon haftas1 etkinligi

(3)B.3.2._6: Miidiire Mesaj

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yerleskemizde basketbol ve voleybol sahalari, kantin ve konferans salonu mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda kablosuz internet ag1 bulunmaktadir. Tonya ilgesindeki 6grenci
yurtlart meslek yliksekokulumuza ylirlime mesafesindedir.

Olgunluk Diizeyi


https://online.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2651/kutuphane-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2630/tonya-meslek-yuksekokulu-oryantasyon-haftasi-tamamlandi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4024/meslek-yuksekokulumuzda-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-duzenlendi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/3941/akran-mentorlugu-programimiz-basliyor
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3658/aday-ogrenci-bilgilendirme-sayfasi
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Ã¶Ä�renci/Oryantasyon%20KitabÄ±%20Son%20Hali.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3651/ogrenci-danismanliklari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2630/tonya-meslek-yuksekokulu-oryantasyon-haftasi-tamamlandi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7372/mudure-mesaj

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Fiziki_imkanlarlmlz

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini
saglamak amaciyla  Universitemiz ~ biinyesinde  “Engelli  Ogrenci  Birimi
Koordinatorliigi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler
isitme, gOorme ve konusma engelleri bulunan &grenciler faydalanabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda engelli Ogrencilerimize uygun olarak binamiza tekerlekli
sandalyeyle girisi saglamak amaciyla rampal1 giris ve bina iginde katlara-dersliklere
cikist saglamak icin asansoriimiiz bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimize uygun dizayn
edilmis engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimize yonelik engelli
Ogrenci birim komisyonu kurulmustur. Tiim bu ¢aligmalara ragmen birimimizde engelli
Ogrenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Fiziki_Imkanlarimiz

(2)B.3.4. 2: Engelli_OQrenci_Birimine_Erisim

(2)B.3.4. 3: YOK_Engelliler Danisma_ve Koordinasyon_Y6netmeligi

(2)B.3.4._4: Birim_Engelli_Ogrenciler Danisma_ve_ Koordinasyon Komisyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek  Yiiksekokulumuz  yerleskesinde, Ogrencilerin  sportif  faaliyetlerini
sirdiirebilmeleri i¢in, futbol, basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz okullar arasi, béliimler arasi, kiz-erkek takimlar1 gibi gruplar yaparak
donem aras1 ve donem sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri
kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin is birligiyle g¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2024 yili iginde DOKKAF-
24 Ziyareti, TEKNOFEST 2024, Universite Boliim Tamtimi1 ve Kariyer Fuari, Yesilay


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/Duyuru/2384/engelli-ogrenci-birimine-erisim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3694/diger-komisyonlar

ve Bagimlilik Konferansi, Huzurevi Ziyareti, Go¢ ve Yaslilik Hakkinda Bilgilendirme,
Fidan dikme etkinligi, Kriz Yonetimi ve Miidahale Konferans, Aile i¢i ve Kadina
Yoénelik Siddet ile Miicadele" Konulu Konferans, Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi, Is
Saghigi Ve Giivenligi Egitimi, Saglik Taramasi Ziyareti, Akran Mentorligi
Programlari, Aile Egitimi ve Organ Bagisimin Tibbi ve Dini A¢idan Onemi hakkinda
konferans diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.5._1: Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 Katilimi

(3)B.3.5. 2: Teknofest 2024

(3)B.3.5._3: Universite_Boliim_Tamtimi_ve Kariyer Fuar

(3)B.3.5. 4: Huzurevi Zivareti

(3)B.3.5._5: Mezun Ogrencilerimizden Akran Mentérliigii Egitimi

(3)B.3.5. 6: Yuksekokulumuz Ogrencileri Tarafindan Saglik Taramasi Zivareti

(3)B.3.5._7: Aile Egitimi

(2)B.3.5._8: Organ_Bagisinin_Tibbi_ve Dini_Acidan Onemi_ Konulu Konferans

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yedi (7) 6gretim iiyesi, on alt1 (16) 6gretim gorevlisi olmak
lizere toplam 23 akademik personel ile egitim-Ogretim siireci etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireclerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Birimimize disaridan ders vermek tizere 6gretim elemanlarinin segimi
hususunda; oOncelikle iliniversitemizde, yoksa il merkezindeki diger iiniversitelerden,
orada da yoksa civar illerdeki tiniversitelerden ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi
olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gegilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi
durumunda da yazigsmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1689/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personel-ve-ogrencileri-dogu-karadeniz-kariyer-fuarinda
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1764/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminin-son-etkinligini-teknofest-2024-kapsaminda-gerceklestirdik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1915/yuksekokulumuz-universite-bolum-tanitimi-ve-kariyer-fuari-na-katildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2023/yaslilara-saygi-haftasi-kapsaminda-huzurevlerine-ziyaret-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/3941/akran-mentorlugu-programimiz-basliyor
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4069/yuksekokulumuz-ogrencileri-tarafindan-saglik-taramasi-ziyareti-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2865
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2827/organ-bagisinin-tibbi-ve-dini-acidan-onemi-konulu-konferans-gerceklestirildi

(2)B.4.1. 1: Akademik Personel Listesi

(3)B.4.1. 2: Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme YOnergesi

(3)B4.1._3:

Ogretim Elemam Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Giris Sinavlarma Iliskin
Yonetmelik

(3)B.4.1. 4: Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

(3)B.4.1._5: Universitelerde_Akademik_Teskilat Ydnetmeligi

(3)B.4.1. 6: Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

(3)B4.1. 7:

Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini
gelistirmesi amaciyla, ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilim, tiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2._1: Online_Egitim_Sistemi

(2)B.4.2. 2: Bilimsel Kongreye Katilim Destegi

(3)B.4.2._3: tebrik_mesaj1

(3)B.4.2. 4: Performans gostergeleri

(3)B.4.2._5: Akademik Tesvik Alan Personele Tesekkiir Belgesi Verildi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansimni izlemeye ve
odiillendirmeye yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak, egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulagilmasin1 saglamak amaciyla, akademik personelin
memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu ve tiiniversitemiz tarafindan uygulanan giidiimlii Akademik
Tesvik Sistemi ile 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri tesvik edilmektedir.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5141
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://online.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/9DDC8B70F5D9C62CEB678423A1D8FAB9
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2299/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2378/2023-yili-akademik-tesvik-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgesi-takdim-edildi

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Bilimsel Kongreye Katilim Destegi

(3)B.4.3._2: tebrik_mesaj1

(3)B.4.3. 3: Performans gostergeleri

(3)B.4.3._4: Akademik Tesvik Alan Personele Tesekkiir Belgesi Verildi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri, liniversitemizin 2021-2025
Stratejik Plan1  dogrultusunda belirlenmistir. Arastirma siire¢lerinin  yonetimi,
motivasyon ve yonlendirme mekanizmalari ile gorev tanimlar1 acik¢a belirlenmis olup,
uygulamalar bu kurumsal ger¢evede yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
siireclerin etkinligi dilizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma
hedeflerimiz sunlardir: * indekse giren yaym sayisinin artirilmasi  Her Ogretim
elemaninin yaym yapmasmnin tesvik edilmesi ¢ Ogretim elemani basma diisen yaym
sayisinin  artirtlmasit ¢ Staj yeri gezilerinin yayginlastirilmast Bu hedeflerin
gerceklestirilmesi, Ogretim elemanlar1 ve idare tarafindan ortak sorumlulukla
yiriitilmektedir. Siirekli iyilesme yaklagimiyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
akademik kadronun yetkinliginin gelistirilmesi ve Ogrencilerin mesleki donanimla
mezun edilmesi Onceliklidir. Arastirma firsatlar1 ve egitimler, e-posta yoluyla 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1. 1: Akademik Kalite Ekibi

(3)C.1.1._2: Kalite_I¢_Denetim_Ekibi

(3)C.1.1._3: Risk_Yénetim_Ekibi

(2)C.1.1._4: Arastirma ve_idari_kalite ekip goérev_sorumluluklar

(3)C.1.1._5: Ic_kontrol_izleme standartlart



https://personel.trabzon.edu.tr/Share/9DDC8B70F5D9C62CEB678423A1D8FAB9
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2299/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2378/2023-yili-akademik-tesvik-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemanlarimiza-tesekkur-belgesi-takdim-edildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3696/risk-yonetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/Kalite%20Ekipleri%20Hukuki%20Dayanak%20Tonya.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/standart-18-%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20-%20Copy%201.pdf

(3)C.1.1._6: Kontrol_ortami_standartlari

(3)C.1.1. 7: Kontrol Faalivetleri Standardi

(3)C.1.1._8: i¢c_kontrol_mevzuat

(3)C.1.1. 9: 2021 2025 stratejik plan

(3)C.1.1._10: Tonya MYO_tiim programlar_ders_icerikleri

(3)C.1.1. 11: arastirma gelistirme komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim elemanlarimiz arastirma hedefleri dogrultusunda iiniversite igi kaynaklardan
biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteginden faydalanmaktadir. Aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve gelistirilmesini saglamak amaciyla,
dgretim iiyeleri ve elemanlarmin {iniversite dis1 kaynaklardan (TUBITAK, PIKOM vb.)
arastirma projeleri i¢in destek almasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: 6gretim_elemanlarinin_yurt ici_yurt_disi_gorevlendirme basvuru_formu

(3)C.1.2. 2: proje uygulama esaslann kilavuzu

(3)C.1.2. 3: Dr ogr uyesi aysun vagci senturk hayatin icinden programina konuk

(3)C.1.2. 4: Dr ogr uyesi canan sari en iyi sozel bildiri odulu

(3)C.1.2. 5: Fiziki_imkanlarimiz_arastirma_uygulama_laboratuvari

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3663/kontrol-ortami-standartlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/standart-7-Kontrol%20Stratejileri%20ve%20Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3660/ic-kontrol-mevzuat
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3694/diger-komisyonlar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMI/Yurti%C3%A7i%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://bap.trabzon.edu.tr/Duyuru/3531/proje-uygulama-esaslari-kilavuzu-guncellenmistir
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/3920/akademisyenlerimizden-dr-ogr-uyesi-aysun-yagci-senturk-hayatin-icinden-programina-konuk-oldu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2656/saglik-bakim-hizmetleri-bolumu-ogretim-elemani-dr-ogr-uyesi-canan-sari-14-ulusal-pediatrik-uroloji-kongresi-nde-en-iyi-sozel-bildiri-odulunu-almistir
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla Ogretim
elemanlari, yayimn, proje ve bildiri gibi akademik c¢alismalar yapmaya tesvik
edilmektedir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan 23 Ogretim elemaninin 16’s1 doktora
derecesine sahip olup, 4 O6gretim elemani ise doktora egitimine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasabilmek i¢in
arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligini glivence altina
almaya 6nem vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1. 1: Performans Takip Formu

(3)C.2.1._2: Yiikseltilme ve atanma_yoOnergesi

(2)C.2.1._3: Bilimsel Kongreye Katilim Destegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili itibariyle birimler arasi is birligi veya dis
paydaslarla yiirtittiigii ulusal ve uluslararasi program veya projeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2. 1: teknofest

(3)C.2.2. 2: dokkaf

(3)C.2.2. 3: saghk taramasi

(2)C.2.2. 4: Aile egitimi programi

(3)C.2.2._5: organ_bagisi



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/9DDC8B70F5D9C62CEB678423A1D8FAB9
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1764/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminin-son-etkinligini-teknofest-2024-kapsaminda-gerceklestirdik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1689/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personel-ve-ogrencileri-dogu-karadeniz-kariyer-fuarinda
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/4069/yuksekokulumuz-ogrencileri-tarafindan-saglik-taramasi-ziyareti-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2865/aile-egitimi-programi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2827/organ-bagisinin-tibbi-ve-dini-acidan-onemi-konulu-konferans-gerceklestirildi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve degerlendirme
stirecleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Kurumsal arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenmekte, degerlendirilmekte, belirlenen hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri analiz edilmektedir. Performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalari
uygulanmakta olup, rekabet giicliniin artirilmasi amaciyla seg¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1. 1: Akademik tesvik yoOnetmelik usul esaslari

(3)C.3.1._2: Akademik Tesvik Basvuru_ve_Inceleme Komisyonu

(3)C.3.1. 3: Performans Takip Formu

(2)C.3.1._4: Akademik tesvik puan_tablosu

(3)C.3.1. 5: Akademik calisma verileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarmin  arastirma  performanst  yilik  olarak  izlenmekte,
degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Elde edilen
veriler, grubun ortalama degerleri ve dagilmi ile birlikte seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)C.3.2._1: Akademik Tesvik

(3)C.3.2. 2: Performans_Gdosterge Tablosu

(2)C.3.2. 3: Kitap_editorliik

(2)C.3.2._4: Kitap_editdrliik

(3)C.3.2._5: doktorasini_bitiren_o6gretim_elemanlarimiz



https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3686/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/848/afetlerde-savunmasiz-gruplar-kitap
https://www.ankaranobel.com/yasli-bakimina-yonelik-temel-ilke-ve-uygulamalar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1598/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik

(4)C.3.2. 6: akademik kalite ekibi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, siireclerin etkin yonetimi ve organizasyonel
yapisiyla kurumsallasmistir. Bu siiregler, belirlenen politikalar dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Trabzon Universitesi Stratejik Plan1  dogrultusunda, meslek
yiiksekokullarina yonelik belirlenen amag ve hedefler gercevesinde yiiksekokulumuzun
toplumsal katk1 politikasi, stratejisi ve hedefleri olusturulmustur. Bu kapsamda, sifir atik
bilincinin yayginlastirilmasi, atiklarin ayristirtlarak geri doniisiime kazandirilmasi ve
cevresel kirliligin 6nlenmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, ¢evre
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi ve sivil toplum kuruluglarinin g¢evreyle ilgili
calismalarina destek verilmesi amaglanmaktadir. Kurum, sosyal sorumluluk projeleri
yirliitmekte ve gonilli faaliyetleri desteklemektedir. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimini daha etkin hale getirmek amaciyla Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyet Komisyonu,
Sifir Atk Birim Komisyonu ve Sifir Atik Alt Komisyonu olusturulmus olup, bu
komisyonlar belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)D.1.1._1: Basinda_Tonya Myo

(3)D.1.1. 2: Saglik Arastirma Kuliibii (TESAK)

(3)D.1.1. 3: 2023-2024 Teknofest Hazirlik Egitimi

(3)D.1.1. 4: DOKKAF-2024 Dogu Karadeniz Kariyer Fuari Katilim

(3)D.1.1._5: Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi

(3)D.1.1. 6: Trabzon Kariyver EXPO 2024 Fuar1 Katilim

(3)D.1.1._7: Aile Egitimi Programi

(3)D.1.1._8: Organ Bagisinin Tibbi ve Dini A¢idan Onemi Konulu Konferans

(2)D.1.1._9: Aile ici ve Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele Konferansi



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo#3644-2
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/4922/tonya-myo-egitim-saglik-arastirma-kulubu-tesak
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1764/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminin-son-etkinligini-teknofest-2024-kapsaminda-gerceklestirdik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1689/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personel-ve-ogrencileri-dogu-karadeniz-kariyer-fuarinda
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2817/kizilay-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2680/meslek-yuksekokulumuz-akademisyen-ve-ogrencileri-trabzon-kariyer-expo-2024-fuarina-katildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2865/aile-egitimi-programi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2827/organ-bagisinin-tibbi-ve-dini-acidan-onemi-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/2248/yuksekokulumuzda-aile-ici-ve-kadina-yonelik-siddet-ile-mucadele-konulu-konferans-gerceklestirildi

D.1.2. Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli mali kaynaga sahip
olmamakla birlikte, ilgili faaliyetleri ilge belediyesi, kaymakamlik ve {iniversitenin
paydaslariyla is birligi i¢inde gerceklestirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde planlanan
etkinliklerin biiylik bolimii, yiiksekokul binasi ve bahgesinde, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin katilimiyla yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak belirlenen ama¢ ve hedeflere uygun olarak
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal yonetisim, kalite giivencesi, performans yonetimi,
egitim-Ogretim siirecleri, arastirma faaliyetleri, uluslararasilasma ve toplumsal katki
alanlarinda belirlenen politikalar dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite
giivence sistemimiz kurumsal diizeyde benimsenmis, performans yonetimi bilisim
sistemleriyle desteklenmis ve paydas katilimi saglanmistir. Egitim-68retim siireclerimiz
ogrenci merkezli tasarlanmis olup, program tasarim ve giincelleme siiregleri sistematik
olarak yiiriitilmektedir. Aragtirma siireglerinin yonetimi ve kaynak kullanimi planlt bir
sekilde siirdiiriilmekle birlikte, dis kaynaklardan daha fazla destek alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma siirecleri izlenmekte, ancak uluslararasi is
birlikleri ve projelerin artirilmast gerekmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda c¢esitli projeler yiiriitilmekte olup, bu faaliyetlerin daha fazla
yayginlagtirilmas: ve etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Kurumsal yonetim ve
kalite gilivence siireglerimizin daha da giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim-6gretim siireglerimizde
program igeriklerinin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda gilincellenmesi ve mezunlarin
istihdam verileriyle iligkilendirilmesi gerekmektedir. Arastirma faaliyetlerinde 6gretim
elemanlarinin proje katilimi tesvik edilmeli ve dis fon kaynaklarindan yararlanma orani
artirtlmalidir.  Akademik tesvik mekanizmalarimi  yayginlagtirilarak — arastirma
performansin1 artirmaya yonelik destekler c¢esitlendirilmelidir. Uluslararasilasma



alaninda Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina katilim artirilmali,
uluslararast projeler i¢in ortakliklar kurulmali ve akademik kadro ile Ogrenci
hareketliligini destekleyecek programlar gelistirilmelidir. Bolgesel kalkinmaya yonelik
projeler artirilarak yerel yonetimler, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri
giiclendirilmelidir. Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik olusturacak
etkinliklerin diizenlenmesi, toplumla biitiinlesen bir kurum kimligi agisindan Onem
tagimaktadir. Kurumumuz, giiclii yonlerini koruyarak gelisim alanlarimi iyilestirmeye
devam etmekte ve stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisiyla
ilerlemektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

31.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Galip Usta
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