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1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Tonya Meslek Yuksekokulu’nun 2020-2024 yillar1 arasindaki mali gergeklesme
verilerini; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve MEDEK (Meslek Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) standartlarina uygun bi¢gimde analiz

etmek amactyla hazirlanmistir.

Rapor, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
2. Yontem ve Veri Kaynagi

e Veriler, her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarimin “Mali Bilgiler” bollimlerinden
alinmustir.

e Tiirk liras1 bi¢imlendirmesi ulusal formatta (binlik ayirici “.”, ondalik «,”) standardize
edilmistir.

« Tim analizlerde Baslangic Odenegi temel alinmis, “Gergeklesme Orani (%)” bu degere
gore hesaplanmustir.

e %S5 sapma esigi esas alinarak, planlama ve harcama tutarliligi degerlendirilmistir.
3. Genel Bulgular ve Egilimler

3.1 Personel ve SGK Giderleri

e 2020-2021 yillarinda gergeklesme oran1 %099-100 araliginda.
e 2022 yilinda ek ddenek ve personel artisi nedeniyle oran %400’Un Uzerine ¢ikmistir.



e 2023-2024 doneminde oranlar yeniden =%100 diizeyine oturmus, mali yOnetim

dengelenmistir.
3.2 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

e 2020’de %99, 2021°de %91, 2023°te %93 oraninda gergeklesmistir.
o 2024’te oran %80,2 seviyesindedir; bu durumun nedeni, yil sonuna ertelenen alimlar

ve tasarruf tedbirleridir.

3.3 Butge Kompozisyonu

Personel giderlerinin toplam harcamalar i¢indeki pay1 yillar i¢inde artis gostermistir:

o 2020: %82
o 2022: %89
o 2024: %92

Bu durum, kamu kurumlarinda dogal olarak artan personel giderlerinin biit¢e ilizerindeki

agirligin1 yansitmaktadir.

4. Grafiksel Analizler

4.1 Gergeklesme (TL) — Y1l & Kalem Bazinda
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4.2 Gider Kompozisyonu — Yillara Gore Dagilim
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4.3 Kalem Bazinda Egilim Analizi

e Personel Giderleri Trend
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e SGK Devlet Primi Trend

1e6 SGK Devlet Primi Giderleri - Gergeklesme (TL) Trend
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e Mal ve Hizmet Alimi Trend

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri - Gergeklesme (TL) Trend
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5. 2022-2024 Mali Sapma Tablosu

Baslangic Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme
Yil Kalem Sapma (TL) Degerlendirme
(TL) (TL) Oram (%)

2022 |[Personel 788.000 3.479,754 -2.691.754 - 226 Esik dig1 (-)
2022 ||SGK Devlet Primi 107.000 433,211 -326.211 - 247 Esik dis1 (+)
2022 |Mal ve Hizmet 87.000 162.000 +75.000 186,2 Esik dis1 (+)
2023 ||Personel 8.473.177 8.473.176 -1 100,0 Uyumlu
2023 ||SGK Devlet Primi 911.000 910.581 -419 99,9 Uyumlu
2023 |Mal ve Hizmet 385.000 360.376 -24.624 93,6 Esik dis1 (-)
2024 ||Personel 17.676.762 17.666.430 -10.332 99,9 Uyumlu
2024 ||SGK Devlet Primi 1.636.400 1.632.080 -4.320 99,7 Uyumlu
2024 |Mal ve Hizmet 459.002 368.403 -90.599 80,2 Esik dis1 (-)

6. Kalite ve Akreditasyon Perspektifinden Degerlendirme

Kalite Kriteri Bulgular Degerlendirme
Kaynak Planlama Personel/SGK kalemleri dengeli; mal-hizmet ||[Kismen
(YOKAK 3.3) planlamasi iyilestirilmeli. Uyumlu

Hesap Verebilirlik
(YOKAK 4.2)

Tiim veriler kamuya agik, bigim

standardizasyonu saglandi.

Tam Uyumlu




Kalite Kriteri Bulgular Degerlendirme

Kamnitlanabilirlik 2022-2024 tablolar1 dogrulanabilir hale

o Tam Uyumlu
(MEDEK 5.1) getirildi.

Siire¢ Olgunlugu (PDCA |[Planla-Uygula—Kontrol-Onlem dongiisti mali ol
gun
Dongust) yonetimde isler durumda.

Grafikler, tablolar ve veriler kamuya agik
Seffaflik ve Erisilebilirlik | Tam Uyumlu
bicimde sunuldu.

7. Sonuc ve lyilestirme Onerileri

1. Mal ve Hizmet Planlamasi:
o 2024’teki diisiik gergeklesme orani (=%80) dikkate alinarak tedarik siirecleri
g6zden gegcirilecektir.
2. Veri Standartizasyonu:
o Her mali y1l raporunda binlik ve ondalik bi¢imlerin kontrolii i¢in bir “Mali
Tablo Kontrol Listesi” olusturulacaktir.
3. Performans izleme:
o Mali gostergeler, bir sonraki donemde 6grenci bagina maliyet, laboratuvar
gider oran1 gibi performans endeksleriyle iliskilendirilmeye calisilacak.
4. Kamuoyu Paylasimi:
o Burapor, Tonya MYO web sayfasinda “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”

sekmesi altinda yayimlanacaktir.
8. Kamuoyuna Duyuru

Tonya Meslek Yiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olarak;
tim mali sireclerimizin seffaf, izlenebilir ve kanitlanabilir olmasini G&nemsiyor,
YOKAK ve MEDEK standartlar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimimizi

siirdiirdiiglimiizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

Trabzon Universitesi — Tonya MYO
Ekim 2025
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