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Tarih: 09.07.2026  Saat: 10.00  Yer: Tonya MYO Konferans Salonu Toplantı Sayısı: 15 

Toplantı Konusu:  

Raportör: Hakan KAMİLOĞLU Alınan Toplam Karar Sayısı: 14 

 Gündem  

1- 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı İşletmede Mesleki Eğitim Kontenjanlarının Planlanması Ve 

Öğrenci Yerleştirmelerinin Değerlendirilmesi 

2- 2024-2025 ve 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İşletmede Mesleki Eğitim İşveren Geri Bildirim 

Raporlarının Karşılaştırılması 

Kararlar 

1. Trabzon İl Sağlık Müdürlüğü koordinasyonunda, 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar dönemlerinde yürütülecek Uygulamalı Eğitim (Staj, İşletmede Mesleki Eğitim ve 

Uygulamalı Ders) kontenjanlarının planlanması ve yürütülmesine ilişkin olarak, 13 kamu 

hastanesinin yetkililerinin katılımıyla 08 Temmuz 2026 Çarşamba günü saat 09.00–17.00 

arasında bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantıya Meslek Yüksekokulumuzu 

temsilen dört öğretim elemanı katılım sağlamıştır. 

2. Toplantıda, her program için İşletmede Mesleki Eğitime ilişkin öğrenci kontenjanları ilgili 

sağlık kurumlarıyla birlikte planlanmış, mevcut uygulama alanları değerlendirilmiş, bazı 

kurumlarda mevcut kontenjanlar azaltılmış ve yeni sağlık kurumları uygulama rotasyon 

planlarına dâhil edilerek kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesi yönünde kararlar 

alınmıştır. 

3. Bu doğrultuda, 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılında yürütülecek İşletmede Mesleki Eğitim, 

staj ve uygulamalı derslere ilişkin öğrenci yerleştirmelerinin belirlenen kontenjanlar ve 

oluşturulan rotasyon planı doğrultusunda gerçekleştirilmesine oy birliği ile  karar verilmiştir. 

4. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında uygulanan İşveren Geri 

Bildirim Anketi sonuçları, bir önceki eğitim-öğretim yılına ait işveren geri bildirim raporu ile 

karşılaştırmalı olarak değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmede; öğrencilerin kurumsal 

kurallara uyumu, iletişim becerileri, takım çalışmasına yatkınlığı ve öğrenmeye açıklığına ilişkin 

işveren memnuniyetinin arttığı, önceki dönemde sıklıkla dile getirilen iş disiplini, devamsızlık 

ve kurumsal uyum konularındaki olumsuz geri bildirimlerin önemli ölçüde azaldığı tespit 

edilmiştir. Bununla birlikte, her iki dönemde de mesleki bilgi ve beceri yeterliliği, uygulama 

pratiği ile sorumluluk bilincinin geliştirilmesi gereken öncelikli alanlar olduğu belirlenmiştir. 

5. İşveren geri bildirimleri doğrultusunda; 

• Staj öncesi oryantasyon eğitimlerinin güçlendirilmesine, 

• Mesleki bilgi ve uygulama becerilerini geliştirmeye yönelik laboratuvar ve simülasyon 

uygulamalarının artırılmasına, 

• Öğrencilerin mesleki sorumluluk, profesyonel tutum ve etik davranışlarına yönelik eğitim 

faaliyetlerinin sürdürülmesine, 

• İşletmede Mesleki Eğitim süreçlerinin dış paydaş geri bildirimleri doğrultusunda izlenmeye ve 

sürekli iyileştirilmeye devam edilmesine, oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Katılanlar: 
                                                                   Tarih   İmza 
 
- Dr. Öğr. Üyesi Elif OKUR (Başkan)               09/07/2026            ………………… 
- Dr. Öğr. Üyesi   Mehtap USTA (Üye)            09/07/2026            ………………… 
- Dr. Öğr. Üyesi Seda BİRYOL (Üye)              09/07/2026            ………………… 
- Doç.   Dr.   Canan SARI (Üye)                    09/07/2026            ………………… 
- Öğr. Gör. Kübra USLU (Üye)                       09/07/2026             ……………… 
 


