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Tarih: 09.07.2026

Saat: 10.00

Yer: Tonya MYO Konferans Salonu | Toplanti Sayisi: 15

Toplant1 Konusu:

2-

Raportor: Hakan KAMILOGLU Alan Toplam Karar Sayisi: 14
Giindem
1- 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Planlanmasi1 Ve

Ogrenci Yerlestirmelerinin Degerlendirilmesi
2024-2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Isletmede Mesleki Egitim Isveren Geri Bildirim
Raporlariin Karsilastirilmasi

Kararlar

1.

Trabzon i1 Saglik Miidiirliigii koordinasyonunda, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve
Bahar doénemlerinde yiiriitilecek Uygulamali Egitim (Staj, Isletmede Mesleki Egitim ve
Uygulamal1 Ders) kontenjanlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin olarak, 13 kamu
hastanesinin yetkililerinin katilimiyla 08 Temmuz 2026 Carsamba giinii saat 09.00—17.00
arasinda bir toplanti gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantiya Meslek Yiiksekokulumuzu
temsilen dort 6gretim elemani katilim saglamistir.

Toplantida, her program icin Isletmede Mesleki Egitime iliskin dgrenci kontenjanlar1 ilgili
saglik kurumlariyla birlikte planlanmis, mevcut uygulama alanlar1 degerlendirilmis, bazi
kurumlarda mevcut kontenjanlar azaltilmis ve yeni saglik kurumlar1 uygulama rotasyon
planlarina dahil edilerek kurumlar arasi is birliginin gii¢lendirilmesi yoniinde kararlar
alinmistir.

. Bu dogrultuda, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriitiilecek isletmede Mesleki Egitim,

staj ve uygulamali derslere iliskin 6grenci yerlestirmelerinin belirlenen kontenjanlar ve
olusturulan rotasyon plani dogrultusunda ger¢eklestirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan Isveren Geri
Bildirim Anketi sonuglari, bir 6nceki egitim-6gretim yilina ait igveren geri bildirim raporu ile
karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede; 6grencilerin kurumsal
kurallara uyumu, iletisim becerileri, takim ¢alismasina yatkinligi ve 6grenmeye acikligina iliskin
isveren memnuniyetinin arttig1, dnceki donemde siklikla dile getirilen is disiplini, devamsizlik
ve kurumsal uyum konularindaki olumsuz geri bildirimlerin 6nemli Ol¢lide azaldigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte, her iki donemde de mesleki bilgi ve beceri yeterliligi, uygulama
pratigi ile sorumluluk bilincinin gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar oldugu belirlenmistir.
Isveren geri bildirimleri dogrultusunda;

Staj 6ncesi oryantasyon egitimlerinin giiclendirilmesine,

Mesleki bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik laboratuvar ve simiilasyon
uygulamalarinin artirilmasina,

Ogrencilerin mesleki sorumluluk, profesyonel tutum ve etik davranislarina yénelik egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine,

Isletmede Mesleki Egitim siireclerinin dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmeye ve
sirekli iyilestirilmeye devam edilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.




- Ogr. Gér. Kibra USLU (Uye)

k {}_ TRABZON UNIYERSITESI
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI TUTANAGI
Katilanlar:
Tarih
- Dr. Ogr. Uyesi Elif OKUR (Baskan) 09/07/2026
- Dr. Ogr. Uyesi Mehtap USTA (Uye) 09/07/2026
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