TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 Akademik Tesvik Performans Degerlendirme Raporu

1. Raporun Amaci

Bu rapor, Tonya Meslek Yiksekokulu’nda gérev yapan 6gretim elemanlarinin 2024 ve 2025
yillarinda akademik tesvik sistemine katiimini ve performans dizeyini, herkesin kolayca
anlayabilecegi sekilde 6zetlemek amaciyla hazirlanmistir.

Raporda kisi isimleri yer almamakta; degerlendirme kurumsal diizeyde yapilmaktadir.

2. Genel Durum: Bir Bakista 2024 - 2025

Tablo 1. Akademik Tesvikte Genel Goriinlim

Gosterge 2024 2025
Bagvuru yapan kisi sayisi 11 16
Toplam akademik tesvik puani 447 749
Kisi basina ortalama puan 40,6 46,8
En yliksek bireysel puan 60 72,8

Tablonun Ozeti:

e 2025 yilinda daha fazla 6gretim elemani akademik tesvik sistemine katilmistir.
e Toplam akademik liretim belirgin sekilde artmistir.
e Sadece katihm degil, kisi basina diisen performans da yikselmistir.

3. Katilim ve Akademik Kultir

Sekil 1. Akademik Tesvik Basvurusu Yapan Kisi Sayisi

Akademik Tesvik Basvurusu Yapan Ogretim Elemani Sayisi

Katihmei sayisi




Yorum: Akademik tesvik sistemine katilimin artmasi, kurumda akademik faaliyetlerin daha
fazla benimsendigini ve tesvik mekanizmasinin galistigini géstermektedir.

4. Performans Dagilimi: Herkes mi Yiikseldi?

Sekil 2. Akademik Tesvik Puanlarinin Dagihmi (Kutu Grafigi)

Akademik Tesvik Puan Dagihmi (Kutu Grafigi)
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Yorum:
e 2025 yilinda genel performans yikselmistir.
e Ancak puanlar arasindaki fark da artmistir.

e Bu durum, bazi 6gretim elemanlarinin gok hizli ilerledigini, bazilarinin ise daha sinirli
kaldigini géstermektedir.

5. Unvanlara Gére Genel Egilim

Sekil 3. Unvan Bazinda Ortalama Akademik Tesvik Puani

Unvan Bazinda Ortalama Net Puan (2024 vs 2025)
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Yorum:



o Doktor Ogretim Uyelerinin ortalama akademik performansi 2025’te belirgin bicimde
artmistir.
o Ogretim Gorevlilerinde artis daha sinirlidir.

Bu neyi gosterir; Akademik destek ve yonlendirme faaliyetlerinin, 6zellikle bazi gruplar igin
hedefli planlanmasi gerektigini.

6. Programlar Diizeyinde Durum

Sekil 4. Program/Birim Bazinda Ortalama Akademik Tesvik Puani

Birim/Program Bazinda Ortalama Net Puan (2024 vs 2025)
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Yorum:

e Bazl programlarda akademik Gretim belirgin bicimde dne ¢ikmaktadir.
e Bazi programlarda ise gelisim potansiyeli bulunmaktadir.

7. Genel Degerlendirme

e Akademik tesvik sistemine katilim artmistir.

e Akademik Uretim nicelik ve nitelik olarak ylikselmistir.

e Performans artisi herkese esit dagilmamaktadir.

e Bu durum, kurumsal gelisim i¢cin hem firsat hem de yonetilmesi gereken bir risktir.

SONUC

Tonya Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik tesvik sistemi ¢alismaktadir.
Katilm artmig, uretim yiikselmis, ancak bu yiikselisin dengeli hale getirilmesi bir sonraki
stratejik adimdir.
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