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Ozet

Anket, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Tiirk Dili I ve Yabanci Dil I derslerini uzaktan
O0grenim yoluyla alan 87 6grencinin 20 kapali uglu maddeye verdigi yanitlar iizerinden
degerlendirilmistir. Olgek 3 puanli Likert tipi olarak tasarlanms olup 1=katilmiyorum,

2=kararsizim, 3=katiliyorum seklinde puanlanmistir.

Genel ortalama 2.03/3 diizeyinde olup olumlu yanit (katiliyorum) orani %39.4, olumsuz
yanit (katilmiyorum) orani ise %37.4 olarak gerceklesmistir. Bu bulgular, 6grencilerin
genel memnuniyet diizeyinin orta dilizeyde seyrettigini ve iyilestirme firsatlarinin

bulundugunu ortaya koymaktadir.

En giiclii alan sinav tarihlerinin zamaninda duyurulmasi boyutudur (%75.9 katiliyorum).
Uzaktan egitim yontemi genel memnuniyeti (%29.9), ders igerikleri (%25.3) ve ders

materyalleri (%25.3) ise en diisiik katilim oranlarina sahip alanlardir.

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, Tonya Meslek Yiiksekokulu'nda 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde
uzaktan dgretim ydntemiyle yiiriitiilen birim ortak dersler (Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I,
Tirk Dili I ve Yabanci Dil 1) kapsaminda uygulanan 6grenci memnuniyet anketinin ham

verilerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Anket; ders igerigi, materyal kalitesi,



uzaktan egitim altyapisi, dlgme-degerlendirme, 6grenme c¢iktilar1 ve iletisim boyutlarim

kapsayan 20 madde icermektedir.

2. Yontem

Anket, 1=katilmiyorum, 2=kararsizim, 3=katiliyorum bi¢iminde puanlanan 3'lii Likert tipi
Olgege dayanmaktadir. Her madde i¢in frekans, yiizde ve ortalama puan hesaplanmistir.
Maddeler tematik boyutlar altinda gruplandirilarak boyut bazli karsilastirmali analiz de
yapilmistir. 3 puanli 6l¢ekte beklenen orta deger 2.00 olup bu degerin iizerindeki ortalamalar

olumlu yonde sapma olarak yorumlanmastir.

3. Temel Bulgular

Genel Ortalama | Katihyorum Katilmiyorum

Katihmer Sayisi  Madde Sayisi
1-3) (Y0) (Y0)

87 20 2.03/3 %39.4 %37.4

3.1. Madde Bazinda istatistikler

Asagidaki tablo 20 maddeye iliskin ortalama puan ve yanit dagilimini gostermektedir.
Ortalama puan beklenen orta deger olan 2.00'nin altinda kalan maddeler, olumsuz yanitlarin

agir bastigini igaret etmekte olup iyilestirme gerektiren alanlar olarak degerlendirilmistir.

Madde Ort. | Katihyorum Kararsizim | Katilmiyorum

1. Ders igerikleri yeterli ve anlasilirdi.  1.82  %25.3 %31.0 %43.7
2. Ders materyalleri yeterliydi. 1.82 %253 %31.0 %43.7
3. Dersler zamaninda ve diizenli
. ) 2.18  %46.0 %26.4 %27.6

olarak islendi.
4. Uzaktan egitim sistemine erigim

213 %46.0 %20.7 %33.3
kolaydi.
5. Derslerin islenisi 0grenmemi

1.88  9%33.3 %21.8 %44.8

destekledi.



Madde Ort. | Katihyorum Kararsizim | Katilmiyorum

6. Smav sorular1 ders igerigiyle

- 1.81 %31.0 %19.5 %49.4
uyumluydu.
7. Smavlar bilgimi adil bir sekilde
| 1.99  9%33.3 %32.2 %34.5
olctu.
8.  Smav tarthleri = zamaninda
y ” 2.59 %759 %6.9 %17.2
uyuruldu.
9. Smav sonuglari zamaninda
Hand 231 %54.0 %23.0 %23.0
aciklandi.
10. Degerlendirme kriterleri acikti. 2.17  %46.0 %25.3 %28.7
11. Edindigim bilgiler —mesleki
1.91 %345 %21.8 %43.7
gelisimime katki sagladi.
12. Elestirel diisiinme becerilerimi
— 2.00 %35.6 %28.7 %35.6
gelistirdi.
13. Yeni bakis ac¢ilar1 kazandim. 2.00 %36.8 %26.4 %36.8
14. Edindigim bilgi ve deneyimi farkl
2.04  9%35.6 %33.3 %31.0
alanlarda kullanabilirim.
15. Ogretim elemanlar1 sorularima
2.08 %414 %25.3 %33.3
zamaninda yanit verdi.
16. Teknik destek yeterliydi. 1.97 %333 %29.9 %36.8
17.  Bilgilendirmeler = zamaninda
d 222 %494 %23.0 %27.6
yapildi.
18. Uzaktan egitim ydntemi beni
. 1.83  %29.9 %23.0 %47.1
memnun etti.
19. Bu derslerin uzaktan yapilmasini
1.94  %40.2 %13.8 %46.0
tekrar tercih ederim.
20. Genel olarak dersten memnun
1.93  %35.6 %21.8 %42.5

kaldim.



3.2. Boyut Bazinda Degerlendirme

Sorular igerik, degerlendirme, altyapi, iletisim ve genel memnuniyet olmak {izere bes boyutta

gruplandirilmstir.

Boyut ‘ Katihhyorum ‘ Kararsizim | Katilmiyorum | Maddeler

Icerik ve Ogrenme MI1-MS5,

%35.3 %27.6 %37.4
Siireci M11-M14
Ol¢cme ve
M6-M10 %48.0 %21.5 %30.6
Degerlendirme
Uzaktan Egitim M4, MIlo6-
%35.6 %24.2 %40.1
Altyapisi M18
Iletisim ve
MI15, M17 %45.4 %24.2 %30.5
Bilgilendirme
Genel Memnuniyet M19-M20 %37.9 %17.8 %44.3

Boyut karsilastirmasinda en yiiksek katiliyorum oran1 Olgme ve Degerlendirme boyutunda
(%48.0) goriilmektedir. Uzaktan Egitim Altyapist (%35.6) ve Genel Memnuniyet (%37.9)

boyutlari ise gorece en diisiik olumlu yanit oranlarina sahip alanlardir.

4. Degerlendirme

Anket sonuglari, birim ortak derslerin uzaktan 6gretim modeliyle yiiriitiilmesine iliskin 6grenci
memnuniyetinin orta diizeyde oldugunu ve belirli boyutlarda iyilestirme ihtiyaci bulundugunu
ortaya koymaktadir. Genel ortalamanin (2.03/3) beklenen orta degere (2.00) yakin seyretmesi,
ogrencilerin tutumunun kararsiz bir konumda toplandigini; ancak olumsuz yanit oraninin

(%37.4) olumlu yanit oranina (%39.4) yakin olmasinin dikkat gerektirdigini gostermektedir.

Siav tarihlerinin zamaninda duyurulmasi1 (%75.9) ve sinav sonuglarinin zamaninda
aciklanmasi (%54.0), en gii¢lii performans sergilenen alanlardir. Bu bulgular, idari siire¢ ve

bilgilendirme pratiklerinin islevsel bigimde yiiriitiildiigiine isaret etmektedir.

Buna karsilik ders igeriklerinin yeterli ve anlagilir bulunmasi (%25.3) ile ders materyallerinin

yeterliligi (%25.3) en diisiik katilim oranlarina sahip maddelerdir. Uzaktan egitim yontemiyle



genel memnuniyet (%29.9) ve bu yontemin tekrar tercih edilmesi (%40.2 katiliyorum, ancak

%46.0 katilmiyorum) gostergelerindeki olumsuz egilim de dikkat ¢ekicidir.

Uzaktan egitim yontemine iliskin olumsuz yanitlarin yiiksekligi (M18: %47.1 katilmiyorum,;
M19: %46.0 katilmiyorum), 6grencilerin énemli bir boliimiiniin bu egitim modelini tercih
etmedigini agik¢a ortaya koymakta; bu durum politika diizeyinde degerlendirilmeyi hak

etmektedir.

5. Giiclii Yonler

* Smav takvimi ve sonuclarina iliskin idari bilgilendirme pratiklerinin (M8: %75.9, M9:

%54.0) ogrenciler tarafindan giiclii bicimde olumlu degerlendirilmesi.

* Smav tarihlerinin duyurulmasi boyutunun tiim maddeler iginde agik ara en yliksek

ortalamaya (2.59/3) sahip olmasi ve idari siire¢ yonetiminin etkinligini teyit etmesi.

+ Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmas:1 (M17: %49.4) ve uzaktan egitim sistemine

erisim kolaylig1 (M4: %46.0) boyutlarinda gorece tatmin edici sonuglar elde edilmesi.

* Degerlendirme kriterlerinin acikligt (M10: %46.0) ve derslerin diizenli islenisi (M3:

%46.0) boyutlarinda 6grenci onayinin yariya yakin diizeyde bulunmasi.

6. Iyilestirmeye A¢ik Alanlar

* Ders iceriklerinin yeterliligi (M1: %43.7 katilmryorum) ve ders materyallerinin kalitesi
(M2: %43.7 katilmiyorum) en kritik iyilestirme alanlaridir; igerik glincelleme siireci ve
materyal ¢esitliligi yeniden degerlendirilmelidir.

* Uzaktan egitim yonteminden genel memnuniyet (M18: %47.1 katilmiyorum) ve bu
yontemi tekrar tercih etme egilimi (M19: %46.0 katilmiyorum) gostergelerindeki
yiiksek olumsuzluk, karma (hibrit) 6gretim modellerinin degerlendirilmesini giindeme
tagimaktadir.

» Derslerin islenisinin 6grenmeyi destekleme boyutu (M5: %44.8 katilmiyorum),
pedagojik yaklasim ve etkilesim yontemlerinin gézden gegirilmesini gerektirmektedir.

» Sinav sorularinin ders icerigiyle uyumu (M6: %49.4 katilmiyorum) ve sinavlarin bilgiyi
adil 6lgmesi (M7: %34.5 katilmiyorum) boyutlarindaki yiiksek olumsuz yanit orani,

0lcme-degerlendirme araglarinin niteliginin sorgulanmasi gerektigine isaret etmektedir.



Edinilen bilgilerin mesleki gelisime katkis1t (M11: %43.7 katilmiyorum) boyutundaki
olumsuz yanit yogunlugu; ortak derslerin program c¢iktilartyla iliskilendirilme
biciminin ve ders igeriklerinin meslege doniik uyarlanmasimin ele alinmasini

Onermektedir.

Teknik destek yeterliligi (M16: %36.8 katilmiyorum) ve 6gretim elemanlarinin sorulara
zamaninda yanit vermesi (M15: %33.3 katilmiyorum) boyutlari, destek altyapisi ve

iletisim kanallarinin gii¢clendirilmesini gerektirmektedir.

7. Sonug¢ ve Oneriler

Anket verileri, 2025-2026 Giiz Donemi'nde uzaktan 6gretim modeliyle yiiriitiilen birim ortak

derslere iliskin 6grenci memnuniyetinin orta diizeyde oldugunu ve bazi boyutlarda yapisal

iyilestirme ihtiyac1 bulundugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

Kalite glivencesi acisindan bu tablo, idari bilgilendirme siire¢lerindeki bagarinin pedagojik ve

teknolojik alanlardaki gorece diisiik memnuniyetle dengelendigini gdstermektedir. Ozellikle

uzaktan egitim yonteminden genel memnuniyetsizlik ve ders igerik/materyal yetersizligine

iliskin alg1, 6ntimiizdeki donem i¢in oncelikli eylem alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Birim Ortak Dersler Komisyonu'na baslica oneriler sunlardir:

Ders igerikleri ve materyallerinin glincellenmesi; 6grencilerin boliim profiliyle uyumlu,
uygulamaya yakin materyaller talep ettigi dikkate alinarak icerik tasarimi yeniden ele

alinmalidir.

Uzaktan egitim modelinin etkinliginin artirilmasi; miimkiin oldugunda senkron
etkilesim unsurlarmin  giiclendirilmesi ya da karma model segeneklerinin

degerlendirilmesi giindeme alinmalidir.

Sinav-igerik uyumunun gii¢lendirilmesi; 6lgme araclarinin ders 6grenme ¢iktilariyla
daha net bi¢imde iligkilendirilmesi saglanmalidir.
Teknik destek ve iletisim altyapisinin iyilestirilmesi; 6grenci sorularina hizli donis i¢in

sistematik bir mekanizma olusturulmalidir.

Ayn1 anket yapisinin izleyen donemlerde de kullanilmasi durumunda dénemler arasi

kargilastirmali kalite izleme yapilabilecektir.



