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1. GIRIS VE AMAC

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda nitelikli insan giicii
yetistirme misyonu dogrultusunda; Yasl Bakimi, Evde Hasta Bakimu, ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri ve Fizyoterapi programlarinda egitim-
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz, oOgrenci merkezli egitim anlayisini
benimsemekte ve tiim paydaslarina esit, adil ve erisilebilir bir 6grenme ortami1 sunmayi temel
politikasi olarak kabul etmektedir.

Bu 6neri metni; yiiksekokulumuzdaki dezavantajli 6grenciler ve personelin ihtiyaglarini ele
almak, mevcut imkanlar cercevesinde fiziki altyapi, ders ve sinav ydnergeleri, danigmanlik
hizmetleri ve 1idari siireglerde kapsamli diizenlemeler yapilmasini saglamak amaciyla
hazirlanmigtir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, Yiksekogretim Kurumlart Engelli
Danismanlik ve Koordinasyon Yénetmeligi ile Trabzon Universitesi ilgili yonergeleri cercevesinde
degerlendirme yapilmistir.



2. TONYA MESLEK YUKSEKOKULUNUN MEVCUT DURUMU

2.1. Fiziki Altyap:

Tonya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; 8 adet tam donanimli derslik, 1 adet uygulama
laboratuvari, 1 adet is-ugrasi ve fizyoterapi laboratuvari ile 100 kisilik konferans salonu ve 1 adet
simiilasyon arac1 bulunmaktadir. Mevcut fiziki altyap1 degerlendirildiginde, dezavantajli bireylerin
erisimine yonelik iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

2.2. Egitim-Ogretim ve Siav Siirecleri

Yiiksekokulumuzda sinav hazirlik ve uygulama esaslari, uygulamali sinav siirecleri ile
beceri rehberleri yazili olarak belirlenmistir. Online egitim platformlar1 (E-Ders 2, E-Sinav 2) aktif
bigimde kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim ilkeleri benimsenmis olmakla birlikte
dezavantajli Ogrencilere 0zgii smav uyarlamalarina iligkin ayr1 bir diizenleme heniiz
olusturulmamuigtir.

2.3. Damismanlik ve idari Hizmetler

Akademik danismanlik sistemi isler durumdadir. Memnuniyet anketleri (akademik
personel ve dgrenci) diizenli olarak uygulanmakta, 6grenci uyum rehberi ve oryantasyon programi
yiirttiilmekte, istek/sikayet/oneri formu aktif olarak kullanilmaktadir. Ancak engel/dezavantaj
durumuna 6zgii danigmanlik protokolii ayrica tantmlanmamastir.

3. KAPSAM: ENGEL/DEZAVANTAJ GRUPLARI

Bu oneri; agagida siralanan engel/dezavantaj gruplarinin tamamini kapsamaktadir. Her grup i¢in
fiziki erigim, egitim-6gretim uyarlamalari, sinav diizenlemeleri ve danigmanlik boyutlarinda 6zel
tedbirler 6nerilmistir:

No Engel/Dezavantaj Grubu Alt Kategoriler / Ornekler

1 Gorme Engeli Gorme kaybi, az gorme, korliik

2 Isitme Engeli Isitme kaybn, sagirlik, isitme giicliigii

3 Fiziksel / Ortopedik Engel Tekerlekli sandalye kullanicilari, koltuk degnegi, protez/ortez

kullanimu, tist/alt ekstremite kaybi

4  Kronik Hastalk / Saghk Diyabet, epilepsi, kalp-damar hastaliklari, kanser, MS, kronik
Durumu agr1, bobrek yetmezligi

5 Norolojik / Norogelisimsel Otizm spektrum bozuklugu (OSB), dikkat eksikligi ve
Durum hiperaktivite bozuklugu (DEHB), serebral palsi

6  Ruhsal / Psikiyatrik Saghk Depresyon, anksiyete bozukluklari, bipolar bozukluk, PTSD

7 Ogrenme Giicliigii Disleksi, diskalkuli, dispraksiya

8  Dil ve Konusma Bozuklugu Afazi, kekemelik, ses bozuklugu

9  Coklu Dezavantaj Birden fazla engel durumunun bir arada bulunmast

10  Gegici / Edinilmis Kaza, ameliyat, gecici hareket kisitliligi sonrasi

Dezavantaj



4. FIZiKi ALTYAPI DUZENLEMELERI

4.1. Erisilebilir Giris ve Dolasim Alanlari

4.1.1. Oneri ve Gerekge

Tonya Meslek Yiiksekokulunun 8 dersligi, laboratuvarlari, konferans salonu ve simiilasyon
aracinin fiziksel olarak erisilebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle tekerlekli sandalye
kullanan 6grenciler ve personel i¢in bina girisleri, koridorlar ve sinif i¢i diizenlemeler acil dncelik
tasimaktadir.

» Koridorlar ve sirkiilasyon alanlari: Tekerlekli sandalye manevra alani i¢in min. 150 cm
geniglik, zemin yilizeyinin kaymaz malzeme ile kaplanmasi, gérme engelliler igin
hissedilebilir yiizey bandi (sar1 yonlendirme seridi) uygulanmast.

*  Asansor veya engelli platformu: Kat farkliligi bulunan mekanlarda engelli asansorii veya
platform lift kurulmas.

* Derslikler: Tekerlekli sandalye ile erisilebilir yer ayrilmasi (min. 1 yer/derslik), sira/masa
diizeninin esnek yapida olmasi.

» Laboratuvar ve uygulama alanlari: Fizyoterapi ve ig-ugrasi laboratuvarinda yiiksekligi
ayarlanabilir ¢aligma tezgahlari, simiilasyon aracina erigim rampasi.

*  Tuvaletler: Engelli erisilebilir tuvalet kabininin en az 1 adet olusturulmasi, tutunma
barlari, uygun kap1 genigligi (min. 80 cm).

*  Otopark: Engelli otopark yeri isaretlemesi (min. 1 yer, tercihan giris yakini), ylizeyin
diizglin ve rampali olmasi.

4.2. Duyusal Erisilebilirlik

*  Gorme engelliler i¢in: Braille alfabesi ile bilgilendirme levhalar1 (ofis kapilari, derslik
numaralari), sesli yonlendirme sistemi veya mobil uygulama (QR kod tabanli).

« Isitme engelliler i¢in: Gorsel uyari sistemleri (yangin alarmi 1s1kli ikaz), nemli duyuru
panolarinda gorsel 6ge kullanimi, ilan panolarmin erisilebilir yiikseklikte
konumlandirilmasi.

Konferans salonunda: indiiksiyonlu isitme déngiisii (hearing loop) veya tagmabilir FM
sistemi temin edilmesi; perde/aydinlatma diizenlemesinin projeksiyon ve dudak okuma
icin optimize edilmesi.

4.3. Dijital Erisilebilirlik

Tonya Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesinin online egitim platformunu
(online.trabzon.edu.tr), E-Ders 2 ve E-Smav 2 sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu
platformlarm WCAG 2.1 AA standardia uygunluk denetiminden gecirilmesi Onerilmektedir.
Ayrica asagidaki maddeler de 6nerilmektedir:

*  Tim ders materyallerinin ekran okuyucu uyumlu formatlarda (PDF/A, erisilebilir Word)
saglanmasi.

* Video igeriklere altyazi ve transkript eklenmesi.

* Renk kontrasti, metin boyutu ve klavye navigasyonu agisindan web arayiizlerinin
iyilestirilmesi.

*  Ders duyurular1 ve 6grenci bilgilendirme panolarinin ¢oklu kanalda (e-posta, SMS, gorsel
ilan) paylasilmasi.



5. DERS VE SINAV YONERGELERINE ILISKIN DUZENLEME ONERILERI

5.1. Mevcut Sinav Siirecleri Altyapisi

Tonya Meslek Yiiksekokulunda sinav hazirlik ve uygulama esaslari, uygulamali simav
siiregleri ile beceri rehberleri tanimlanmis olmakla birlikte dezavantaj durumuna 6zgii uyarlamalar
bu esaslara heniiz entegre edilmemistir. Asagidaki diizenlemelerin mevcut sinav yonergelerine
eklenmesi Onerilmektedir.

5.2. Smav Uyarlamalari

5.2.1. Siire Uzatimi

*  Dezavantaj durumuna gore siav stiresine %25 ile %50 oraninda ek siire taninmasi.

+  Gerekgenin saglik kurulu raporu veya Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
onayina dayandirilmasi.

5.2.2. Sinav Ortami Uyarlamalari

*  Gorme engelli 6grenciler i¢in: Biiyilik punto sinav kagidi (min. 14 punto), optik karakter
tanima (OCR) uyumlu format, sesli soru okuma veya ekran biiyiiteg/okuyucu destegi.

« Isitme engelli 6grenciler i¢in: Yazili yonerge verilmesi, isaret dili terciiman1 saglanmasi
(istege bagli), sozlii sinavlarda alternatif degerlendirme yontemi belirlenmesi.

» Fiziksel/ortopedik engeli olan 6grenciler igin: Erisilebilir sinav salonu tahsisi, yliksekligi
ayarlanabilir masa, gerektiginde bireysel sinav odasi.

*  Kronik hastalik ve ruhsal saglik durumlari i¢in: Sinav siirecinde mola hakki, su/ilag
kullanimina izin verilmesi, gerektiginde mazeret sinav hakkinin genisletilmesi.

«  Ogrenme giicliigii (disleksi vb.) i¢in: Sinav sorularinin sozlii okunmasi, alternatif yanit
bi¢imi (sozli yanit, kayit), noktalama hatalariin degerlendirme dis1 tutulmasi.

5.2.3. Uygulamah Sinav ve Beceri Degerlendirmeleri

Tonya Meslek Yiiksekokulunda beceri rehberleri ve uygulamali sinav siiregleri mevcuttur.
Bu rehberlere asagidaki eklentilerin yapilmasi dnerilmektedir:

*  Her program igin dezavantaj grubuna gore uyarlanmis degerlendirme kriterleri
belirlenmesi.

* Simiilasyon aracindaki uygulamali sinavlarda dezavantajli 6grencilerin erisimini
kolaylastiracak fiziksel diizenlemeler.

* Rotasyon cizelgelerinin dezavantaj durumu gozetilerek hazirlanmasi (yogun fiziksel
aktivite gerektiren donemlerin esneklestirilmesi).

5.3. Ders icerigi ve Materyal Uyarlamalari

*  Ders miifredatlar ve igerikleri hazirlanirken evrensel tasarim ilkelerinin gozetilmesi.
* Ders arsiv dosyalarinin erisilebilir formatlarda (dijital, erisilebilir PDF) saklanmast.

*  Sunum sablonlariin renk korii dostu, yliksek kontrastli, sade fontlu versiyonlariin
hazirlanmasi.

» Laboratuvar kullanim esaslaria dezavantaj gruplari i¢in giivenlik ve erisilebilirlik ek
maddelerinin eklenmesi.



5.4. Uzaktan Egitim Siirecleri

Tonya Meslek Yiiksekokulu, bagli bulundugu Trabzon Universitesinin online ders

platformlar1 olan online.trabzon.edu.tr ve E-Ders 2 platformlarini aktif olarak kullanmaktadir.
Uzaktan egitim siireclerinde dezavantajli 6grencilere yonelik su diizenlemeler dnerilmektedir:

Canli derslerde otomatik altyazi 6zelliginin etkinlestirilmesi.

Ders kayitlarmin tiim kayith 6grencilerle (dezavantaj durumu gozetilerek oncelikli
olarak) paylasilmasi.

E-Sinav platformunda uzatilmis siire ve yardimci teknoloji uyumlulugunun saglanmasi.

Uzaktan egitim sikca sorulan sorular sayfasina dezavantaji olan 6grenciler igin ayr1 bir
boliim eklenmesi.

6. DANISMANLIK VE DESTEK HIZMETLERI

6.1. Akademik Damismanlhik Sisteminin Giiclendirilmesi

Tonya Meslek Yiiksekokulunda 6grenci danigmanlik sistemi isler durumdadir. Mevcut

danismanlik yapisina dezavantaj odakli bilesenler eklenmesi 6nerilmektedir:

Her dezavantajli 6grenci i¢in atanan danisman 6gretim iiyesinin, dezavantaj durumuna
yonelik farkindalik egitimi almasi.

Danismanlik gortismelerinde yiiz yiize alternatif olarak uzaktan (video konferans)
secenegi sunulmasi.

Oryantasyon programina dezavantajli 6grenci katilim rehberi eklenmesi ve yeni kayit
doneminde dezavantaji olan 6grencilerle birebir tanigsma goériismesi yapilmasi.

Akademik danismanlar i¢in 'Dezavantajli Ogrenci Iletisim ve Destek Kilavuzu'
hazirlanmasi ve web sitesinde yayimlanmasi.

6.2. Psikolojik Destek ve Yonlendirme

Tonya Meslek Yiiksekokulunda psikolojik danisma hizmeti sunulmamaktadir; bu hizmet
icin Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik Merkezi ile resmi protokol yapilmasi.

Dezavantaji olan dgrencilerin bagvuru siirecinde psikolojik destek ihtiyaclarini beyan
edebildigi gizlilik esaslt bir form olusturulmasi.

Saglik programlarinda egitim goren 6grencilerin mesleki yiikiinii (stres, vicari travma) ele
alan grup destek programinin diizenlenmesi.

6.3. Akran Destegi ve Mentorluk

Dezavantaji olan 6grencilerle istekli akranlar1 eglestiren resmi bir mentorluk programi
olusturulmas.

Ogrenci kuliipleri araciligryla dezavantajlilik farkindalik etkinlikleri diizenlenmesi.

Isletmede mesleki egitim (staj) donemlerinde dezavantaji olan 6grencilere ek destek
saglanmasi; kurum se¢iminde erisilebilirlik kriterinin gozetilmesi.

6.4. Idari Siireclerde Kolaylastiric1 Diizenlemeler

Kayit yenileme, ders yazilimi, kayit dondurma ve sildirme islemlerinde dezavantaji olan
ogrencilerin dijital/telefon basvuru yapabilmesinin giivence altina alinmasi.

Ogrenci belge talepleri ve formlarin erisilebilir dijital versiyonlarinin hazirlanmasi.

Istek, sikdyet ve oneri formuna dezavantaj durumuna iliskin &zel bir kategori eklenmesi
ve yanit siiresinin 5 is giini ile sinirlandirilmasi.

Mazeret sinavi bagvurularinda dezavantaj durumundan kaynaklanan gerekgelerin
oncelikli degerlendirilmesi.



7. PERSONELE YONELIK DUZENLEMELER

7.1. Dezavantajh Personele Fiziki ve Is Yeri Uyarlamalari

Dezavantaj durumuna gore calisma mekani uyarlamasi (ergonomik masa-sandalye,
erigilebilir ofis konumu).

Akademik personelin ders ylikii ve sinav gozetmenlik ¢izelgelerinin dezavantaj durumu
gozetilerek hazirlanmasi.

Idari personel igin gorev tanimlarinda zorunlu fiziksel aktivite gerektiren maddelerde
esneklik saglanmasi.

7.2. Farkindalik ve Kapasite Gelistirme

TRU biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonu ile tiim akademik ve idari
personele yonelik yilda en az 1 kez 'Dezavantajli Bireylere Yaklasim ve Iletisim' egitimi
diizenlenmesi.

Sinav siiregleri, beceri degerlendirmeleri ve laboratuvar kullanim esaslarinin dezavantaj
farkindalig1 perspektifinden gbzden gecirilmesi i¢in ¢alisma grubu olugturulmasi.

Insan kaynaklar1 yonetim esaslarina dezavantaj durumuna yénelik uyum maddelerinin
eklenmesi.

Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri dokiimaninda dezavantajli bireylere saygi ve
ayrimcilik yasagina iliskin boliim giiclendirilmesi.

8. KALITE GUVENCE, iZLEME VE DEGERLENDIRME

8.1. PUKO Déngiisiine Entegrasyon

Tonya Meslek Yiiksekokulunda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri

aktif olarak yiiriitiilmektedir. Dezavantajli 6grenci ve personele yonelik diizenlemelerin bu kalite
giivence dongiisiine entegre edilmesi 6nerilmektedir:

Yillik erisilebilirlik degerlendirmesi PUKO déngiisiine ayr1 bir eylem maddesi olarak
eklenmesi.

Memnuniyet anketlerine (hem akademik personel hem 6grenci) dezavantaj durumu ve
erigilebilirlik memnuniyetini 6lgen sorularin dahil edilmesi.

Birim i¢ degerlendirme raporlarinda dezavantajli 6grenci ve personele yonelik
hizmetlerin ayr bir baglik altinda raporlanmasi.

8.2. Komisyon ve Kurullar

Kalite meniisii altinda yer alan Komisyonlar/Kurullar yapisina asagidaki katkilar

Onerilmektedir:

Dezavantajli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Komisyonu'nun toplanti
giindemlerine yiiksekokulumuzdan diizenli raporlama yapilmasi (en az yartyilda 1 kez).
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun dezavantajli 6grenci ve personele yonelik giindem
maddesini donemsel olarak goriismesi.

Ogrenci temsilcisinin dezavantaj durumuna iliskin geri bildirim toplama ve komisyona
iletme gorevinin resmi temsilcilik gorev tanimina eklenmesi.

8.3. Siirdiiriilebilirlik Gostergeleri

Tonya Meslek Yiksekokulunun siirdiiriilebilirlik gostergeleri gercevesinde izlenmesi Onerilen
erisilebilirlik gostergeleri:



Gosterge
Sinav uyarlamasi alan 6grenci orani
Dezavantaj odakli danismanlik goriisme sayist
Personel farkindalik egitimi tamamlama orani
Erisilebilirlik memnuniyet skoru
Fiziki erigilebilirlik iyilestirme adimlari

Komisyona raporlama sayisi

Hedef / Ol¢iim Yontemi

Her yar1yil raporlanacak

Yillik sayim
Yillik %100 hedef

Anket, min. 4/5 hedef

Eylem plan takibi

Yariyilda en az 1

9. ONCELIKLENDIRILMIiS EYLEM PLANI

Onerilen diizenlemelerin hayata gegirilmesi icin asagidaki 6ncelik siralamasi dnerilmektedir:

# Eylem

1 Sinav yonergelerine dezavantaj uyarlama
maddelerinin eklenmesi

2 Memnuniyet anketlerine erisilebilirlik sorularmnin

eklenmesi

3 Akademik danismanlara farkindalik egitimi
verilmesi

4 Fiziki dezavantaj tespiti ve dncelikli iyilestirme

plan1 yapilmasi

5 Ders materyallerinin erisilebilir formata
dontstlrilmesi

6  Komisyon'a yariyillik raporlama mekanizmasinin

kurulmasi

7 TRU Psikolojik Danigsmanlik Merkezi ile protokol

imzalanmasi

8  Engelli erisilebilir tuvalet ve bina diizenlemeleri

9  Dijital erisilebilirlik (WCAG) denetimi ve
iyilestirme

10 Akran mentorluk programinin olusturulmasi

Siire

0-3 ay

3-6 ay

3-9 ay

3-6 ay

6-12 ay

6-18 ay
6-12 ay

9-12 ay

Sorumlu Birim

Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu + Dezavantajli
Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Komisyonu

Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Midurligii
+TRU Psikolojik Rehberlik
ve Danigmanlik Birimi

Yiksekokul Miudurligi +
flgili idari Personel

Ilgili Akademik Personel
Yiksekokul Miidirligi
Yiksekokul Miidiirligii

TRU Yapu Isleri

TRU Bilgi islem +
Yiksekokul Miidiirligii

Yiksekokul Midirligi +
Egitim ve Ogretim
Komisyonu



10. YASAL DAYANAK VE KAYNAKCA

» 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

*  Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelli Danismanlik ve Koordinasyon Yoénetmeligi (YOK,
giincel versiyon)

Trabzon Universitesi Ogrenci-Akademik Isler Yonetmeligi

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Politikalar1
(tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3659)

* Smav Siiregleri Hazirlik ve Uygulama Esaslar (tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119)
« Insan Kaynaklar1 Yonetim Esaslar1 (tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/9953)

«  Ogrenci Merkezli Egitim Ilkeleri (tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/6870)

«  WCAG 2.1 Erisilebilirlik Standartlar1 (W3C)

*  Avrupa Engelli Stratejisi 2021-2030

11. SONUC VE TALEP OZETI

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren
Dezavantajli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Komisyonu olarak; saglik, fizyoterapi ve bakim
alanlarinda faaliyet gosteren Tonya Meslek Yiiksekokulunun 6nce kendi alaninda (dezavantajli
bireylerin bakimi, rehabilitasyonu) oncii bir tutum sergilemesini, ardindan bu tutumu kurumsal
erigilebilirlige yansitmasini zorunluluk olarak goriiyoruz. Bu Oneri metni ile Dezavantajh
Ogrenciler Damgsma ve Koordinasyon Komisyonu olarak, Dezavantajli Ogrenci ve Personele
yonelik tiim dezavantaj gruplarini icine alan diizenlemelerin (fiziki altyapi, ders ve sinav
yonergeleri, danigsman hizmetleri vb.) tiimlesik olarak 6zetlenmesi hedeflenmektedir. Bu durumda
gergeklestirilmesi beklenen iyilestirmeler asagidaki gibi siralanabilir:

1. Bu 6neri metninin ilgili komisyon giindemine alinmasi ve degerlendirilmesi.

2. Tonya Meslek Yiiksekokulu genelinde 6nce 6z degerlendirme, ardindan Dezavantajli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Komisyonu destekli kapsamli erisilebilirlik
denetiminin yapilmasi.

3. Fiziki altyap iyilestirmeleri i¢in Trabzon Universitesi Yapi Isleri Daire Baskanlig ile
koordinasyon saglanmasi.

4. Smav ve ders yonergesi uyarlamalari konusunda ilgili (tabloda belirtilen) komisyonlarca
model dokiiman/taslak hazirlamasi ve Tonya Meslek Yiiksekokulunun ilgili birimlerine
dagitilmasi

5. Yilda en az 2 kez gergeklestirilecek izleme toplantilarinda Tonya Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
siirece dahil edilmesi.

6. Dezavantajli 6grenci basvuru/tespit ve kayit siire¢lerine Tonya Meslek Yiiksekokulunun
biinyesindeki Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
bilgilendirilmesi ve koordineli hareket edilmesi.

Saygilarimizla,
Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu

Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Komisyonu

Tonya / Trabzon
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7997/komisyonlar-kurullar



