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DEĞİŞİM PROGRAMLARI EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Amaç: 
Bu anket, “Değişim Programları” hakkında düzenlenen bilgilendirme eğitiminin içeriğini, 

sunum biçimini ve katılımcı memnuniyetini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

Yanıtlarınız, gelecekteki eğitimlerin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. Bu anket anonimdir. 

Veriler yalnızca istatistiksel analiz ve eğitimde kalite iyileştirmeleri için kullanılır. Katılım 

gönüllülük esasına dayanır; yanıtlarınız gizli tutulur ve üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

1. Genel Bilgiler 

1. Cinsiyetiniz: 

☐ Kadın 

☐ Erkek 

☐ Belirtmek istemiyorum 

2. Sınıf düzeyiniz: 

☐ 1. sınıf 

☐ 2. Sınıf 

3. Programınız: 

☐ Yaşlı Bakımı Programı 

☐ Evde Hasta Bakımı Programı 

☐ İlk ve Acil Yardım Programı 

☐ Fizyoterapi Programı 

☐ Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 

☐ Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

2. Eğitim İçeriği ve Sunumu 

1-Kesinlikle Katılmıyorum  2- Katılmıyorum  3- Kararsızım 4- Katılıyorum 5- Kesinlikle 

Katılıyorum 

Soru no ifade 1 2 3 4 5 

4 Eğitim içeriğini yeterli buldum.      

5 Sunumun anlaşılabilirliği yüksekti.      

6 Eğitimin süresi yeterliydi.      

7 Eğitmen(ler) konuyu etkili bir biçimde aktardı.      

8 Sunum materyalleri (slayt, görsel vb.) yeterliydi.      

9 Eğitim süresince katılımcıların görüşlerine yer verildi.      

3. Katılım ve Fayda 

Soru no ifade 1 2 3 4 5 

10 Eğitim, değişim programlarına katılma isteğimi artırdı.      

11 Eğitim sonrası değişim programlarının başvuru süreçleri 

hakkında bilgimi artırdı. 
     



12 Eğitimden genel memnuniyet düzeyinizi belirtiniz:      

 

☐ 1-Kesinlikle Katılmıyorum  

☐ 2- Katılmıyorum  

☐ 3- Kararsızım  

☐ 4- Katılıyorum  

☐ 5- Kesinlikle Katılıyorum 

 

4. Görüş ve Öneriler 

13. Eğitimle ilgili genel görüş veya önerilerinizi paylaşır mısınız? 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

14. Değişim programlarına katılımı artırmak için sizce neler yapılabilir? 

            ................................................................................................................... 

            ................................................................................................................... 


