TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
Akademik Personel Kalite Gorus Anketi

Bu anket, Tonya MYO’da gérev yapan akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerine,
kalite siireglerine ve kurumsal isleyise dair memnuniyet ve katki diizeyini 6lgmek amaciyla
hazirlanmistir. Cevaplariniz, birimimizde kalite kiiltiirinlin gelistirilmesi agisindan biiyiik
Oonem tagimaktadir.
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