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Dikkat!

%o Kalite Takviminin giincellenmesi icin komisyonlar toplanti tarihlerini Kalite

’d komisyonuna bildirmelidir.

Komisyonlar icin hazirlanan dosyalarin bazilarinin bos oldugu gorilmustur.

Toplanti tutanaklari imza altina alinlp hem dosyaya hem de web
komisyonuna  ilgili  komisyonunun  sayfasinda  yayinlanmasi  igin
gondermelidirler.

Anket sonug raporlarina gore kendi faaliyet alanina giren is ve islemler
konusunda komisyonlarin bir degerlendirme yapmasi ve iyilestirmeleri
planlamasi gerekmektedir.
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Kalite ve
Akreditasyon

Komisyonu




Kalite Giivence Sistemi Belgeleri

Kurumsal ic Degerlendirme Raporu (KiDR)

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlari

Paydas Memnuniyet Anketleri ve Geri Bildirim Raporlari

Program Ciktilari, Ders Ciktilari ve Olcme-Degerlendirme Belgeleri

Siire¢ Yonetimi Dokiimanlari ve is Akis Semalari

Risk Yénetim Planlari ve i¢ Kontrol Belgeleri

Web Erisilebilirligi ve Seffaflik Belgeleri

Akademik/idari Kurul Kararlari

Egitim Ogretim Politikasi, Arastirma Politikasi, Topluma Hizmet Politikasi
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TOMYA MESLEK YUKSEKOKULU RiSK HARITASI (2025)

Risk 3 Siddet  Risk Renk Aciklama f Onlem
Mo Bk Femamr hasilk (Etki) Derecesi Kodlamasi Durumu
Tatbikatlar, cihaz
1  Yangin gikmasi Orta  Yiksek Kritik . Kirmizi yenilemesi ve
egitimler yapilmall
Deprem aninda tahliye . Yénlendirme takelalan
2 yonlerinin belirsiz Dozl Yuksek Yiksek ve tatbikatlarla risk
Turuncu
olmasi azaltilch
e Elektrik kontrold
3 el pmler“jdi, Orea  Orta Orta {:) San yapildi, bakim devam
topraklama eksikligi :
ediyor
: Dezenfektanliar
g EnfEksonyaviimi ol viksek @ yerlestirildi, farkindalik
[zalgin dénemi) Turuncu
artinlch
- z Psikolojik destek ve
5 %Eran Z_Dtszllgéva .bagh Orta  Orta Orta {:) San seminerierle Snleyici
ggrenci sikayetleri it
5 Uzaktan egitimde Diisik Orta DK . Yesil Altyapl ghclendirildi,

sistemsel ¢okme sistem testleri yvapld

Sifre egitimi planlandi,

I S ' Siber EU“'l'fl lik ar;IE"I 0 Diisil o M
T L gk Orta k farkindal
a Ita S I [ a"r'lf DElr{)lEI ku”arﬂm':' : O San s HInCE el

artiniyor

L

Merdivenlerde kaygan Hyar kytaiar

B ; Yiksek Diasik Orta O San yeriestirildi, bakim

emin :
takipte

g Acil durum!altd“..a ilk Diisik YViiksek Yiiksek . llkyardim egitim plan
yardim eksikligi Turuncu olusturuldu
Siniffatdlyelerde Havalandirma

10 havalandirma Orta Orta Orta {:j San sistemleri kontrol
yetersizligi ediliyor

@ = Diisiik Risk (Takip yeterlidir}

{:) = Orta Risk (Onlem alinmal, izlenmeli)

. = Yiiksek Risk (Mutlaka Gnlem alinmali)

. = Kritik Risk (Acil miidahale gerekir)

Mot: Bu tablo, kurum ici risk degerlendirme formlanndan ve gizlemlerden elde edilen

verilerle hazirlanmistir. Her yaryil sonunda gincellenerek Risk Komisyonu Degerlendirme
Raporu’'na entegre edilir.



Acil Durum
Eylem Plani

No Risk Alam

10

Fiziki Riskler

Yangin Riski

Deprem
Riski

Saglik Riski

Enfeksiyon
Riski

Elektriksel
Riskler

Siber
Guvenlik
Riski

Sosyal
Riskler

Egitim
Surekliligi
Riski

Genel Risk
Algisi

Eylem

Bina tahliye planlarinin
guncellenmesi

Yillk yangin tatbikati
dizenlenmesi

Deprem bilgilendirme
afislerinin siniflara
asilmasi

ilkyardim egitimi
verilmesi (personel ve
o0grencilere)

Hijyen kurallarinin

duyurulmasi ve denetimi

Elektrik tesisatl kontroll
ve bakim raporlarinin
dizenli alinmasi

Personel ve 6grencilere
siber glivenlik egitimi
verilmesi

Akran zorbaligl ve siddeti

onleme seminerleri
dizenlenmesi

Uzaktan egitim
altyapisinin test
edilmesi ve senaryo
planlarinin yapilmasi

Risk algisive bilinci
olgen anketlerin
uygulanmasi

S0OTUImwu

Stre/Zamanlama Durum

Birim/Kisi
Risk Komisyonu
. ; 1ay
+Yapi Isleri
Risk Komisyonu .
. Her yil Ekim
+ |tfaiye
Risk Komisyonu
N ‘sy 2 hafta
+ Idari Birim
Saglik Birimi +
. : 2ay
Risk Komisyonu
Temizlik Birimi  Surekli

Teknik Hizmetler 3 ayda bir

Bilisim .
Yilda bir

Sorumlusu

Psikolojik

Danigsmanlik Her donem

Birimi

Bilgi islem +

glls Her yil

Akademik Birim

Risk Komisyonu Heryil Mayis

Planlandi

Sirekli

Tamamland

Planlandi

Devam
ediyor

Surekli

Planlandi

Devam
ediyor

Devam
ediyor

Planlandi



No Risk Alani

1 Yangin Riski

) Deprem
Riski

3 Elektriksel
Risk

4 Enfeksiyon
Riski

5 Sosyal Risk

6 Egitim
Surekliligi

7 Siber
Guvenlik

Risk Kontrol Ve Onleme Raporu

Tespit Edilen Risk

Yangin sondiirme
cihazlarinin tarihi gegmis

Tahliye yollari Gzerindeki
yonlendirme levhalari eksik

Bazi prizlerde topraklama
eksikligi tespit edildi

Ortak kullanim alanlarinda
dezenfektan eksikligi

Ogrenciler arasinda akran
zorbaligina dair bildirim
alindi

Uzaktan egitim altyapisinda
baglanti sorunlari yasandi

Sifre glivenligi konusunda
zafiyet gozlendi

Alinan Onlem

Tim cihazlar yenilendi, kontrol
cizelgesi olusturuldu

Yeni yonlendirme tabelalari
yerlestirildi

Elektrik tesisat kontroli yapildi,
prizler yenilendi

Tdm katlara otomatik
dezenfektan cihazlari
yerlestirildi

Psikolojik danisman esliginde
bilinglendirme semineri
dizenlendi

internet altyapisi yenilendi,
cihaz bakimlari yapildi

Tim personele sifre giivenligi
egitimi verildi

Durum

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Planlandi



Risk Farkindaligi ve Degerlendirme Anketi

RIiSK FARKINDALIGI VE DEGERLENDIRME ANKETI

Amac: Bu anket, yiksekokulumuzda mevout veya potansiyel risklerin belirlenmesi, dnleyici
dnlemlerin gelistiriimesi ve kurumsal glivenlik kiltirindn glglendirilmesi amaciyla
hazirlanmigtir.

Katihmai Tara:
{1 Ogrenc

[ ) Akademik Personel
[} idari Personel

1. FiZIKSEL GOVENLIK

1.1. Acil cikis kapilannin yerini biliyor musunuz?
[)Evet [)Kismen (] Hayr

1.2. Siniffatdlye/laboratuvar ortamlannda givenliginizin saglandifini diisdniyor musunuz?
[}Evet [)Kismen () Hayir

1.3. Yangin sndirme cihazlarim kolayca gdrebilecaginiz yerlerde bulunuwyor mu?
[JEvet [)Hayir () Fikrim yok

2. SAGLIK VE HIIYEN

2.1. Ortak kullamim alanlannda (tuvalet, kantin, simf vb.) hijyen kosullan yeterli mi?
[JEvet [)Kismen () Hayir

2.2. El dezenfektani, sabun ve temizlik malzemeleri yeterince mevout mu?
[JEvet [)Kismen {)Hayir

2.3. Acil bir saglik durumunda ne yapmaniz gerektigini biliyor musunuz?
[)}Evet [)Kismen () Hayr

3. DUITAL GUVENLIK

3.1. Okulun dijital platformlanni (Ggrenci bilgi sistemi, uzaktan egitim, e-posta vb.) glivenli
buluyor musunuz?
[}Ever [)Kismen () Hayr

3.2_ Sifrelerinizi gicll ve givenli sekilde olusturdugunuzu disindyor musunuz?
[} Evet [)Hayir [)Emindegilim

3.3. Siber saldiniar (phishing, dolandincilik vb.) hakkinda bilgilendirme alryor musunuz?
()Evet {)Hayir () Haturlamiyorum

4, SOSYAL RISKLER VE PSIKOLOJIK GUVENLIK

4.1 Okul ortaminda kendinizi psikelojik olarak givende hissediyor musunuz?
[JEvet {)Kismen [)Hawr

4.2, Herhangi bir aynmahga, zorbaliga veya siddete tanikhk ettiniz mi?
{)Hayir [} Evet - Bildirdim {} Evet— Bildirmedim

4 3. Bayle durumlan bildirebileceginiz glvenilir bir mekanizma oldugunu disiniyor

musunuz?
()Evet [)Hayir [ ]Fikrim yok

5. GEMEL GORUSLERINIZ

Lutfen azagidaki sorulan kisa cimielerle yanitlayimiz:

5.1. Okulda karsilastuginiz veya gozlemlediginiz herhangi bir risk var mi? Aciklayimiz.

5.2. Risklerin azaltilmas: igin @nerileriniz nelerdir?

Mot: Bu anket ile kimlik bilgisi toplanmaz. Veriler yalmzca Risk Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve okul givenligini artirmaya yonelik kullanilir.



Atik yonetim planinin
vayginlastirilmasi

Geri donusumlerin izlenmesi
ve raporlanmasi

Sifir Atik Farkindalik seminerleri

Komisyonu

Atik azaltimina yonelik
uygulamalar

lyi uygulama orneklerinin
vayinlanmasi




Sifir Atik
Eylem Plani

IISIFIH ATIK EYLEM PLANI

Ddnem: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Hazirlayan: [Ad Soyad] — Sifir Atk Komi

1. Amag

syonu Baskan

Kurumsal atiklann minimize edilmesi, geri ddndisim oraninin artinlmasi ve cevresel

stirdirdlebilirligin saglanmasi.
2. Hedefler

= Atk miktanm %30 azaltmak

o Geri ddndsim oranim %60'a cikarmak
*  Tim kampiste sifir atik kQiltOrond yerlestirmek

3. Eylemler ve Sorumluluklar

ibaslatmak

Eylem Sorumlu Siire Kaynak/Motlar |
‘Atik tirlerine uygun geri dénisim idari Birimler, s Renk kodlu, etiketli
kutularinin yerlestirilmesi Temizlik Ekibi ¥ kutular
Ogrenci ve personel igin sifir atik . 3ayda Seminer, brogir,
farkindalik seminerleri dizenlemek i ADE Kamspomy bir online icerik
sAtik toplama ve geri dinisim . -
‘miktarlaninin aylik izlenmesi ve Sifir Atik Komisyonu  :Sdrekli :-’Der:;tjham, Tap
raporlanmasi
Kompost Onitesi kurulumu ve organik A
P B Teknik Hizmetler 2ay Kantin is birligi
atiklann aynstinimas
bk azaltimi icin kantin ve bifeyle is  Sifir Atik Komisyonu, Tek kullarimlik Grin
Sl T 1ay
birligi yapmak Kantin Yénetimi azaltimi
Sifir Atik Kullibd kurarak G&renci et lelor i Kullip toplantilar,
katihimini saglamak & ? ¥ etkinlikler
Donem sonlarinda "En Sifir Atik Her
Birimi" dddllendirme programi Sifir Atik Komisyonu RS Odiil, sertifika




Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

YILDA 2 KEZ "SIFIR ATIK BILGILENDIRICI AFiS VE GONULLU “SIFIR ATIK
VE GERi DONUSUM DiJITAL PANOLARDA ELCiSI” OGRENCI
EGITIMI" DUYURULAR PROGRAMI



Geri Donusum
Izleme Tablosu
ve Raporu

IGERI DONUSUM iZLEME TABLOSU

Tonya Meslek Yiiksekokulu - 2025 Bahar Donemi [IMart-Misan-Mayis)

i‘“ Atik Tiird ';Tuplama MNoktas Sir'.rm Mart [kg].h.llsan {kglgh"lﬂ‘\l‘ls [kgLTupIam Ikg}

[Elektronik Auk[1 (gecici depolama) 20 110 35 65 |

iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Tonya Meslek Yiiksekokulu Sifir Atk Komisyonu Ara Donem Degerlendirme Raporu
Tarih: 27 Mayis 2025
Hazirlayan: [Ad Soyad] — Sifir Atk Komisyonu Baskan

1. Girig

2025 Bahar Danemi boyunca yiksekokul genelinde toplanan geri dondstlrdlebilir atiklar
dizenli olarak izlenmis ve kayit altina alinmistir. Bu rapor, Mart-Mayis aylanim
kapsamaktadir.

2. Veriler

«  Engok geri dondstlrilen atik tord kagit-karton (117 kg) clmustur.
+  Kompost Gniteleri araclignyla 55 ke organik atik degerlendirildi.
+« Elektronik atik ve atik pil toplama sdrecleri simirl olsa da duzenli olarak yapilnistr.

3. Degerlendirme

s Ofrend yoguniugunun artad MNisan ayinda plastik ve kagm atik miktarinda belirgin
arti gdzlenmistir.

+ Cam ve metal atiklarda farkindalik yaratiimas! gerektigi garalmektedir.

+« Kompost Unitesi gktilan yaz doneminde cevre dizenlemesinde kullanilacaktir.

4, Oneriler

«  Tum sinif ve laboratuvarlara geri dondsim kutusu yerlestiriimesi dnerilmektedir.
«  Gandlli &grenc kulibi destegiyle atik takibi yapiimali.
+ Kantin isletmesiyle ortak calisarak organik atik takibi artinimali.



Faaliyet
Raporu ve
Stratejik Plan

Komisyonu




Faaliyet Raporu
ve Stratejik Plan

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu TRPXBZL@N
2023 Yili Birim Faaliyet Raporu ]ﬁ N HKFERS:{TESH

2022 Yih Birim Faaliyet Raporu
2021 Yili Birim Faaliyet Raporu TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu

2025 YILI
STRATEJIK PLAN

2019 Yih Birim Faaliyet Raporu

2018 Yih Birim Faaliyet Raporu



Stratejik Plan
Hedef izleme
Raporu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

2025 Yih Stratejik Plan Hedef izleme Raporu

Hazirlayan: [Ad Soyad] — Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Komisyonu Baskani
Tarih: 29 Mayis 2025

1. Girig

Bu rapor, 2025 yih stratejik plani kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme durumunu
izlemek, degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla hazirlanmustir,

2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

= Performans ;Hedef:
Stratejik Amacg Hedet Gastergesi Vil Durum Aciklamalar
o ] ] ] 2 program
Egitim Kalitesinin Pn.ﬂ_]quredat __ iGUncellenen %280 guncellendi, 1
glincellemelerinin 2025 :
Artirlmas Program sayisi tamamlandi |program revize
tamamlanmasi
asamasinda
Yayin sayis!
Ara;_hrma e Yayin sayisinin Yillik akademik %70 %15 artt, proje
Faaliyetlerinin 2025 .
L : artinimasi yayin sayisi tamamland idestekleri
Gelistirilmesi .
devam ediyor
Son anket
Ofrenci Ogrenci anket sonucy %78,
' 8 sz B Memnuniyet M85 ROy
iMemnuniyetinin  isonuglannin 2023 _ iiyilestirme
i s . orani (%) hedeflendi
Arttinimas iyilestirilmesi calismalan
slirtiyor
‘Kurumsal : ; imzalanan ] ] :
!fgbirliklerinin ‘.\"e ni protokollerin inbirki 2095 %100 3 yeni protokol
2 i . iimzalanmasi tamamland {imzalandi
Giiclendirilmesi protokol sayisi |




Kalite Hedefleriyle Uyumluluk Analizi

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Kalite Hedefleriyle Uyumluluk Analizi

Tarih: 29 Mayis 2025
Hazirlayan: [Ad Soyad] — Kalite Komisyonu Bagkan

' Mevcut | Hedef i i T
Kalite Hedefi F:;;:?;;::: Durum ; Durum U;::T:_:ﬂk .i-'\gklamgrf‘elrv,ir:ie;tlrme
(%) | (%) _
i Eksik |
Ezitim . ksik programlarin
Guncellenen Kismen tuncellemesi igin
programlarinin 9675 %6100 e
- ) program sayisi uyumlu akademik birimlerle
glincellenmesi .
koordinasyon artinlmali.
i : Geri bildirim
Ogrenci Memnuniyet mekanizmalan
memnuniyetinin 3 Y75 585 Uyumlu B L
anketi sonucu uclendirilerek hedefe
artirilmas -
‘wlasilabilir,

2 T Personel alimi igin
Akademik personel{Ogretim Uyesi %80 %100 Kismen destek programlan
sayisinin artirilmasi isayisi uyumlu Sy L

elistirilmeli.
ozt Wil K ik ve kaynak destegi
faaligetiriin illik yayin %75 %100 Ismen esvik ve kaynak destegi
sayisi uyumlu artinlmali.

artirilmas
Fiziki alt Laboratuvar K Yeni yatinmlar
; ';IE I airir;:;?m ve derslik %70 %100 uISLTr:I: planlanmali ve
et sayisi ¥ hizlandinlmali.
Kurumsal T — isbirligi olanaklar
isbirliklerinin 960 %90 cesitlendirilerek yeni

i S protokol sayisi uyumlu ;
gelistirilmesi protokeller imzalanmali.

Genel Degerlendirme

Tonya Meslek Yiksekokulu'nun kalite hedeflerine genel uyumu iyi seviyededir. Ancak,
ozellikle akademik personel sayisi, arastirma faaliyetleri, fiziki altyapi ve isbirlikleri

Ty Rty WURSCRCARLE TRCE sy TS " AR e AR AT Y L

e R e R S e e R T

Grafik: Kalite Hedefleri Uyumluluk Durumu

Tonya Meslek Yuksekokulu - Kalite Hedefleri Uyumluluk Analizi
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Ic Kontrol

Komisyonu

uygulanmasi




Ic Kontrol
Eylem Plani

Tonya Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Eylem Plani

Dénem: 2025-2027]

Sorumlu Birim: Tonya Meslek Yiiksekokulu MidOrlaga

Hazirlayan: ic Kontrol Komisyonu Baskani (O&r. Gor. [Adiniz])

Tarih: Mayis 2025

1. Kontrel Ortami

el
i

‘No Hedef Eylem Sorumlu B:a..flam.a-. PE.I.'FGIH'IEH:"-
: Bitis Tarihii Gostergesi
Etik Kurallar ve i)
. . . Davranis ilkeleri ¢ 5 Eylal 2025 (Katilim listesi,
Etik degerlerin Komisyonu, i
13 = : hakkinda personel —Kasim  igeri bildirim
gliclendirilmesi s - .. MYD .
bilgilendirme semineri B A 2025 anketleri
5 Madurltigi
diizenlemek
Tim akademik ve idari
Yetki, gbrev ve personel igin gbrev Miidiir Ekim 2025 Gilincellenmis
1.2!sorumluluklann tanimlarninin Yardimcisi, — Aralik gdrev tamimlan
netlestirilmesi glncellenmesi ve Sekreterlik 2025 listesi
duyurulmasi
2. Risk Degerlendirme
: : 3
No Hedef : Eylem Sorumlu 1 B_\a_ilam? . Pe.l.'forman.s
: | Bitis Tarihi | Géstergesi
Risk Eig kontrol ve risk ; EKaslm 2025 8-
i g i T lc Kontrol ! Egitim katilhim
2.1arkindaligim  ydnetimi egitimi A i— Arahk i
artirmak Ed!’.’lzemenmesi . ;2[)25 B
H : :
iProgram bazh risk : s N
K.urunrtgal lenvanterinin K?n:uswn U“"E|E”’|Ocak 2026 — {Hazirlanan
2.2 risklerin Balim i :
: ; cikariimasi ve iMart 2026  risk raporu
belirlenmesi i Baskanhklar i
iraporlanmasi !




i¢c Kontrol Sistemi
Oz Degerlendirme Anketi

i¢ Kontrol Sistemi Oz Degerlendirme Anketi

Uygulama Yeri: Tonya Meslek Yijksekokulu|

Uygulama Tarihi: ...../...../2025

Uygulama Grubu: Akademik ve idari Personel

Amag: ic kontrol sisteminin giiclii ve gelisime acik yonlerini belirlemek

Yanit Olgegi:

1 = Hig Uygulanmiyor

2 = Kismen Uygulaniyor

3 = Genellikle Uygulaniyor
4 = Tamamen Uygulaniyor
0 = Fikrim Yok

A. Kontrol Ortarmi

No. Degerlendirme Sorusu Yanit

fAl iJ(urumda etik kurallar acik ve yazili olarak belirlenmistir. I:I 10203040 0
AZ Etlk kurallar personele dizenli olarak hatirlatiimaktadr. EEI:I 10203040 0

AB Personelm gdrev, yetki ve sorumluluklan acik¢a tanimlanmistir. O10203040 0

A4 Ust yonetim, i¢ kontrol sistemine gerekli nemi vermektedir. EI 102030400

B. Risk Degerlendirme

- Degerlendlrme Sorusu Yanlt

Bl ;BIrImImIZdE‘ |§ sureglerme yonelik rlskler bel|r|enm|§t|r I:I 1 [:I 2 I:I 3 E] 4 [:I
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g .
f Burs dagilim raporu

Ogrenci bilgilendirme
rehberi

Burs
Komisyonu | oo e e

Memnuniyet anketi
uygulanmasi



Genel Burs Dagilimi

Program Basvuran Burs Alan Burs Turu Aciklama
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Fizyoterapi 45 20 KYK - Ozel Basari ve
Vakif ihtiyac

kriterlerine
gore

i1k ve Acil 30 12 KYK Oncelik

Yardim siralamasina
gore

Cocuk Gelisimi | 25 10 Vakif Bursu Aile gelir
durumu dusik
olanlara

Tibbi 20 8 KYK Gelir durumu

Dokiimantasyon

ve basari notu




2018

Etkinlik takvimi planlamasi

o Katilim geri bildirimleri
Sosyal, Kultarel

I ve Sportif
Etkinlikler
Komisyonu

Etkinlik cesitliliginin artirilmasi

Farkl hedef gruplara yonelik

etkinlikler




Yillik Etkinlik Plam

Etkinlik Ads Hedef Grup Ay / Dénem Sorumlu / Aciklama
Isbirligi

Oryantasyon ve | Yeni Kayit Eyliil Komisyon + Kamplis gezisi,

Kampiis Ogrenciler Danmismanlar tanitim sunumu

Tanitim

Film Gésterimi: | Tiim Ogrenciler | Ekim Komisyon Gosterim

'Bir Baskadir' sonrasi soylesi

Saglik Taramasi | Yashlar / Fzt Kasim Fzt Programm + | Tansiyon, seker

- Huzurevi Ogrencileri Komisyon ol¢iimii, sohbet

Ziyareti

Kadin Saghgi Kadin Mart Saglik Hoca + Kadin dogum

Semineri Ogrenciler Komisyon uzmani
semineri

Diinya Toplum - Eyliil Fzt Program Stand acma,

Fizyoterapi Ogrenciler farkindalik

Giini Etkinligi afisleri

Bahar Senligi Tim MYO Mayis Tiim Miizik, stantlar,

Komisyonlar turnuva

Koy Okulu Kirsal Nisan Komisyon + Boyama, kitap

Etkinligi Ogrenciler Goniilliler yardimi,
oyunlar

Sabah Tiim Ogrenciler | Nisan-Mayis Fzt Program Fiziksel

Yiiriiyiisi ve aktiviteyi tesvik

Nefes Egzersizi

Voleybol Sporcu Arahik Beden Egitimi + | Programlar

Turnuvasi Ogrenciler Komisyon arasi turnuva

Erisilebilirlik Tiim Ogrenciler | Arahk Engelli Engelli

Deneyimi Bireylerle farkindalig

Atolyesi Dayanisma

Toplulugu




Dezavantajli
Ogrenciler
Komisyonu

Erisim ve
destek
rehberi

Geri bildirim
anketleri

Akademik Birebir
personel danismanhk
egitimi plani

Cevresel
erisilebilirlik
izleme




Denetim Alani

Ana bina girisi

Tuvalet (engelli)

Katlar arasi gecis

Sinif kapilan

Yonlendirme tabelasi

Cevresel Erisilebilirlik izleme Siireci Kontrol Listesi

Erisilebilir mi?
/%
/R
/%
/R

/X

Aciklama / Sorun Var mi?

Rampali giris mevcut ancak egimi fazla

Giris kapisi dar, tutunma ban eksik

Asansor var, calisir durumda

Genislik uygun, esik yiksek

Tabela okunabilir, Braille yok



@ Topluma Hizmet Komisyonu

Proje etki
analizleri cagrisi yapilmasi




Ocak

Subat

Mart

Misan

Mayis

Eylul

Ekim

Yillik Farkindalik Faaliyet Plani Tablosu

Konu

Teknoloji Bagimlihd:

Saglikh Beslenme

Kadina Yonelik Siddetle

Miicadele

Deprem Farkindalig

Sifir Atik

Engelli Erisimi

Saglikh Beslenme

(Tekrar)

Etkinlik Tuirt

Afis, brosur, sosyal medya

bilgilendirme

Seminer + Bilgilendirme standi

Afis sergisi, panel

Tatbikat + Brostir + Toplanma alani

duyurusu

Atik toplama kampanyasi + Bilgi

panosu

Cevresel erisilebilirlik farkindalk

turu

Beslenme aliskanlklan semineri

Sorumlu Komisyon / Birim

Topluma Hizmet Komisyonu + Web

Komisyonu
Sosyal ve Kltarel Etkinlik Komisyonu

Topluma Hizmet Komisyonu

lc Kontrol Komisyonu + Topluma

Hizmet Komisyonu

Sifir Atk Komisyonu

Dezavantajli Ogrenciler Komisyonu

Saglik Komisyonu



Egitim-
Ogretim
Komisyonu

Ders cikti analizleri

Ogrenci geri bildirimleriyle
iyilestirme

Donemlik mifredat gbzden gecirme

Yeni ders oneri sablonu

Sektor uyum analizleri



Ders / Kazanim

Anatomi ve Fizyoloji

Elektroterapi Uygulamalar

s Saghgi ve Giivenligi

Mesleki Uygulama I-II

Hasta iletisimi ve Etik

Uyum Analizi Tablosu

Sektdrde Karsihig Var mi?

Evet / [ ] Hayir

Evet / [ ] Hayir

Evet / [ ] Hayir

Evet / [_] Hayir

Evet / [_] Hayir

Aciklama / Oneri

Temel bilgiler yeterli, uygulamalar artinlabilir.

Sektorin kullandigi cihazlarla gtincelleme

dnerilir,

icerik yeterli, zorunlu egitim olarak devam

etmeli.
Uygulama sureleri sektér ihtiyaclarina uygun.

Guincel vakalarla desteklenmeli.



2018

Ar-Ge
Komisyonu

Yayin performans tablolari

Proje basvuru bilgilendirmeleri

Arastirma destek egitimi

Ogrenci projeleri takibi

Tesvik sistemi incelemesi




= Degerlendirme sireci analizi

mm Seffaf basvuru kriterleri

Yatay
Geg|§ o Ogrenci akademik takibi
Komisyonu

al Web bilgilendirme icerikleri

= Surec iyilestirme onerileri




Uyum egitim programi

'"Uyum ve Muafiyet Komisyonu

Muafiyet sablonlarinin netlestirilmesi

Bilgilendirme materyalleri

Ogrenci geri bildirimi anketi

Danisman egitimi




2018

Sinav analiz raporlari

Ogrenme kazanim uygunlugu

incelemesi
Olcme ve
Degerlendirme Personel egitimi
Komisyonu

Yeterlilik degerlendirme tablosu

Donem sonu raporlamalari




Ogrenci staj anketleri

Isveren geri bildirim raporu

Staj Kurum kalitesine gére
Komisyonu siniflama

Staj dosyasi dijitallestirme

Rehber kitapcigin
glincellenmesi



g
?m Seffaf basvuru rehberi

Red gerekce incelemeleri

Akademik
. Tesvik alan kisilerle paylasim
Te§V|k toplantilari
Komisyonu

Tesvik dizenlemesi takibi




Ortak ders Materyal
basari analizleri J@ gutincellemeleri

Ortak T o
Ogrenci geri Egitim
Dersler bildirimi senkronizasyon

KOmisyonu analizleri toplantilar

Olcme ve

degerlendirme
kontrolu




Program

Fizyoterapi

Cocuk Geligimi

Yash Bakimi

ilk ve Acil Yardim

Ogrenci Sayisi

40
35
30

32

Genel Basar Ortalamasi: 83,5%

Basanli Sayisi

36

29

24

26

Basarn Orami (%)

90%

82,9%

60%

81,2%



	TONYA MESLEK YÜKSEKOKULU
��KOMİSYONLARIN �KALİTE ÇALIŞMALARI
	Dikkat!
	Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
	Kalite Güvence Sistemi Belgeleri
	Risk Komisyonu
	Risk Haritası 
	Acil Durum Eylem Planı
	Risk Kontrol Ve Önleme Raporu
	Risk Farkındalığı ve Değerlendirme Anketi
	Sıfır Atık Komisyonu
	Sıfır Atık Eylem Planı
	Eğitim ve Farkındalık Faaliyetleri
	Geri Dönüşüm İzleme Tablosu ve Raporu
	Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Komisyonu
	Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan
	Stratejik Plan Hedef İzleme Raporu
	Kalite Hedefleriyle Uyumluluk Analizi
	İç Kontrol Komisyonu
	İç Kontrol Eylem Planı
	Slayt Numarası 20
	Web Komisyonu
	Burs Komisyonu
	Slayt Numarası 23
	Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
	Slayt Numarası 25
	Dezavantajlı Öğrenciler Komisyonu
	Slayt Numarası 27
	Topluma Hizmet Komisyonu
	Yıllık Farkındalık Faaliyet Planı Tablosu
	Eğitim-Öğretim Komisyonu
	Uyum Analizi Tablosu
	Ar-Ge Komisyonu
	Yatay Geçiş Komisyonu
	Uyum ve Muafiyet Komisyonu
	Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu
	Staj Komisyonu
	Akademik Teşvik Komisyonu
	Ortak Dersler Komisyonu
	Slayt Numarası 39

