	
	TC

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

TONYA YÜKSEKOKULU/MESLEK YÜKSEKOKULU
KOMİSYON TOPLANTI TUTANAĞI


[image: image1.png]




	Tarih: 02.02.2026
	 Saat: 11:30
	 Yer: Konferans Salonu
	Toplantı Sayısı: 1

	Toplantı Konusu:
	 2025-2026 Bahar Dönemi Yatay Geçiş Başvurularının Değerlendirmesi 

	Raportör:
	Hakan KAMİLOĞLU
	Alınan Toplam Karar Sayısı:1

	 Gündem 

	1. Meslek yüksekokulumuz Bölüm/ Programlarına 2025-2026 eğitim öğretim yılı Bahar döneminde yapılan “Yatay Geçiş Başvuruları’’nın değerlendirilmesi


	Kararlar

	1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Meslek Yüksekokulumuza yapılan yatay geçiş başvuruları, ilgili bölüm başkanlıkları tarafından sistem üzerinden kontrol edilerek incelenmiştir. Yapılan değerlendirme sonucunda, Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programına 5 (beş) adet ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programına 1 (bir) adet kurumlararası yatay geçiş başvurusu yapıldığı tespit edilmiştir. Sağlık Bakım Hizmetleri ve Terapi ve Rehabilitasyon Bölümüne herhangi bir yatay geçiş başvurusu olmamıştır. Başvurular, ilgili yönetmelik ve esaslar çerçevesinde detaylı olarak değerlendirilmiş olup, öğrencilerin yatay geçiş için aranan koşulları sağladığı belirlenmiştir. Reddedilen adayların da gerekçeleri tablolarda belirtilmiştir. Bu doğrultuda, söz konusu başvuruların ekli listede belirtilen şekliyle uygun olduğuna ve gerekli yazışmaların yapılarak kararın bölüm kurullarına sonrasında yönetim kuruluna sunulmasına oybirliği ile karar verilmiştir.
Ek1: Yatay Geçiş Değerlendirme Tablosu (Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü) (1Sayfa)




	Toplantıya Katılanlar
	
	
	

	
	Unvan
	Ad / Soyad
	Bölüm
	Program/Ana Bilim Dalı
	İmza

	1-
	Doç. Dr.
	Mehtap USTA
	Sağlık Bakım Hizmetleri
	Evde Hasta Bakımı (Başkan)
	

	2-
	Dr. Öğr. Üyesi
	Seda BİRYOL 
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (Üye)
	

	3-
	Dr. Öğr. Üyesi
	Barış TÜRKER 
	Terapi ve Rehabilitasyon 
	Fizyoterapi (Üye)
	

	4-
	Dr. Öğr. Üyesi
	Demet BATMAN
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (Üye)
	


