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1. Genel Degerlendirme

2025-2026 akademik yil1 bahar doneminde yiliksekokulumuz biinyesinde toplumsal katki,
ogrenci gelisimi, saglik farkindalig1 ve mesleki biling olusturma hedefleri dogrultusunda
cesitli etkinlikler planlanmistir. Dénem igerisinde kurumsal Oncelikler nedeniyle bazi
faaliyetler gerceklestirilememis; ancak planlanan etkinliklerin biiyiik cogunlugu basariyla
hayata gegirilmistir.

Planlanan ve yiiriitiilen faaliyetler; toplum saglig1 farkindaligi, 6grenci merkezli 6grenme,
mesleki gelisim, sosyal sorumluluk, cevresel farkindalik ve kurumsal kalite siirecleri ile

uyumlu sekilde tasarlanmistir.

2. Gergeklestirilen Etkinlikler

2.1 Saghkh Yasam Kiiltiiri Etkinligi

Tarih: 26.03.2026

Anketi Hazirlayan/Uygulayan: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu
Anket Sonug¢larim1 Raporlayan: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Saglikli yasam aligkanliklarma iliskin farkindalik olusturmak amaciyla gergeklestirilen
etkinlige 83 katilimci istirak etmistir. Etkinlik sonrasinda uygulanan memnuniyet anketinde
bes maddenin genel ortalamasi 4.62/5 olarak 6l¢iilmiis; olumlu yanit oran1 %95.2 diizeyine

ulasmustir.

En giiclii alan, organizasyonun 1yi planlandigina iligkin alg1 olmustur. Acik uglu goriislerde
etkinligin bilgilendirici, agiklayict ve faydali bulundugu vurgulanmis; siirdiiriilmesi
yoniinde giicli bir katilimer talebi olusmugstur. Etkinlik; 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimini desteklemesi, mesleki gelisime katki saglamasi ve kalite giivence siirecleriyle

uyumlu yiirtitiilmesi bakimindan basarili bir uygulama niteligi tasimaktadir.



2.2 Web 2.0 Destekli Etkili Oz Gecmis Hazirlama Egitimi
Tarih: Mart 2026
Konusmacy/Egitmen: Dr. Ogr. Uyesi Goksel CELENK

Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine katk1 saglamak ve is bagvurularinda daha giiclii
bir profil olusturmalarina destek olmak amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Goksel CELENK
tarafindan "Web 2.0 Destekli Etkili Oz Geg¢mis Hazirlama" konulu egitim
gergeklestirilmistir.

Egitimde; 6z gegmis hazirlamanin temel ilkeleri, igverenlerin dikkat ettigi kritik noktalar,
etkili ve profesyonel bir CV'nin nasil olusturulmasi gerektigi ile Web 2.0 araglarinin 6z
gecmis hazirlama siirecinde nasil etkin bicimde kullanilabilecegi konularinda 6grencilere
kapsamli bilgiler aktarilmistir. Uygulamali orneklerle desteklenen egitim sayesinde
ogrenciler, dijital araclar1 kullanarak daha etkili ve dikkat cekici 6z ge¢misler hazirlama
konusunda 6nemli kazanimlar elde etmis; kariyer yolculuklarinda kullanabilecekleri pratik

bilgi ve beceriler edinmiglerdir.

2.3 iklim Degisikligi Farkindahk Etkinligi

Tarih: 06.05.2026

Etkinlik Koordinatérii: Ogr. Gér. Abdullah USTA

Anketi Hazirlayan/Uygulayan: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu

Anket Sonuclarim Raporlayan: Ogr. Gér. Abdullah USTA

Ogrenciler tarafindan halk iginde gergeklestirilen Iklim Degisikligi Farkindalik Etkinligi'ne
28 katilimer istirak etmistir. Etkinlik sonrasinda uygulanan memnuniyet anketinde bes
maddenin genel ortalamas1 4.20/5 olarak o6lciilmiis; olumlu yanit oram1 %83.6 diizeyinde
gergeklesmistir.

En giiclii alan, etkinlik igeriginin bilgilendirici ve faydali bulunmasidir. Acik uglu
gorislerde halkla dogrudan etkilesimin en ¢ok begenilen yon olarak 6ne ¢iktig1 goriilmiis;
etkinligin topluma hizmet uygulamasi islevini basariyla yerine getirdigi teyit edilmistir.

Fidan dikimi gibi somut ¢evre katkis1 da katilimcilarda olumlu bir izlenim birakmustir.



2.4 Diinya Laborantlar Giinii Etkinlikleri
Tarih: 07.05.2026

Etkinlik Koordinatérleri: Dog. Dr. Seda BIRYOL, Dr. Ogr. Uyesi Aydin YESILYURT,
Ogr. Gor. Kiibra USLU

Teknik Gezi Bilgilendirmesi: Laboratuvar Sorumlusu Ahmet Ali UZUN
Anketi Hazirlayan/Uygulayan: Topluma Hizmet Uygulamalar1t Komisyonu
Anket Sonuclarimi Raporlayan: Dr. Ogr. Uyesi Aydin YESILYURT

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin birinci ve ikinci smif dgrencilerine yonelik
gerceklestirilen etkinlikte poster sunumlari, maket ¢alismalari, uygulama istasyonlari, soru-
cevap etkinlikleri ve Tonya Devlet Hastanesi Laboratuvar Birimine teknik gezi

diizenlenmistir. Etkinlige toplam 56 katilimer istirak etmistir.

Etkinlik sonrasinda uygulanan memnuniyet anketinde bes maddenin genel ortalamasi
4.69/5 olarak ol¢iilmiis; olumlu yanit oran1 %98.6 diizeyine ulagsmistir. En gii¢li alan,
etkinligin mesleki gelisime katki sagladigina iliskin alg1 (4.77 ortalama, %100 olumlu
yanit) ile organizasyon boyutu (%100 olumlu yanit) olmustur. Ag¢ik uclu goriislerde
etkinligin bilgilendirici, faydali, egitici ve mesleki farkindalig: artiran bir uygulama olarak
degerlendirildigi; ayrica benzer etkinliklerin siirdiiriilmesi yoniinde katilimci talebinin

olustugu goriilmiistiir.

2.5 Yara Bakiminda Giincel Yaklasimlar Etkinligi

Konusmaci: Uzm. Hemsire Burak BUDAK

Etkinlik Koordinatorii: Ogr. Gér. Abdullah USTA

Anketi Hazirlayan/Uygulayan: Topluma Hizmet Uygulamalar1t Komisyonu
Anket Sonuclarim1 Raporlayan: Ogr. Gor. Abdullah USTA

Evde Hasta Bakim1 Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen etkinlikte, Uzm. Hemsire
Burak BUDAK tarafindan yara bakimina iligskin giincel yaklasimlar kapsamli bi¢imde

aktarilmistir. Etkinlige 71 katilime istirak etmistir.

Memnuniyet anketinde bes maddenin genel ortalamasi 4.69/5 olarak 6l¢iilmis; olumlu
yanit oran1 %98.3 diizeyinde gerceklesmistir. Organizasyon ve mesleki gelisim boyutlari
esit bicimde en yiiksek ortalamay1 (4.73) almistir. Organizasyon boyutu %100 olumlu

yanitla 6ne ¢ikmistir. Acik uclu goriislerde konusmacinin bilgi diizeyi ve sunum akiciligina



yonelik giiclii takdirin tekrarli bigimde dile getirildigi; etkinligin tekrarlanmasinin agikca

talep edildigi goriilmiustiir.

2.6 Hastane Oncesi Acil Saghk Hizmetleri Yonetimi Etkinligi

Tarih: 11 Mayis 2026

Yer: Tonya Meslek Yiiksekokulu Kampiisii

Isbirlikciler: Trabzon 1 Saghik Miidiirliigii, Tonya flge Emniyet Miidiirliigii, UMKE, 112
Acil Saglik Ekipleri

Konusmacilar: Mustafa BILGIN, Selami AKSU, Fatih KOCAGOZ, Muhammed
GUNAYDIN, Zeynep TASDEMIR, Ismail SEZEN

Etkinlik Koordinatorii: Ogr. Gor. Giilseren GUNAYDIN

Diizenleme Kurulu: Ogr. Gér. Giilseren GUNAYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Ugar KUCUK, Dr.
Ogr. Uyesi Esra BEKIRCAN, Uzman Mustafa BILGIN

"Savaglar, Travmalar ve Etik Yaklagimlar" temali etkinlik kapsaminda alaninda uzman
egitmenler tarafindan afetler, savaslar, travmalar ve hastane oncesi acil miidahale konular1
ele alinmis; senaryo temelli atdlye ¢aligsmalari ve yliksekokul bahgesinde ¢oklu yaralanmali
olay tatbikati gerceklestirilmistir.

Tatbikat siirecinde 6grenciler; olay yeri organizasyonu, hizli triaj ve yarali miidahalesini
basariyla uygulamistir. Etkinlik, Ogrencilerin teorik altyapilarini gergege yakin
uygulamalarla pekistirerek mesleki donanimlarina katki saglamis; katilimcilardan sozel
olarak yiiksek diizeyde olumlu geri bildirim alinmis ve benzer etkinliklerin artirilmasi talep

edilmistir.

2.7 Egzersiz ve Spor Etkinligi
Tarih: 06.05.2026
Diizenleyen: Ogr. Gor. Abdullah SARI

Degerlendiren Birim: Topluma Hizmet Komisyonu

Bu etkinligin temel amaci; ilkdgretim cagindaki cocuklarin fiziksel kapasitelerini
degerlendirmektir. Cocuklarin ilgilendikleri spor dallarina gore aerobik, anaerobik

kapasitelerini, esneklik, giic, alt ve iist ekstremite kuvvetlerini, koordinasyonu



degerlendirmeyi ve bunlarin egzersiz ve spor aligkanliklarina goére raporlamay1
amaglanmistir. Katilmceilart  Ilkégretim  c¢agindaki  spor ile ilgilenen bireyler
olusturmaktadir.Degerlendirmeler yapilmis olup literatiir esliginde bireylerin raporlanmasi

devam etmektedir.

3. Gergeklestirilemeyen Etkinlikler

3.1 Enfeksiyon Kontrolii Sunum Soylesisi
Planlanan Konusmaci: Uzm. Hem. Mehmet SARIKURT
Planlanan Donem: Mayis 2026

Enfeksiyon kontrolii ve dnlenmesine yonelik mesleki farkindalik olusturmak amaciyla
Uzm. Hem. Mehmet SARIKURT ile ger¢eklestirilmesi planlanan sunum sdylesisi, donem
icindeki yogun program ve takvim kisitlar1 nedeniyle hayata gecirilememistir. Etkinligin
bir sonraki akademik donemde daha uygun bir planlamayla gergeklestirilmesi

hedeflenmektedir.

3.2 Kiitiiphaneler Haftas1 Etkinligi
Planlayan: Dr. Ogr. Uyesi Aydin YESILYURT
Planlanan Donem: Mart 2026

Kiitiiphaneler Haftas1 kapsaminda 6grencilerde kiitliphane kullanimi, bilgi okuryazarligi,
akademik kaynaklara erisim ve arastirma becerileri konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla kiitiiphane veri tabanlar1 kullanimi bilgilendirmesi, kitap okuma etkinligi ve kitap

bagisi igerikli bir faaliyet planlanmigtir.

Planlanan etkinlik, ayn1 konuda yliksekokulumuz 6grencilerine yonelik benzer igerikli
faaliyetlerin daha Once basariyla gerceklestirilmis olmasi nedeniyle uygulanmamistir.
14.03.2025 tarihinde Trabzon Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan Kiitiiphaneci Nagihan KILIC'!n katkilariyla kiitiiphane hizmetleri, dijital
kaynaklar, veri tabanlari ve aragtirma araglarina yonelik kapsamli bir egitim verilmis;
ogrencilerin bu konuda yeterli diizeyde bilgilendirilmis oldugu degerlendirilmistir. Bunun

yaninda yiiksekokul kiitiiphanesine kitap bagis1 amaciyla yiiriitiilen farkli uygulamalar da



etkinligin ertelenmesinde belirleyici etken olmustur. S6z konusu dénemde planlayan
ogretim elemani, kurumsal is birligi anlayis1 ¢ergevesinde Diinya Laborantlar Giini

Etkinligi'nin koordinasyon ve gerceklestirilmesine destek vermistir.

4. Kurumsal Katki ve Kalite Giivencesi

Bahar donemi faaliyetleri genel itibariyla asagidaki hedeflerle uyumlu bigimde
yurttilmiistiir:
«  Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimim desteklemis
* Toplumsal katki hedefleriyle uyumlu sekilde planlanmis ve uygulanmis
» Kalite giivence ve akreditasyon siirecleriyle biitiinlesik bir anlayisla
gerceklestirilmis
* Mesleki farkindalik, sosyal sorumluluk ve ¢evresel duyarlilig artirmistir
+ Saha tatbikatlar1 ve teknik geziler araciligiyla teorik bilginin uygulamayla
bulusturulmasi saglanmis

* Kurumlar arasi is birligi gliglendirilmis; paydas katilimi artirilmigtir

Gergeklestirilemeyen etkinliklere iligskin kararlar, kurumsal Onceliklerin ve mevcut
kaynaklarin etkin yonetimine dayal: stratejik bir planlama yaklagiminin yansimasi olarak

degerlendirilmektedir.

5. Sonug¢

Bahar doneminde planlanan faaliyetlerin biiylik ¢cogunlugu basariyla hayata gegirilmis;
gergeklestirilen etkinlikler O6grenci gelisimi, mesleki farkindalik ve toplumsal katki
acisindan yiiksek diizeyde olumlu c¢iktilar tiretmistir. Yiriitilen memnuniyet anketleri,
etkinliklerin katilimcilar tarafindan genel ortalamalari 4.20 ile 4.69 arasinda degisen

puanlarla olumlu karsilandigini ortaya koymaktadir.

Bir sonraki akademik donemde ertelenen etkinliklerin daha giiclii bir organizasyonla hayata
gecirilmesi; interaktif katilim unsurlarinin artirilmasi, mesleki kazanimlarin daha goriiniir
kilinmast ve daha kapsamli geri bildirim mekanizmalarinin hayata gecirilmesi

hedeflenmektedir.



