TRABZON UNIVERSITESI

TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

ODUL ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagcg. Bu Esaslar; Tonya Meslek Yuksekokulu (TMYO)’da o6grencilerin basarilarinin
desteklenmesi ve Universite personelinin Gstiin nitelikteki akademik/idari faaliyetlerinin

odullendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam. TMYO’da 6grenim goren/mezun 6grenciler; TMYO’da gorev yapan akademik ve
idari personel bu Yénerge kapsamindadir. Universitenin ilgili genel yonergelerindeki kapsam

korunur.
Dayanak.

o Ogrenciler icin: Trabzon Universitesi Ogrenci Odiil Yoénergesi; ilgili
onlisans/lisans/lisansusti yonetmelikleri.

« Akademik personel icin: Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Y6nergesi.

o Idari personel igin: Trabzon Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi (657 sayili

DMK m.122 dayanakli).

Tammlar. Universite, Rektdr, Senato, Daire Bagkanliklar1, Ogrenci, Mezun, Ogretim Elemant,
Idari Personel vb. tanimlar iiniversite yonergelerinde gectigi sekliyle aynen gecerlidir.

TMYO, bu tanimlar i¢inde “ilgili akademik birim/yiiksekokul” olarak yer alir.
IKINCI BOLUM
Odul Turleri ve Esaslar

A) Ogrenci Odiilleri (Basar1 Belgesi; Onur/Yiiksek Onur)



1. Verilebilecek Odiil: TMYO’da kayitl 6nlisans/lisans 6grencilerine Ogrenci Basari
Belgesi verilebilir.

2. Basan Belgesi icin adaylik gruplar:

o Programin normal ve ikinci 6gretiminde genel akademik not ortalamasina
gore ilk ii¢c sirada mezun olanlar,

o Universiteyi ulusal/uluslararasi bilim-sanat-spor yarismalarinda temsil
edenler,

o Sosyal sorumluluk kapsaminda 6nemli ¢alisma yapanlar.

3. Sartlar:

o Disiplin cezas1 almamis olmak ve devam eden sorusturma bulunmamasi,

o GANO =>2,50,

)

6. maddede sayilan gruplardan en az birini tagimak;

o llgili TCK maddeleri yéniinden sorusturma/kovusturma gegirmemek.

4. Onur/YUksek Onur: Yariyil sonunda en az normal ders yuka ile 3,00-3,50 arast
Onur, 3,51-4,00 aras1 YUksek Onur statusi; uyarma haric disiplin cezasi olmamak
kaydiyla, diplomada belirtilir.

5. Belgenin verilmesi: Rektor imzalar; teslimi
Rektor/Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Miidiirii/ABD Baskani/danisman
tarafindan yapilabilir. TMYO’da 6grenci aday gosterimi, damisman ve TMYO

Miidiirliigii kanaliyla Universite usuliine uygun yiiriitiiliir.
B) Akademik Personel Odulleri

1. Odul turleri:
o Akademik Odul,
o Fahri Doktora,
o Bilim-Sanat Oddlleri,
o YOnetim Hizmet Belgesi,
o Akademik Hizmet Odiilleri (20/30 yil ve emeklilik i¢in plaket/tesekkiir),
o Profesorluk Belgesi, Tebrik Belgesi, Tesekkiir Belgesi.
2. Degerlendirme Olcutleri (6zet): Uluslararas: indeksli yaymlar ve atiflar, projeler,
patent/marka/tescil, endistriyel tasarim, uluslararasi/ulusal kuruluslardaki

performans ve alinan odiiller vb.



3. Adaylik ve takvim:
o Adaylar fakiilte/okul kurullar: tarafindan her yil 31 Aralik mesai bitimine
kadar Rektorliige bildirilir; kisisel bagvaru mimkunddir.
o Bagvuru dosyasi (kanitlar) ertesi yil 31 Ocak mesai bitimine kadar verilir.
o Odul Komisyonu incelemesi en ge¢ Mart sonunda tamamlanir;
o Rektor bagvuruyu en ge¢c Mayis ayinda kabul/ret eder.
o Profesorluk/Tebrik belgeleri dogrudan Rektor tarafindan verilebilir.
4. Komisyon: Senato tarafindan, adayin alanina uygun 3 6gretim iiyesi; salt cogunluk ve
oy coklugu ile karar; esitlikte bagkanin oyu iki sayilir. Adayla hisitmlik/husumet vb.

durumlarda gérevlendirme yapilamaz.
C) idari Personel Odiilleri (657 sayih DMK m.122 esash)

1. Basar/Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil: Olaganiistii gayret ve ¢alismalarla; tasarruf
saglama, kamu zararim1 onleme/azaltma, gelirleri beklenenin iizerinde artirma,
hizmet kalitesini yiikseltme 6lgitleriyle Basar: Belgesi; ii¢ kez basari alanlara Ustiin
Basar1 Belgesi verilir; uygun gorulenler ddulle (en yiiksek devlet memuru ayliginin
%200’line kadar) desteklenebilir. Yillik kota: Universite memur mevcudunun binde
onu. Bildirim yiikiimliilikleri saklidir.

2. Adaylik kosullari: Universitede galistyor olmak; aday memur olmamak; disiplin
cezasi almamis olmak (veya silinmig/af/yargi karariyla kalkmis olmasi).

3. Komisyon: Rektor onayiyla, Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi
baskanhginda Personel Daire Bagkani ve bir daire baskam veya Hukuk Miisaviri.

Salt cogunlukla toplanir/karar alir; gerekceli kararlar Rektor onayina sunulur.
UCUNCU BOLUM
Basvuru, Aday Gosterme ve Is Akisi

1. TMYO’nun roll (6zet):
o Ogrenci basar1 onerileri: Damsman — Program Baskanhgin — TMYO
Miidiirliigii silsilesiyle hazirlanir ve Universite usuliine gore Rektorliige iletilir.
(Yetki ve imza mercii Universite yonergesindeki gibidir.)
o Akademik 6diiller: TMYO Kurulu, Universite takvimine uyarak 31 Arahk

tarihine kadar aday gosterme dosyalarim Rektorliige sunar; kisisel



basvurularin dosya kontroliinde TMYO idari destegi saglanir. 31 Ocak dosya
teslim ve Mart/Mayis degerlendirme takvimi Universite dlgeginde gegerlidir.

o Idari édiiller: TMYO Miidiirii ve bagli birim amirleri, somut olay ve verilere
dayah gerekge ile Personel Dairesi’ne teklif eder. Komisyon ve odul surecleri
Universite yonergesine tabidir.

2. Belge Duzeni:

o Ogrenci Basar1 Belgesi: Rektor imzal;; teslim mercii, iiniversite
yonergesindeki gibi.

o Idari Personel Basar/Ustiin Basar1 Belgesi: 6n yiizde baslik, kurum logosu,
kisi bilgileri/fotograf, somut gerekce 6zeti, imza ve muhur; arkada dayanak ve

tarih—say1 ibareleri bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Sekretarya, Hukim Bulunmayan Haller, YUrarlik ve Yariatme
Sekretarya.

o Ogrenci o&diilleri: Universite yonergesine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
sekretaryasi esastir. TMYO, aday dosyalarinin hazirlanmasi ve iletiminden sorumludur.
o Akademik/idari odiiller: Universite ydnergelerine gore Personel Daire Baskanlig

sekretaryasi esastir; TMYO idari koordinasyonu saglar.

Hukum Bulunmayan Haller. lgili Universite ddiil ydnergeleri, Onlisans/Lisans/Lisansiistii
Yonetmelikleri, 2547 sayili Kanun ve (idari personel igin) 657 sayili Kanun hiikiimleri

uygulanir. Senato kararlar1 saklidir.

Yururlik. TMYO Esaslari, Toonya Meslek Ylkseokulu Yonetim Kurulunun kabulii ve ilani

ile yiiriirliige girer. (Universite yonergelerindeki yiiriirliik usulii korunur.)

Yritme. Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir. TMYO, ilgili basvuru

ve aday gosterme sureclerini Gniversite yonergeleri ¢ercevesinde yurutur.
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