TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

DERS DAGITIM ESASLARI
1. Amag ve Kapsam

Bu esaslarin amaci, Tonya Meslek Yiiksekokulu’nda akademik donemler dncesinde yiiriitiilen
ders dagilimi stirecinin adil, seffaf, mevzuata uygun ve kalite giivencesi ilkeleri

dogrultusunda yiiriitilmesini saglamaktir.

Ders dagilim esaslari, yliksekokulun tiim 6gretim elemanlarini ve programlarini kapsar.
2. Dayanak

Bu esaslar asagidaki mevzuat ve ilkelere dayanr:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Madde 11, 36, 40/a ve Ek Madde 26)

e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu (Madde 11 ve 12)

 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucret Odemelerinde
Uyulacak Esaslar”

e Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

« Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Kriterleri —
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Planlanmasi ve Izlenmesi (Madde 2.3)

« Tonya MYO Kalite Politikas1 ve PUKO Déngiisii Uygulama Esaslari
3. Tlkeler
Ders dagilimi siireci asagidaki ilkelere gore yiirtitiiliir:

1. Esitlik, Seffaflik ve izlenebilirlik:
Ders dagitim siireci yazili, denetlenebilir ve tiim 6gretim elemanlarinin erisimine agik
bigimde yiiriitiiliir. Siirecin her agamasi kayit altina alinr.

2. Yetkinlik ve Program Gereksinimi:
Dersler, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarina verilir. Programlarin
miifredat hedefleri, akreditasyon gereklilikleri ve dersin niteligi (teorik, uygulamali,

staj, proje vb.) dikkate alinir.



3. Kalite ve Siirekli Iyilestirme:
Ders dagilim sonuglar1 6grenci geri bildirimleri, 6gretim performansi gostergeleri ve
akademik basar1 verileriyle degerlendirilir. Siireg, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisiiyle izlenir ve diizenli olarak iyilestirilir.

4. Adalet, Sirdurilebilirlik ve Rotasyon:
Ayni derslerin stirekli olarak ayni kisilerce yiiriitiilmesi 6nlenir. Firsat esitligi, is ylki
dengesi ve dgretim ¢esitliligi gdzetilerek rotasyon esasina gore planlama yapilir.

5. Etik Ilkeler ve Idari Gorev Dengesi:
Cikar catigmasi yaratabilecek durumlarda gérevlendirme yapilmaz. Miidiir, miidiir
yardimcisi, boliim baskani ve koordinatdrliik gorevi yiiriiten personelin akademik ve

idari yuku dengelenir.
4. Siire¢ ve Uygulama Adimlari

1. Ders Talebi Toplama:
Her yariyil 6ncesinde 6gretim elemanlarindan ders tercih formlar1 alinir.
2. Degerlendirme:
Talep edilen dersler, 6gretim elemaninin uzmanlik alani, dnceki donem performansi,
ogrenci geri bildirimleri ve mevcut idari yiikii dikkate alinarak degerlendirilir.
Ayni dersi birden fazla kisi talep ederse asagidaki siralama esas alinir:
o (a) Program gereksinimi ve miifredat dnceligi,
o (b) Yetkinlik ve akademik uygunluk,
o (c) Ders yuku dengesi ve rotasyon,
o (d) Idari gérev yogunlugu,
o (e) Bolim Kurulu karari.
3. Bolum Kurulu Onerisi: Boliim/Program kurulu dnerisini Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunatr.
4. Onay: Son karar YUksekokul Mudiri tarafindan verilir.
Duyuru ve Itiraz: Kararlar gerekgesiyle dgretim elemanlarina yazili olarak bildirilir.

Itirazlar bir hafta i¢inde yapilabilir ve Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.



5. Ders Yiikii Esaslan

Ogretim elemanlarinin  zorunlu ve istege bagli ders yiikleri Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 16.09.2005 tarihli toplantisinda kararlastirilan “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders

Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a gore belirlenir ve uygulanir.

. Maksimum Ek Ders Saati
Ugf;; 2 H““{}'i;tﬁl’m Birinci Orgiin Egitim | Ikinci Orgiin Egitim | Toplam T(‘;":‘:I'n
Mecburi istekle istekle P
Profesir 10 2 18 10 30 40
Docent 10 4 16 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gir. 12 12 8 10 30 42

Rektor, rektor yardimceisi. dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders ytikii
zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimeilari ile bagshekim ve boliim baskanlarinin haftalik ders
yukii yukarida belirtilen yiikiin yaris1 kadardir (5 Saat/Hafta). Rektor, dekan, enstitii ve
yuksekokul miidiirliigii ile bolim baskanligina Yiksekogretim Kanununda belirtilen sekilde
usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin
vekaleten yiritulmesi halinde ders yiku muafiyeti ve indirimi uygulanmaz. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati iicreti karsiliginda ogretim

gorevlisi olarak gorevlendirilenler i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.
6. Kalite Giivencesi ve Izleme

Her akademik donem sonunda ders dagilim siireci; Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilir,
PUKO dongiisii cercevesinde iyilestirme eylemleri belirlenir, Bulgular yillik Izleme

Raporu’na dahil edilir.
7. Yurarluk ve Yurutme

Bu ders dagitim esaslari, yayinlandigi giin itibarye yiiriirliige girer. Ders dagitim esaslari

hikimlerini Tonya Meslek Y lksekokulu Mudurd yaratar.
8. Kaynakca / Mevzuat Dayanaklar:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu.
2. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu.



. Yiiksekogretim Kurulu, “Ders Yuku Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar” (Resmi Gazete, 18.02.2018).

Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kurumsal Dis DeSerlendirme Rehberi
(2024), Madde 2.3 — Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y &netimi.

Tonya MYO Kalite Politikas1 ve PUKO Déngiisii Uygulama Esaslar1 (2024).
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