T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ON LiSANS ZORUNLU STAJ YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tammmlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu yonerge, Trabzon Universitesi on lisans programlarinda 6grenim goren
Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini yerinde gérmek, pekistirmek
ve uygulamalara katilmak, laboratuar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarin, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamak, egitimini aldiklar1 alan ile ilgili problemleri ve ¢oziimleri takim
caligmalarinin i¢inde yer alarak 6grenmek, mesleki etik ¢ercevesinde elde edilen sonuglarin toplum yararina
yazili ve sozlii olarak sunumu konusunda deneyim sahibi olmalarini amaglar.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi 6n lisans dgrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki
isyerlerinde yapacaklari zorunlu staj ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 14 Kasim 2018 tarih ve 30595 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim Yonetmeligi’nin 31., 33. ve 35. maddeleri ile
5510 sayili Kanunun besinci maddesi b fikras1 hiikiimlerine dayanmaktadir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

Universite: Trabzon Universitesini,

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Trabzon Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarini,

Isyeri: On lisans 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, egitim
aldiklar1 alana uygun staj yoluyla siirdiirdiikleri, her tiirlii kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya meslek yiiksekokullarinda atélye, laboratuar, meslek
dersleri 6gretim elemanlig1 yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Staj Koordinatorii: On lisans dgrencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun
kararlar1 dogrultusunda staj islemlerini koordine etmekle gorevli meslek yiiksekokulu miidiir yardimcisini,

Boliim/Program: Trabzon Universitesine bagli meslek Yiiksekokullarinin  béliim  veya
programlarini,

Boliim Baskanhklar:: Meslek Yiiksekokullarinda bulunan béliim baskanliklarini,

Boliim/Program Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulunda bulunan her bir boliim ve/veya
programda biri boliim/program staj komisyon bagkani olmak tizere en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan, staj
calismalarini izleyen ve degerlendiren komisyonu,

Staj Yonergesi: Trabzon Universitesi on lisans programlarinda zorunlu staj yonergesini

Staj Dosyasi: Zorunlu staj bagvuru formu, 6grenci devam c¢izelgesi ve isyeri 6grenci degerlendirme
formundan olusan dosyay1,

Staj Defteri: Ogrencinin staj siiresince yapacag: giinliik faaliyetlerin yazilacag: defteri,

Calisma Giinii: 4857 sayili Is Kanunu’nun 46. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 6grencinin
staj calismasini gergeklestirecegi kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi resmi tatiller disindaki is giiniini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Gorevler

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 — (1) Universitede rektdr tarafindan gérevlendirilen bir rektdr yardimeisinin baskanhiginda;
ilgili meslek yiiksekokulu miidiirlerince gorevlendirilen yiiksekokul staj koordinatdrleri, Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkan1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanindan olusur. Bu kurul yilda en az iki kez toplanir
ve zorunlu staj ve egitim uygulamalarinin planlama ve degerlendirilmesi ile ilgili hususlar1 goriisiir ve stajla
ile ilgili gerekli yasal diizenlemeleri hazirlar.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 6 — (1) Meslek Yiiksekokulu Staj Koordinatorii bagskanliginda; meslek yiiksekokulunun
boliim baskanlari ve program staj koordinatérlerinden olusur. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, gerekli gordiigii bolim ve programlarda en az ii¢ tiyeden olusan ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir.
Bu kurul yilda en az {i¢ toplant1 yaparak, toplanti degerlendirme ve sonuglarim Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri

Madde 7 — (1) Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Yiksekokul 6grencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalarini saglamak
amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

(2)) Stajda kullanilacak evrakin diizenlenmesini ve hazirlanmasini saglamak,

(3) Bolim ve/veya programlarin 6zelliklerine gore staj yapilacak kamu ve/veya 6zel is yerleriyle
ilgili genel Olgiitler tanimlayarak, isyerlerinin uygunlugunu belirlemek,

(4) Yurt i¢inde veya disinda yapilacak staj siirelerini kapsayacak sekilde Universitenin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginca is birligi ve koordinasyon yaparak, Universitenin sorumlugunda bulunan 5510
say1l1 Kanunun besinci maddesi b fikrasi uyarinca 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

(5) Opgrencilerin staj calismalarini degerlendirmek iizere sozlii veya yazili sinavlar ile ilgili
uygulamalar1 diizenlemek,

(6) Staj ¢alismalarinin degerlendirilmesini saglamak.
Boliim Bagkanlarinin Stajla flgili Gorevleri
Madde 8 — (1) Boliim Baskanlarinin stajla ilgili gorevleri sunlardir:

a) Staj caligmalarini1 béliim/program staj komisyonlari ile igbirligi i¢inde planlamak, koordine etmek,
uygulamak ve sonuglar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

b) Staj degerlendirme sonucunda, staj yapilan yerlere ait bilgileri (Staj yapilan yerin uygunlugu,
kapasitesi, Ogrencilere yarayishiligi, vb.) ve yillik staj degerlendirme raporunu ve &grenci staj basari
durumlarini Yiiksekokul Miidiirliigline sunmak,

c) Staj denetimi yapilan meslek yiiksekokullarinda, staj denetimi igin gorevlendirilecek Ggretim
elemanlarini, staj yapan 6grenci listelerini ve denetim yapilacak il i¢i staj yerlerini belirleyip, gorevlendirme
yapilmak {izere Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmak.

Boliim/Program Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde 9 - (1) Bolim/Program Staj Komisyonu, boliim bagkani tarafindan gorevlendirilecek
boliimiin/programin 3 &gretim elemanindan olusur. Gerektiginde diger bolim ve/veya program 6gretim
elemanlarindan da destek alinabilir.

(2) Boliim Staj Komisyonu bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler
yeniden atanabilir. Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan komisyon iiyesi yerine, boliim bagkan tarafindan
yeni bir 6gretim elemaninin atamasi yapilir.

(3) Bolim ve/veya Programdaki 6gretim elemanlar: ile isbirligi iginde program 6grencilerini staj
konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

(4) Kamu veya 6zel sektérden gelen staj yerlerini 6grencilere duyurmak,
(5) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,
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(6) Ogrencilerin stajla ilgili muafiyet ve intibak islemlerini yapmak,

(7) Ogrencilerin staj sonunda teslim ettikleri staj dosyalarmi incelemek ve degerlendirmede
kullanilacak Sl¢titleri (6rnegin belirtke tablosu) belirlemek,

(8) Staj bitiminde akademik takvimde belirtilen dénemlerde 6grencileri degerlendirmek ve stajlarinin
kabul edilip edilmeyecegine karar vermek,

(9) Staj yapilan yerlere ait bilgileri (Staj yapilan yerin uygunlugu, kapasitesi, Ogrencilere
yarayisliligi, vb.) ve yillik staj degerlendirme raporunu ve oOgrenci staj basari durumlarini bolim
baskanligina bildirmek.

(10)  Bolim Staj Komisyonu’nun stajlar konusundaki kararlari yazilir ve iiyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalar onay i¢in Bolim Bagkanligina sunulur.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 10 — (1) Staj yapacak ogrenciler, staj siiresince isyeri tarafindan belirlenecek isyeri egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden
ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Islemleri

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 11 - (1) Staj 6grencisi kabul edecek resmi veya 6zel kurum veya kuruluslardan kendi
personellerine sagladiklar1 olanaklardan (konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmast ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi, vb.) staj yapan 6grencilerinin de yararlanmalarini saglamalari
konusunda azami ¢abay1 gostermeleri beklenmektedir.

Yurt Disinda Staj

Madde 12 - (1) On lisans &grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
calismalarini, normal dgretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt
dis1 kabul belgesini meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina
karar verilir. Yurt digsinda stajin1 tamamlayan 6grenciler, staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Yeri

Madde 13 - (1) Ogrencilerin staj yapacaklar1 isyerleri icin asgari dlgiitleri belirlemek Meslek
Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin 6ncelikli gérevleri arasindadir. Bu olgiitler, éncelikli
olarak mevcut boliim ve/veya programlarinin dogasina uygun ve 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine
onemli katkilar saglayabilme hedefini gergeklestirebilmelidir.

(2) Staj yapilacak isyerlerini dgrenciler bulur. Ogrenciler, sadece Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunca boliim ve/veya program ozellikleri goz Oniine alinarak belirlenmis staj igyeri
Ol¢iitlerine uygun ve boliim/program staj koordinatérliigiince de onaylanmis igyerlerinde staj yapabilirler.

Staj Zamam ve Siiresi

Madde 14 — (1) Ogrenimleri devam eden dgrenciler, stajlarmi egitim &gretim donemleri disinda
kalan zamanlarda yaparlar.

(2) Trabzon Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda zorunlu staj siireleri Ek 1’deki tabloda
verilmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in ilgili alanda ve en az belirtilen siire kadar staj yapmus
olmalar1 gerekmektedir.

(3) Ek 1°de verilen tabloda belirtildigi sekilde 6n lisans 6grencileri 20’ser giinliik iki ddnem halinde
ve her bir 20 giinlik donemi ayr1 bir isyerinde veya ayni isyerinin farkli bdlimlerinde yaparlar (Farkli
uygulamasi olan meslek yiiksekokullari tabloda verilmistir). Birinci 20 giinliik staj donemi, ikinci yariyil
takip eden yaz doneminde; ikinci 20 giinliik staj donemi ise dordiincii yartyili takip eden yaz doneminde
yapilir.



(4) Birinci staj déneminde staj yapabilmek ig¢in 6grencilerin birinci yariyil sonunda genel not
ortalamalarinin en az 1,00 ve programlarda Uzaktan Egitim yoluyla yapilanlar haricindeki derslerden devam
zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gerekir. Bu sartlar: saglayamayan 6grenciler staj yapamazlar. Buna
ragmen ilgili sartlar1 saglamig fakat mazeretleri (hastalik, kaza, birinci derece yakinlarin vefati, resmi
gorevlendirmeler, vb.) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan uygun bulunan
(kaza ve hastalik durumlarinda resmi belge veya devlet hastanelerinden alinmus saglik kurulu raporu
zorunludur) ve birinci sinifin sonunda staj yapamayan 6grenciler, ikinci sinifin (dordiincii yariyilin) sonunda
ve/veya takip eden egitim O0gretim yillarinda belirlenen zamanlarda hem birinci hem de ikinci 20 giinliik
stajlarin1 farkl isyerlerinde yapmakla yiikiimliidiirler.

(5) Ikinci dénem 20 is giinliik staji yapacak 6grencilerin ilk ii¢ yariyila ait genel not ortalamalarmin
en az 1,80 olmasi ve programlarda Uzaktan Egitim yoluyla yapilanlar haricindeki derslerden devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

(6) Egitim - Ogretim donemleri iginde, sinav donemleri dahil staj c¢alismasi yapilamaz. Ancak,
Ogrenci biitiin derslerini bagarmis buna karsin stajimi heniliz tamamlayamamissa veya dordiincii yariyilin
sonunda devamsizlik nedeniyle basarisiz oldugu ders bulunmadig: takdirde, Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu onayimi alarak staj doneminin tamami egitim Ogretim yili igerisinde sinav
doénemlerine gelmeyen herhangi bir tarihte stajini1 yapabilir.

(7) Ogrenci staj basvuru talebinde staj baslangig ve bitis tarihlerini tam olarak beyan etmek
zorundadir. Stajin zamaninda ve siiresinde yapilacak degisiklikler sigorta ile ilgili islemler nedeniyle Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra gergeklestirilir.

(8) Tonya Meslek Yiiksekokulu 6grencileri donem igi stajlarini, uygulamali derslerine gore hafta igi
belirtilen giinlerde tiim donem boyunca staj komisyonu onayiyla belirlenen resmi ve/veya 6zel saglik
kuruluslarinda yaparlar.

Staj Muafiyeti ve Intibak

Madde 15 — (1) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha énce kamu veya 6zel kurum veya
kuruluslarda Ek 1°deki Tablo 1°de belirtilen is giinii kadar sigortali olarak c¢alismislarsa, belgelendirmek
kaydiyla bolim ve/veya program staj komisyonu oOnerisi ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun
karartyla staj ¢alismasindan muaf sayilabilirler.

(2) Ogrenciler dgrenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha &nce kayith olduklari yiiksekdgretim
kurumlarinda yeterli siire staj yapmis ve basarili olmusglarsa; MYO tarafindan belirlenen staj yapilabilecek
igyerleri kriterlerine uygunlugu, siiresi, igerigi ve sonucunun belgelendirilmesi kosuluyla stajlar1 boliim
ve/veya program staj komisyonu onerisi ve meslek yliksekokulu yonetim kurulunun karariyla kabul edilebilir
ve staj ¢aligmasindan muaf sayilabilirler.

(3) Meslek liselerinde 6grenim gormiis olan 6grencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis olduklart
stajlart muafiyet igin kabul edilmez.

(4) Universite ile gegici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis dgrenciler (kayit dondurma,
uzaklastirma cezasi alma, saglik raporu alma, vb.,), bu zaman zarfinda staj yapamazlar.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 16 - (1) Staj yapan dgrenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iliskin mevzuat ve kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler, kusurlar1 nedeni ile
verecekleri zararlarda, o isyeri elemanlari ile ayni sorumluluklara tabidirler.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da dgrenciler
icin gegerlidir. Staj isyeri yetkililerince yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davranislar1 kanitlariyla birlikte resmi
yollarla Universiteye bildirilen 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapulir.

(3) Zorunlu staja devam zorunlulugu vardir. Basvurusu yapilmis veya baslamis stajin1 mazeret
bildirmeden yapmayan veya yarida birakan dgrenciler ile staj siiresince mazeretleri nedeniyle toplam staj
siresinin %20’sinin lizerinde devamsizlik yapan Ogrencilerin stajina son verilir ve bu &grenciler staj
calismasindan basarisiz sayilirlar. Bu durumda 6grencilerin herhangi bir yasal talep haklar yoktur.

) (4) Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlar veya isyerleriyle aralarinda olabilecek mali iliskilerden
Universite sorumlu degildir.

Staj Basvurusu



Madde 17 — (1) Ogrenciler hem birinci staj donemi hem de ikinci staj dénemi igin ayr1 ayr1 staj
basvurusu yapmak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler zorunlu staj basvuru formunu, Aile Saglik Yardim Sorgulama ve Saglik Provizyon
belgesi (Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak) belgelerini doldurarak, giincel 6grenci belgesi ve giincel not
belgeleri (transkript) ve niifus clizdam fotokopisi ile birlikte Yiiksekokullarda ilgili birime (bdlim
sekreterligi, yazi igleri veya Ogrenci isleri biirosu, vb.) bagvuru yaparlar. Bagvuru iglemi staj baslama
tarihinden en az 30 giin 6nce tamamlanmalidir.

(3) Ogrencilerin staj bagvuru sartlarini karsilayip karsilamadiklari incelendikten sonra staj basvurusu
kabul edilen 6grencilerin belgeleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindaki ilgili birime gonderilir.

(4) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindaki ilgili staj birimi belgeleri onayladiktan sonra SGK
ise giris bildirgesini diizenleyerek, kayith iletisim bilgilerinden 6grenciye ve staj isyerine iletir.

Staj Islemleri

Madde 18 — (1) Trabzon Universitesi 6n-lisans programlarinda staj islemleri asagidaki gibi
gerceklestirilir.

(2) Ogrencilerin stajin basinda béliim/program tarafindan onaylannus zorunlu staj basvuru formu,
ogrenci devam cizelgesi ve igyeri 6grenci degerlendirme formundan (MYO internet sayfasindan indirilmis,
ilgili yerleri doldurulmus, vesikalik fotograf yapistirilmis ve onaylanmig) olusan staj dosyasi ve bos staj
defteri ile birlikte Boliim/Program Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen staj yerine gidip, stajlarina
istisnai kosullar disinda (kaza, hastalik, birinci derece yakinin vefati, resmi gorevlendirmeler vb.) 6nceden
belirtilen tarihte baslar, devam ettirir ve zamaninda bitirirler.

(3) Staj dosyasinin staj isyerine verilmesinden 6grenciler bizzat kendileri sorumludur. Boliim Staj
Komisyonu tarafindan miihiirlenmemis ve onaylanmamis belgeler ile staja baglanamaz ve bu belgeler staj
sonunda degerlendirmeye alinmazlar.

(4) Ogrenciler Boliim Staj Komisyonu’nun onay1 olmadikca staj yerini degistiremez. Komisyon
tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine gitmeyen veya mazeretini kanitlamayan
Ogrencinin staj1 kabul edilmez.

(5) Bagvurusu yapilmis veya baslamus staj ¢alismasinin tarih degisikligi veya iptali, ancak Trabzon
Universitesi Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde belirtilen mazeret sartlarmin olusmasi, belgelenmesi ve
bunlarin ilgili boliim/program staj komisyonunca kabul edilmis olmasi durumunda gerceklesebilir. Mazeret
durumlarinin en ge¢ 3 (ii¢) is giinii igerisinde bolim veya Program staj koordinatorliigiine ulastirilmast
zorunludur.

(6) Staj isyeri egitici personeli, her is giiniinde devam ¢izelgelerini hem kendisi imzalamali hem de
Ogrencilere imzalatmalidir.

(7) Ogrenciler staj defterini Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun belirledigi kurallara gére
doldururlar. Her ¢alisma giiniinde meslekleriyle ilgili deneyimlerini, yaptiklart ¢aligmalari, etkinlikleri,
caligmalariyla ilgili karsilastiklart zorluklart ve kendi ¢oziim oOnerilerini ve ogrendikleri yeni, bilgi ve
becerilerini staj dosyasinin ilgili sayfasina yazmalari beklenir. Varsa bu deneyimler ve caligmalarla ilgili
kanitlar1 da eklerler. Staj dosyasinda yazilan her sayfanin isyeri egitici personeli tarafindan imzalanip
onaylanmasi gerekmektedir.

(8) Ogprencilerden staj siiresince egitim alanlarryla ilgili isyeri yetkilileri tarafindan verilen ve
egitimlerine katki saglayacak c¢alismalar1 yapmalar1 ve/veya yapilan ¢aligmalara katilmalart beklenir.

(9) Ogrencilerin zorunlu staja devam etme zorunlulugu vardir. Staj siiresince mazeretli olarak en
fazla staj siiresinin %20’si kadar devamsizlik yapabilirler. Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle
staja devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan dgrencinin staji kesilerek, durum Yiiksekokul Staj Kuruluna
bildirilir.

(10) Ogrenciler staj degerlendirme formunu isyeri egitici personeline doldurtup onaylatmakla
yiikiimliidiirler. Isyeri egitici personeli tarafindan doldurulmus, imzalanmis ve onaylanmis staj
degerlendirme formlar1 agzi kapatilmis ve mihiirlenmis zarf igerisinde ilgili Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine gonderilmelidir. Isyerleri staj degerlendirme formunu program koordinatdrliigiine iletilmek
lizere Ogrenciye, agzi kapatilmig ve isyeri resmi kasesi ile miihiirlenmis zarf icinde elden de teslim
edebilirler.



(11) Birinci staj dénemi sonunda (ikinci yariyili takip eden yaz doénemi staji) ogrenciler, staj
dosyasimi (kapali zarfta) ve usuliine uygun doldurulmus ve gerekli onaylar1 yapilmis staj defterini ii¢lincii
yariyilin basinda derslerin basladigi ilk iki hafta igerisinde meslek yiiksekokullarimin staj bagvurusu
yaptiklar ilgili birimine imza karsiligi kayitli olarak teslim etmek zorundadirlar. Kayit igin, Meslek
Yiiksekokulu Mudiirliikleri ilgili birimlerinde bir staj kayit defteri olustururlar ve her teslim alinan staj
dosyast icin tarih ve say1 numarasi verilir.

(12) ikinci staj donemi sonunda (dérdiincii yariyili takip eden yaz donemi staji) dgrenciler, staj
dosyasi (kapali zarfta) ve usuliine uygun doldurulmus ve gerekli onaylar1 yapilmis Staj defterini en geg 15 is
giinil icerisinde meslek yliksekokullarinin staj bagvurusu yaptiklari ilgili birimine sahsen veya posta yolu ile
teslim etmek zorundadirlar. Bu sekilde gelen staj evraklar (Staj dosyasi ve staj defteri) Meslek Yiiksekokulu
ilgili birimi tarafindan kayit altina alinir.

(13) Staj evraklarin1 zamaninda teslim edemeyen &grenciler, mazeretlerini (kaza, hastalik, birinci
derece yakinin vefati, resmi gorevlendirmeler vb.,) belgeleyen bir dilekce ile Yiiksekokul Staj Kuruluna
basvururlar. Mazeretleri kabul edilen 6grencilere 15 giinliik ek siire tanimir. Verilen ek siire igerisinde de
teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Siiresi igerisinde staj evraklarmni teslim etmeyen
Ogrenci, stajin1 yapmamis sayilir.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 19 - (1) Her iki staj doneminde degerlendirme farkli sekilde yapilir. Iki staj doneminde de
stajin degerlendirilmesinde ilk asama Ogrencilerin staj evraklarinin incelenmesidir. Birinci staj déoneminin
degerlendirmesinde staj evraklarinin incelenmesine ek olarak ayrica Program Staj Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yazili veya sozIii sinav yapilir.

(2) Ogrencilerin staj dosyasi, Boliim/Program Staj Komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
Komisyon mevcut staj dosyasini, devam ¢izelgesini, isyerinden gelen degerlendirme raporunu, varsa
ziyaret¢i 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak inceler ve stajin oncelikle bu yonergeye uygun
olarak yapilip yapilmadigini, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bigimde diizenlenip diizenlenmedigini
kontrol eder ve 100 tizerinden bir puan verir.

(3) Staj evraklarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda evraklarin herhangi bir yerinde
intihal, tahribat veya kopyaya rastlanmasi durumunda ilgili 6grenci hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir ve staj1 gecersiz sayulir.

(4) Birinci stajmi (Ikinci yariyilin sonundaki yaz déneminde yapilan staj) yapan &grencilerin staj
degerlendirme sinavina girmeleri zorunludur. Birinci staj donemi i¢in takip eden Giiz donemi (liglincii
yariyll) igerisinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince belirlenecek tarihlerde Program Staj
Degerlendirme Komisyonu tarafindan sozIlii veya yazili smav yapilir. Bu smavlarda 6grencilere staj
igyerlerinin Gzellikleri, stajda meslekleriyle ilgili deneyimleri, yaptiklar1 c¢alismalart ve etkinlikler,
calismalariyla ilgili karsilastiklar1 zorluklar1 ve kendi ¢6ziim Onerileri ile 6grendikleri yeni, bilgi ve beceriler
hakkinda sorular s6zlii sorulur, gerekirse uygulama yaptirilabilir.

(5) Ogrencilerin birinci dénem stajlariin degerlendirilmesinde basar1 notu, isyeri egitici personelin
verdigi puanin %40’1; staj dosyasindan aliman notun %20’si ve Bolim/Program Staj Komisyonu
degerlendirmesinin %40°1 alinarak hesaplanir. Ogrencilerin basarili sayilabilmesi igin not ortalamasiin
100 (yiiz) tam not tizerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir. Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu
“Basarili” ya da “Basarisiz” olarak belirtilir ve aldiklar1 not (G) sistemde Mesleki Deneyim | dersine
yazilir. Basarili olan 6grencilerin stajlar1 kabul edilir. Basarisiz olan 6grencilerin stajlari ise kabul edilmez
ve takip eden egitim S6gretim yilinda belirlenen donemlerde farkli bir isyerinde stajin tekrarlanmasi
yoniinde karar verilir.

(6) Smav sonuglari tutanak altina alinir, staji kabul edilen ve edilmeyen Ogrencilerin listesi
hazirlanarak, boliimiin ilgili staj birimine gonderilir.

(7) Ikinci staj doénemi (dérdiincii yariyilin sonundaki yaz déneminde yapilan staj) igin
degerlendirme her yaz donemi sonunda akademik takvime gore Agustos ayinin son haftasi ile Eyliil aymnin
ilk haftasinda ve gerekli goriilen hallerde egitim dgretim donemi igerisinde yapilir. Bu asamada yukarida
aciklandig1 gibi dgrencilerin sadece staj evraklari incelenerek degerlendirme yapilir. Ogrencilerin ikinci
donem stajlarinin degerlendirilmesinde basari notu, isyeri egitici personelin verdigi puanin %60’1 ve staj
evraklarindan alman notun %401 almarak hesaplanir. Yazili ve veya sozlii sinav yapilmaz. Ogrencilerin
basarili sayilabilmesi igin not ortalamasinin 100 (yiiz) tam not {izerinden en az 60 (altmig) olmasi gerekir.
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Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak belirtilir ve aldiklar1 not (G)
sistemde Mesleki Deneyim Il dersine yazilir. Basarili olan 6grencilerin stajlar1 kabul edilir. Basarisiz olan
Ogrencilerin stajlar1 ise kabul edilmez ve takip eden egitim 6gretim yilinda belirlenen dénemlerde farkl
bir isyerinde stajin tekrarlanmas1 yoniinde karar verilir.

(8) Kabul edilmis mazeretleri nedeniyle birinci 20 giinliik stajlarin1 doérdiincii yariyilin sonunda
yapan Ogrencilerin sinavlar ikinci 20 giinliik staj dénemine baglamadan hemen 6nce veya ikinci 20 giinliik
staj donemini bitirdikten sonra ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidirligiinin akademik takvime gore
kararlastiracag bir tarihte veya gerekli goriilen hallerde egitim 6gretim donemi igerisinde yapilir.

(9) Besinci yariyil ve tizerindeki 6grenciler sartlart yerine getirmeleri kosuluyla Meslek Yiiksekokulu
Midiirliiklerince belirlenecek uygun tarihlerde yapilacak staj degerlendirme sinavlarina girebilirler.

(10) Mezuniyet iglemlerinin zamaninda yapilabilmesi igin 6zellikle ikinci staj donemi degerlendirme
islemlerinin mutlaka yeni egitim 6gretim yili veya donemi baglamadan 6nce sonlandirilmasi ve dgrencilerin
stajlarinin  kabul edilip edilmedigine karar verilmesi gerekmektedir. Stajlarini yapmayan Ogrencilere
mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

(11) Staj evraklar1 ve sonuglar1 B6liim Baskanliklarinca diizenli olarak arsivlenir.

(12) Yasal 6grenim siiresi i¢inde stajini yapmayan dgrencilerin ilgili mevzuat geregi kayd: silinir.

Itiraz

Madde 20 - (1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen ogrenciler, sonuglar
aciklandiktan sonraki ilk ii¢ mesai giinii i¢erisinde bizzat yazili olarak bagvuru yaparlar. Ug¢ giinden sonra
yapilan veya bizzat yapilmayan basvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz basvurulari, Bolim Staj

Komisyonu tarafindan itiraz siiresi bittikten sonraki ilk {ic mesai giinii icerisinde sonuglandirilir. Itiraz
degerlendirme sonuglari hem dgrenciye hem de Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligina yazi ile bildirilir.

DORUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 21 — (1) Bu Yonergede belirtilmeyen veya ongoriilemeyen durumlarla ilgili hususlarda ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Kurulu kararlar uygulanir.

(2) Bu Yonerge gercevesinde her boliim veya program isterse bolim ve/veya programlarinin
Ozelligine gore stajin alani, tiird, siiresi, igerigi ve varsa On sartlar1, mesleki mevzuat ve zorunluluklarindan
dogan rapor formati ve rapor degerlendirme detaylarim1 Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu onayiyla “Bolim Staj Ek Esaslari”nda belirtebilir. “Bolim Staj Ek Esaslar” Meslek Yiiksekokulu
Kurulunda kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.

Yiiriirliik
Madde 22 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Ek Gecici Madde

Madde 23 — (1) Bu yonergenin 14. Maddesinin 2., 3., 4. ve 5. bentlerindeki hiikiimler 2018-2019
Egitim Ogretim yili Bahar Dénemi sonunda dordiincii ve daha iist yariyillarm tamamlayan 6grencilere
uygulanmaz. Bu O6grenciler 6grenimlerine bagladiklar1 yildaki programlari igin Ongériilen staj siiresinin
tamamini yapmak durumundadirlar.)

(2) Bu yonergenin 14. Maddesinin 4. bendindeki not ortalamasi ve devamsizlik sarti, 2018-2019
Egitim 6gretim y1l1 Giiz Déneminde dgrenimlerine baglayan 6grencilere uygulanmaz. Bu 6grenciler stajlarini
20+20 giin olacak sekilde iki donem halinde yapacaklardir.

(3) 2018-2019 Egitim Ogretim yili Bahar Doénemi sonunda dérdiincii ve daha iist yariyillarim
tamamlayan 6grencilere bu yonergenin 17. maddesinin 1. bendindeki hiikiimler uygulanmaz.

(4) 2018-2019 Egitim Ogretim yili Bahar Donemi sonunda dérdiincii ve daha iist yarryillarini
tamamlayan 6grencilerin stajlarinin degerlendirme islemleri bu yonergenin 19. Maddesinin 6., 7., 10. ve 11.
bentlerindeki hiikiimlere gergeklestirilir.



(6) 2018-2019 Egitim o6gretim yili Bahar Donemi sonunda dordiincti ve daha st yarryillarin
tamamlayan Ogrenciler, staj islemlerini 18. Maddede tanimlandigi gibi yaparlar ve staj sonunda staj
dosyalarini 12. bentte tanimlandig1 gibi teslim ederler.

Yiiriitme

Madde 24 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 1:
Tablo 1. Trabzon Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Yaz Staji ve Staj Muafiyeti Siireleri

. . - 1. Yaz | 2.Yaz Staj
Birim Ad1 Boliim Adi Program Adi Dénemi | Donemi Toplam Muafiyeti
Bilgisayar oo <
Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 20 20 40
_ | Buro Yonetimi ve 20 20 40
Biiro Hizmetleri ve | YOnetici Asistanlig1
Sekreterlik 5 i
Ce'lgrl Mer_kem 20 20 40
o Hizmetleri
]|\3Ae$1(l§duzu Dis Ticaret Dis Ticaret 20 20 40
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi 20 20 40
Uygulamalari .
Pazarlama ve 00 gin
z Vv
Reklameilik Pazarlama 20 20 40
Yonetim ve isletme Yénetimi 20 20 40
Organizasyon
Hukuk Adalet 20 20 40
Salpazari xuélzlz::ﬂll( lf ruma 20 20 40
MYO
Yonet%m ve 20 20 40
Organizasyon
Saghk Bakim Yasli Bakim 20 20 40
Hizmetleri
Tonya Terapi ve . . .
MYO Rehabilitasyon Fizyoterapi 20 20 40 365 giin
T1bb1_ Hizmetler ve ilk ve Acil Yardim 30 (1'.'Sln1f. Yaz 30
Teknikler Donemi)
. Otel, Lokanta ve Turizm ve Otel
Tunzm_ V€ | jkram Hizmetleri Isletmeciligi 20 20 40
Otelcilik . _ 90 giin
MYO Seyahat, Turizm ve | Turizm ve Seyahat 20 20 40
Eglence Hizmetleri | Hizmetleri
) Bankacilik ve
Flnaps, Bankacilik Sigortacilik 20 20 40
ve Sigortacilik _
Maliye 20 20 40
Vakfikebir Muhasebe ve Vergi | Muhasebe ve Vergi 20 20 40 )
MYO Uygulamalari Uygulamalari 60 giin
Pazarlama ve Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Tanitim 20 20 40
Yonetim ve isletme Yonetimi 20 20 40
Organizasyon

*: sigortall calisilmis is giinii




