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Katılanlar: 
                                                                   Tarih   İmza 
 
- Dr. Öğr. Üyesi Elif OKUR (Başkan)               07/07/2026            ………………… 
- Dr. Öğr. Üyesi   Mehtap USTA (Üye)            07/07/2026            ………………… 
- Dr. Öğr. Üyesi Seda BİRYOL (Üye)              07/07/2026            ………………… 
- Doç.   Dr.   Canan SARI (Üye)                    07/07/2026            ………………… 
- Öğr. Gör. Kübra USLU (Üye)                       07/07/2026             ……………… 
 

 

Tarih: 07.06.2026  Saat: 10.00  Yer: Tonya MYO Konferans Salonu Toplantı Sayısı: 14 

Toplantı Konusu:  

Raportör: Hakan KAMİLOĞLU Alınan Toplam Karar Sayısı: 13 

 Gündem  

1- Trabzon İl Sağlık Müdürlüğü'nden gelen yazıya ilişkin toplantıya katılım hususu 

2- 2024–2025 ve 2025–2026 İşletmede Mesleki Eğitim öğrenci geri bildirim değerlendirme 

raporlarının karşılaştırmalarının incelenmesi 

Kararlar 

1. EBYS üzerinden Trabzon İl Sağlık Müdürlüğü'nden gelen yazıda; 2026-2027 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz ve Bahar dönemlerinde yürütülecek Uygulamalı Eğitim (Staj, İşletmede Mesleki Eğitim ve 

Uygulamalı Ders) kontenjanlarının planlanması ve yürütülmesine ilişkin olarak, 13 kamu 

hastanesinin yetkililerinin katılımıyla 08 Temmuz 2026 Çarşamba günü saat 09.00–17.00 arasında 

bir toplantı gerçekleştirileceği bildirilmiştir. Söz konusu toplantıda Meslek Yüksekokulumuzun 

programlarının temsil edilmesi amacıyla, her programı bir öğretim elemanı (öğretim üyesi/öğretim 

görevlisi) temsil edecek şekilde toplantıya katılım sağlanmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

2.“2024–2025 ve 2025–2026 İşletmede Mesleki Eğitim öğrenci geri bildirim değerlendirme 

raporlarının karşılaştırmalı incelenmesi sonucunda; danışmanlık ve bilgilendirme süreçlerinde 

iyileşme olduğu, ancak staj süresi, kurum donanımı, alan-kurum uyumu ve aktif uygulama 

fırsatlarının geliştirilmesine ihtiyaç bulunduğu değerlendirilmiştir. Düşük memnuniyet gösteren 

kurumlar için kurum bazlı iç analiz yapılmasına, gerektiğinde kontenjan azaltılması veya alternatif 

kurum planlamasına gidilmesine, ayrıca program bazında staj süresi ve rotasyon olanaklarının 

yeniden değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 


