T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
Tonya Meslek Yiiksekokulu
(Topluma Hizmet Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar)
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

Madde 1. Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Topluma Hizmet Komisyonu'nun amact;
meslek yiiksekokulunun topluma hizmet faaliyetlerini planlamak, yiirlitmek, koordine etmek ve
degerlendirmek iizere gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Usul ve Esaslar; Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Topluma Hizmet
Komisyonu’nun kurulus, isleyis ve gérevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1’nin topluma hizmet faaliyetlerine yonelik ilkelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4. Bu Usul ve Esaslar'da gecen;

TRU: Trabzon Universitesi’ni,

MYO: Tonya Meslek Yiiksekokulu’nu,

Miidiir: Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,
Komisyon: Topluma Hizmet Komisyonu’nu,

Komisyon Baskanmi: Tonya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan gorevlendirilen
komisyon bagkanini,

Ogretim Eleman1: Tonya Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan akademik personeli,

Ogrenci Temsilcisi: Tonya Meslek Yiiksekokulu 6grencisi olan ve komisyonda gérev alan
Ogrenciyi ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5.1. Topluma Hizmet Komisyonu asagidaki sekilde olusturulur:

a) Komisyon; Miidiir tarafindan belirlenen bir komisyon baskani ve en az li¢ 6gretim elemanindan
olusur.



b) Uyeler Miidiirliikce gdrevlendirilir.

¢) Komisyon bagkanligina, miidiir yardimcisi veya uygun goriilen 6gretim elemanlarindan biri
gorevlendirilir.

d) Komisyon, gerek gordiiglinde uzmanlar1 veya gontillii bireyleri toplantilara davet edebilir. Bu kisiler
goriis bildirir ancak oy kullanamazlar.

e) Alt komisyonlar kurulabilir. Alt komisyonlarin ¢aligmalari komisyon bagkaninin 6nerisi ve miidiiriin
onaya1 ile ylriitiiliir.

Madde 5.2. Gorev Siiresi:

a) Komisyon tiyeleri iki (2) y1l siireyle gérevlendirilir.

b) Gorev siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.

¢) Bir y1l icinde ii¢ toplantiya izinsiz veya mazeretsiz katilmayan {iyelerin iiyeligi sona erer.

d) Gerek goriildiigiinde komisyon tiyelerinde degisiklik yapilabilir.

Komisyon Baskam ve Uyelerinin Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5.3.

a) Komisyon Bagkani, komisyonu temsil eder, toplantilara bagkanlik eder ve alinan kararlarin
uygulamasini takip eder.

b) Uyeler, faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasinda etkin gorev alir.

¢) Komisyon iiyeleri, 6grencileri ve personeli goniillii faaliyetlere yonlendirir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6.

a) Topluma hizmet faaliyetlerini belirlemek, planlamak ve uygulamak,
b) Ogrencilerin goniilliiliik esasina dayali katilimini saglamak,

¢) Faaliyetlerin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi i¢inde
yiirtitiilmesini saglamak,

d) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve midiirliige sunmak,



e) Toplumsal ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurarak yeni projeler iiretmek.

Komisyonun Calisma Bicimi

Madde 7.

a) Komisyon her yariyilda en az bir kez, gerektiginde daha sik toplanir.

b) Toplantilar oy ¢oklugu ile yapilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilir.
¢) Alinan kararlar tutanak altina alinir ve midiirliige bildirilir.

d) Komisyon yil sonunda gelecek yil i¢in planlama yapar.

e) Sekreterya hizmetleri komisyon sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 8. Bu Usul ve Esaslar, Tonya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig:
tarihte yiirtirliige girer.

Madde 9. Bu Usul ve Esaslarin yiiriitiillmesinden Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii sorumludur.



