Kiilturel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Anketi Sonuglari (Ekim/2025)

Komisyon: Kiiltirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
1) Yonetici Ozeti

Bu rapor, Tonya Meslek Yiksekokulu Kiiltirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
tarafindan 2024-2025 akademik yili1 kapsaminda yiiriitiilen Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif

Etkinlikler Anketi sonug¢larinin degerlendirilmesini igermektedir.

Akademik ve idari personelden toplanan veriler analiz edilmis, her madde kalite yonetim

bakis agisiyla yorumlanmis ve iyilestirme Onerileri sunulmustur.
2) Metodoloji ve Verinin Niteligi

Anket verileri, akademik ve idari personel gruplarina ayri ayri uygulanmis olup, geri

bildirimler nitel agirliklidir.

Sorularin biiytlik bir kismi agik uglu olup, sayisal karsilastirma sinirlidir. Bununla birlikte

komisyon, mevcut verileri kalite dongiisii kapsaminda degerlendirmistir.

3) Bulgular ve Komisyon Degerlendirmesi

Madde 1: Etkinliklerin cesitliligi
Veri Ozeti: Akademik personelde memnuniyet diizeyi orta seviyededir. Idari personelde

katilim oran1 daha diisiiktiir.

Komisyon Degerlendirmesi: Bu madde, etkinliklerin gesitliligi ile iliskili memnuniyet

duzeyini gostermektedir.
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Iyilestirme Onerisi: Cesitliligin artirilmasi igin sosyal ve kiiltiirel etkinlik plan1 yillik

takvime baglanmali, katilim istatistikleri diizenli izlenmelidir.

Madde 2: Etkinliklerin duyuru sireci
Veri Ozeti: Duyuru kanallar1 konusunda akademik personelde farkindalik yiiksek, idari

personelde diisiiktiir.

Komisyon Degerlendirmesi: Bu madde, etkinliklerin duyuru siireci ile iliskili

memnuniyet diizeyini géstermektedir.

Iyilestirme Onerisi: Etkinlik duyurular1 e-posta, afis ve sosyal medya iizerinden ¢oklu

kanal yontemiyle yapilmalidir.

Madde 3: Fiziksel alan ve tesis yeterliligi
Veri Ozeti: Her iki grupta da tesislerin erisilebilirligi ve oturma alanlar1 yeterli

goriilmiistiir, ancak iklim kosullarinda kapali alan ihtiyact vurgulanmistir.

Komisyon Degerlendirmesi: Bu madde, fiziksel alan ve tesis yeterliligi ile iliskili

memnuniyet diizeyini gostermektedir.

Iyilestirme Onerisi: Kapali alan kullanim orani artirilmali ve spor tesislerinde 1sitma—

havalandirma iyilestirmeleri yapilmalidir.

Madde 4: Etkinliklere katilhm motivasyonu
Veri Ozeti: Akademik personelde géniillii katilim oran1 daha yiiksektir. Idari personelde

zamansal engeller 6ne ¢ikmaktadir.

Komisyon Degerlendirmesi: Bu madde, etkinliklere katilim motivasyonu ile iliskili

memnuniyet diizeyini géstermektedir.

Iyilestirme Onerisi: Etkinlik saatleri personelin ¢alisma saatleriyle uyumlu planlanmals,

katilimi tesvik edecek ddiillendirme sistemi gelistirilmeli.

Madde 5: Genel memnuniyet
Veri Ozeti: Her iki grup da genel memnuniyetini orta diizeyde ifade etmistir.

Memnuniyeti artirmak i¢in etkinlik icerigi ¢esitliligi gerekmektedir.



Komisyon Degerlendirmesi: Bu madde, genel memnuniyet ile iliskili memnuniyet

dizeyini gostermektedir.

Iyilestirme Onerisi: Yeni tematik etkinlikler (kiiltiirel giinler, atdlye calismalari, topluluk

faaliyetleri) takvime dahil edilmelidir.

4) Acik Uclu Yanitlarin Tematik Analizi

Agik uglu yanitlar incelendiginde oOne c¢ikan temalar; etkinlik c¢esitliligi, katilim
motivasyonu, duyuru zamanlamasi, tesis kosullari ve personel iletisimi olmustur.
Katilimeilarin 6nerileri genellikle etkinliklerin daha sik diizenlenmesi ve katilimin tegvik

edilmesi yonlndedir.

5) PUKO Dongiisii ve DOF Onerileri

Planla: Anket sonuglari temel alinarak yillik etkinlik plani olusturulacaktir. Diisiik
memnuniyet  gosteren alanlar  (gesitlilik ve katilm)  Onceliklendirilecektir.
Uygula: Etkinliklerin duyuru, planlama ve uygulama surecleri standardize edilecektir.
Kontrol Et: Katilim oranlari, anketlerle ve gozlemle her donem sonunda izlenecektir.
Onlem Al: Katilim1 diisiik kalan etkinlikler icin format veya zamanlama degisiklikleri

yapilacaktir.

6) Genel Sonu¢ ve Komisyon Karari

Kalite Komisyonu, anket sonuglarinin siirekli iyilestirme siirecinin énemli bir bileseni

oldugunu vurgulamaktadir.

Bulgular, MEDEK Olgiit 4.1 kapsaminda "Siirekli lyilestirme Kanit1" niteligindedir.
Uygulanan analiz, 2025 yili izleme raporunda etkinlik memnuniyetinin yeniden

degerlendirilmesine temel olusturacaktir.

MEDEK Kanit Kodlari: KANIT 4.1.2



Ek Bolim: Ornek Katilime1 Gériisleri

Asagida, akademik ve idari personel anketlerindeki acik uclu yanit alanlarinda yer alan
ifadelerden anlaml1 bulunan 6rnek ciimleler sunulmustur.

Bu 6rnekler, katilimceilarin memnuniyet diizeylerine iliskin algilarini nitel olarak

yansitmaktadir.
Katiimel Grubu | Ornek ifade Komisyon Yorumu
Akademik Personel Orta Etkinlik memnuniyeti ortalama diizeyde algilanmaktadir.
Akademik Personel Diusiik Bazi etkinliklerde katilim veya ¢esitlilik beklentinin altindadir.
Idari Personel Yiksek Genel memnuniyet pozitif algilanmaktadir.
Idari Personel Cok yiksek | Katilimcilar sosyal ortamdan memnuniyet bildirmistir.

Bu nitel goézlemler, memnuniyetin genel olarak olumlu seyretmekle birlikte katilim ve

cesitlilik acisindan gelisim alanlarinin bulundugunu géstermektedir.
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