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Glndem
1. Birimimiz ve programlarimiza ait “visyon ve misyonlarin” kalite bagaminda yillik

degerledirilmesi.

Programlarimiza ait “program ¢iktilarinin” kalite bagaminda yillik degerledirilmesi.

“Programlarimizin amacglarimin”  Universitemiz  ve birimimiz stratejik planina ve
uygunlugunun degerlenidrilmesi.

4. Program amacglarinin MEDEK tanimiyla uyumlulugunun degerlendirilmesi.

5. Universitenin Oz Gorevlerinin Temelini Olusturan Misyon Ve Vizyonu ile Birimimiz Oz

Gorvelerinin Programin Egitim Amagclar ile uyumunun degerlendirilmesi.

Yash Bakim Programi zorunlu dersleri igin Ders - Program Ciktilar1 Matrisi olusturulmasi.

7. Ogrenci Basar1 Verileri (3 y1l); GANO, ders basar1 orani, staj not ortalamalarinin goriisiilmesi.

8. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporlar1 isletmelerden alinan performans
puanlarinin goriisiilmesi.

9. Kalite Giivence Sistemi Takvimleri incelendiginde Temmuz, Agustos, Eyliil ve Ekim
aylarinda komisyonlar tarafindan yapilmasi gereken islemler ve etkinliklerin
gerceklestirilmesi konusunun goriisiilmesi.

10. PUKO Déngiisiiniin Uygulama Siiregleri ve goriiniirliiliigiiniin degerlendirmesi,

11.2024 yilina ait “Sirdurdlebilirlik Gostergeleri”’nin raporlanmasi konusunun goriigiilmesi.

12. Kasim ayinda yapilacak i¢-dis paydas anketlerinin goriisiilmesi ve planlanmasi.

13. Anket sonug raporlarinin iyilestirme firstlar1 agisindan goriisiilmesi.

14. Yiiksek okulumuz web sayfasinda komisyonlarin goriiniirliiliigiinii ve alanlarinda yapilan
eklemeleri (6zellikle anketler ve raporlari1) degerlendirmek,

15. Komisyonlara ait fiziki dosyalar1 degerlendirmek.

16. MEDEK ODR dosyasinin fiziki durumunun degerlendirilmesi.

17. Kayitli Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gére Degisiminin degerlendirilmesi.

18. Boliim danisma kurulu toplantilarinin goriisiilmesi.

19. Ogrenci Danismanliklar1 veri analizlerinin goriisiilmesi.

20. Komisyonlara 6grenti temsilcilerinin atanmasi hususunun degerlendirilmesi. (Ogrenci

Temsilcisi Toplant1 Tutanaklari)




21. Birimimiz 2020 - 2024 Mali durumunun degelendirilmesi.

22. Yiksekokulumuz “ODUL ESASLARI” olusturulmas: hususunun goriisiilmesi.

23. D1s kurum protokolleri.

24. Komisyon iiyelerinden gelen konularin degerlendirilmesi.

Kararlar

1.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yili kalite
glivencesi donglisii kapsaminda birim ve programlara ait vizyon ve misyon ifadeleri
incelenmigtir. Yapilan degerlendirme sonucunda, s6z konusu vizyon ve misyon ifadelerinin;
Kurumun stratejik plani, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve MEDEK standartlari,
Paydas beklentileri ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu oldugu, icerik, kapsam ve
glincellik agisindan gegerliligini korudugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, mevcut vizyon ve
misyon ifadelerinde herhangi bir degisiklik yapilmasina gerek olmadigina, bir sonraki
degerlendirme doneminde tekrar gbézden gecirilmek iizere mevcut haliyle yiiriirliikte
kalmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yili kalite
glivencesi donglisii kapsaminda tiim programlara ait program c¢iktilar1 incelenmistir. Yapilan
degerlendirmede, her bir program g¢iktisinin; Programin amaglari, 6grenme c¢iktilar1 ve
miifredat yapisi, MEDEK ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlari, Paydas
geri bildirimleri ve mezun/istihdam verileri ile uyumlu oldugu, dl¢iilebilirlik, gegerlilik ve
giincellik agisindan herhangi bir revizyon gerektirmedigi belirlenmistir. Bu nedenle, mevcut
program ¢iktilarinin ayni sekilde yiirlirlikte kalmasina ve bir sonraki degerlendirme
doneminde yeniden gbzden gegirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yili kalite
giivencesi dongiisii kapsaminda programlara ait program amagclari, Universitemizin ve
birimimizin stratejik plani, misyonu, vizyonu ve kurumsal hedefleri ile olan uyumu agisindan
degerlendirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda; Program amacglarinin stratejik planin
hedefleriyle ve kalite politikasiyla uyumlu oldugu, Giincelligini ve gegerliligini korudugu,
Paydas beklentilerini ve toplumsal katki hedeflerini yansittig tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
program amaclarinda herhangi bir degisiklik yapilmasina gerek olmadigina, mevcut amaglarin
yirirliikte kalmasina ve bir sonraki degerlendirme déneminde yeniden gozden gegirilmesine
oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yil1 kalite
glivencesi dongiisii kapsaminda Yasli Bakimi Programi’nin amaglari, MEDEK (Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Kalite Kurulu) tarafindan tanimlanan “program amaci1” olgiitleri ile
iliskilendirilerek degerlendirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda; Yasli Bakimi Programi
amagclarinin, MEDEK’in “programin genel amacinin; paydas beklentileri, ulusal yeterlilikler,
toplumsal katki ve kurumsal misyon ile uyumlu olmas1” yoniindeki tanimiyla uyumlu oldugu,
Program amaclarinin 6lgiilebilir, ulasilabilir ve kalite politikasiyla biitiinlesik bi¢cimde ifade
edildigi, MEDEK tanim1 ile program amagclar1 arasindaki iliskiyi gdsteren bir “MEDEK
Amacy/Tanim1 — Yasli Bakimi1 Programi Amaglar1 iliski Tablosu”nun olusturuldugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda s6z konusu tablo kalite dokiimantasyon sistemine eklenmek iizere
uygun bulunmus, ilerleyen kalite dongiilerinde giincelliginin izlenmesine ve gerektiginde
revize edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yili kalite
giivencesi dongiisii kapsaminda, Universitemizin 6z gdrevlerinin temelini olusturan misyon
ve vizyonu ile birimimizin 6z gorevleri ve programlarimizin egitim amaclar1 arasindaki uyum
degerlendirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda; Universitenin misyon ve vizyonunun, birim
0z gorevleri ile biitlinlik arz ettigi, Birim 6z gorevlerinin, ilgili programlarin egitim

2




amaglariyla tutarlilik ve hiyerarsik uyum gosterdigi, Her bir program i¢in, bu iligkileri ortaya
koyan ayr1 ayr1 uyum tablolarinin olusturuldugu ve kalite dokiimantasyon sistemine eklendigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda, olusturulan tablolarin MEDEK d6l¢iitlerine uygun oldugu, bir
sonraki kalite degerlendirme doneminde yeniden gozden gegirilmesine ve giincelliginin
izlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2025 yili kalite
glivencesi dongiisii kapsaminda Yashh Bakim Programi’nin zorunlu dersleri incelenmis,
her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla olan iliskisi MEDEK o6l¢iitleri dogrultusunda
degerlendirilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda; Her bir zorunlu dersin 6grenme c¢iktilarinin,
program ciktilariyla olan iligkisini gosteren “Ders—Program Ciktilar1 Matrisi” olusturulmus,
Matrisin, program ¢iktilarinin 6l¢iilebilirligini ve ders diizeyinde izlenebilirligini giiclendirdigi,
Calismanin MEDEK Ders—Program lliskilendirme Kriterleri ile uyumlu oldugu tespit edilmistir.
Bu kapsamda olusturulan Ders—Program Ciktilari Matrisi, kalite dokiimantasyon sistemine
eklenmek Uzere kabul edilmis ve bir sonraki kalite degerlendirme doneminde giincelliginin
yeniden gdzden gecirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2022-2025 dénemine
ait 0grenci basart verileri ile kayitli 68renci ve mezun sayilarimin yillara gore degisimi
incelenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda “Mezun
Analizi Sonu¢ Raporu (2022-2025)" olusturulmustur. Analizlerde; Bulgularm YOKAK’m
Egitim-Ogretim, Olgme-Degerlendirme ve Izleme-Gelistirme gostergeleri ile MEDEK’in 1.2
Ogrenci/Mezun Sayilar1 ve 3.1 Program Ciktilar dlciitleriyle uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda, ‘“Mezun Analizi Sonu¢ Raporu (2022-2025)” Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan kabul edilmis ve raporun kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

Ogrenci islerinden alinacak Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporlari ile
Isletmelerden alinan performans puanlarinin 68renci islerinden talep edilerek analizinin
yapilip raporlanmasi ve kamuoyuna sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Kalite Giivence Sistemi Takvimleri incelendiginde Temmuz, Agustos, Eylil ve Ekim
aylarinda komisyonlar tarafindan yapilmasi gereken islemler ve etkinliklerin
gergeklestirilmeyenleri tespit edildi ve komisyon baskanlarina bildirilmesi oy birligi ile karar
verildi.

10.

Web sayfamizda PUKO Doéngusiu alaninda kamuoyuna sunulan iyilestirmelerin gdzden
gecirilmesi, birim yontimi, b6lim baskanliklari, komisyonlar ve akademisyenlerden gelen ve
tamamlanmig PUKO Dongulerinin tabloya eklenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

11.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2024 yilina ait
Siirdiiriilebilirlik Gostergeleri degerlendirilmis ve elde edilen veriler dogrultusunda ilgili rapor
hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan “Siirdiiriilebilirlik Gostergeleri ve Karbon Ayak izi
Analiz Raporu-2024” Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan kabul edilmis ve raporun
kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine oy birligiyle karar verilmistir

12.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, Kasim ayinda
uygulanmasi planlanan i¢ ve dis paydas anketleri goriisiilmiistiir. Yapilan degerlendirmede
mevcut anket formlar1t MEDEK ve YOKAK kalite gostergeleri dogrultusunda yeniden gézden
gecirilmis; anket igeriklerinin paydas geri bildirimlerini daha kapsamli 6l¢ebilecek sekilde
revize edilmesine karar verilmistir. Ayrica, anketlerin uygulanmasina iligkin uygulama takvimi
belirlenmis; anketlerdeki revizyonlarin anketler iizerinde diizenlenmesiyle en kisa siirede
uygulanmasina oy birligiyle karar verilmigtir.

13.

Anket sonug raporlarinin iyilestirme firstlar1 agisindan goriisiilmiistiir. Bu kapsamda PUKO
Dongulerinin duzenlenmesi ve kamuyoyuyla paylasilmasi i¢in Komisyon Baskanina gorev
verilmesi oy birligi ile karar verilmistir.




14.

Yiiksek okulumuz web sayfasinda komisyonlarin goriiniirliiliigiinii ve alanlarinda yapilan
eklemeleri (6zellikle anketler ve raporlar1) hususu gorisiilmiistiir. Komisyon alanlarinda
eksikler tespit edilmis ve bu konuda komisyon baskanlarina bilgi verilmesi oy birligi ile kabus
edilmistir.

15.

Komisyonlara ait fiziki dosyalar1 glindemi goriisiilmiis, dosya eksiklikleri tespit edilmistir.
Komisyon baskanlarina bilgi verilmesi oy birligi ile kabul edikmistir.

16.

MEDEK ODR dosyasinin fiziki olarak olusturulmasina karar verilmistir. Dosyanin her bir
Olgegi i¢in bir sorumlu komisyon iiyesi belirlenmis ve Ornek olarak olusturulan dosya
kendilerine teslim edilmistir. En ge¢ 03.11.2025 tarihine kadar fiziki dosyanin tamalanmasina
oy birligi ile karar verilmistir.

17.

Kalite Glivence Sistemi Takvimlerine gore Ekim ayinda yapilmasi gereken Bolum Danigsma
Kurulu Toplantilarinin diizenlenmesi konusunda boéliim baskanlarina bilgi verilmesi ve
toplant1 giindemlerinin kalite ve akreditasyon bakis acisiyla olusturulmasi konusunda
onerilerde bulunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

18.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, &grenci
danigmanlik hizmetlerine iliskin veri analizlerinin gorisiilmesi yapilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda, programlardaki akademik danismanlik siireclerinin etkinligini
O0lgmek ve izlemek amaciyla, danisman 6gretim elemanlarindan danismanlik faaliyetlerine
iliskin sayisal verilerin (68renci goriisme sayilari, rehberlik yapilan konular, ¢dziim oranlar
vb.) talep edilmesine karar verilmistir. Toplanan verilerin analiz edilerek bir “Ogrenci
Danismanlik Hizmetleri Degerlendirme Raporu” hazirlanmasina, bu raporun MEDEK’in 3.2
Ogrenci Destek Sistemleri ve YOKAK’ 1 Ogrenci Odaklilik ile Egitim-Ogretim Siiregleri
gostergeleri kapsaminda kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine oy birligiyle karar
verilmistir.

19.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, komisyonlarda
O0grenci temsiline iliskin uygulamalar degerlendirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda,
Ogrencilerin karar siireglerine aktif katilimii saglamak ve &grenci odaklilik ilkesini
gliclendirmek amaciyla, 6grencilerin yer almasi gereken komisyonlara 6grenci temsilcilerinin
liye olarak atanmasinin Onerilmesine karar verilmistir. Ayrica, toplantilara katilan 6grenci
temsilcilerinin ilgili toplant1 tutanaklarina imza atmalar1 ve temsil ettikleri 6grenci gruplarina
yonelik geri bildirim siireclerinin kayit altina alinmasi kararlastirilmistir. Bu uygulamanin,
YOKAK ’1n Katilime1 Yénetisim ve Ogrenci Odaklilik ilkeleri ile MEDEK’in 5.1 Yénetim ve
Kalite Gilivencesi standardi kapsaminda katilimer kalite kiltliriinii  gliglendirdigi
degerlendirilmistir. Alinan kararin uygulanmasina yonelik 6grenci temsilcilerinin isimleri ve
gorevli olduklar1 komisyonlar listesi hazirlanarak web komisyonuna iletilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

20.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, 2020-2024
yillarina ait mali gergeklesme verileri goriisiilmiis ve yapilan analizler sonucunda “2020-2024
Mali Bilgiler Raporu” olusturulmustur. Raporun YOKAK’ 1 3.3 Kaynak Y&netimi ve 4.2
Hesap Verebilirlik gostergeleri ile MEDEK’in 5.1 Kanitlanabilirlik ve Kaynak Planlama
standartlariyla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan “2020-2024 Mali
Bilgiler Raporu”, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan kabul edilmis ve raporun
kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine oy birligiyle karar verilmistir

21.

Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan,
yiiksekokulumuzda 6grenci, personel ve paydas basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla
uygulanacak “Tonya Meslek Yiiksekokulu Odiil Esaslart” goriisiilmiistiir. Yapilan
degerlendirme sonucunda; Odiil esaslarinin, kurumsal kalite politikasi, etik ilkeler ve siirekli
tyilestirme kiltiirii ile uyumlu oldugu, Yiiksekokul biinyesindeki akademik, idari ve 6grenci
basarilarini tesvik edici bir yapida olusturuldugu, Esaslarin, YOKAK’1in Tanima ve Tesvik
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Sistemleri gostergeleri ile MEDEK’in 5.1 Yonetim ve Kalite Giivencesi standardiyla iliskili
oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda “Tonya Meslek Yiiksekokulu Odiil Esaslar1”
olusturulmus, komisyon tarafindan oy birligiyle kabul edilmis ve kalite dokiimantasyon
sistemine eklenmesine karar verilmistir.

22.

Di1s kurum protokollerinin ilge diizeyinde tamamlanmis oldugu ve en kisa zamanda web
komisyonuna bildirilip kamuoyuna ilan edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

23.

Komisyon Uyelerinden Gelen Konul: Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan, akademik planlama siireglerinde esitlik, verimlilik ve egitim-6gretim
kalitesinin korunmasi amaciyla “Tonya Meslek Yiiksekokulu Ders Dagitim Esaslar1”
goriisiilmiis ve olusturulmustur. Yapilan degerlendirmede; Ders dagitim siirecinin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuatina, YOKAK’m Egitim-Ogretim ve Akademik
Personel Yonetimi gdstergelerine ve MEDEK’in 4.1 Egitim-Ogretim Siiregleri standardina
uygun bicimde yapilandirildigi, Esaslarin, 6gretim elemanlarinin alan uzmanligi, ders yiiki
dengesi ve 6grenci ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlandigi, Siirecin seffaf, izlenebilir ve kalite
glivencesi sistemine entegre bi¢cimde yiiriitilmesinin saglandigir tespit edilmistir. Bu
dogrultuda hazirlanan “Tonya Meslek Yiiksekokulu Ders Dagitim Esaslar1” komisyon
tarafindan oy birligiyle kabul edilmis ve kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine karar
verilmistir.

24.

Komisyon Uyelerinden Gelen Konu2-3: Tonya Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan, Yasli Bakim Programi ¢iktilarinin hem Tonya MY O Kalite Politikasi
hem de Trabzon Universitesi Misyonu ve Vizyonu ile olan iliskisi kalite giivencesi
cer¢evesinde degerlendirilmistir. Yapilan inceleme sonucunda; Program ¢iktilarinin, Tonya
MY O’nun kalite politikasi, siirekli iyilestirme yaklagimi ve paydas memnuniyeti hedefleri ile
uyumlu oldugu, Program ¢iktilarinin ayn1 zamanda Trabzon Universitesi’nin egitim-gretim,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilir gelisme misyonunu destekledigi, Her iki diizeyde de iliskiyi
acik bigimde gosteren iki ayri uyum tablosunun olusturuldugu, bu tablolarin MEDEK’in 3.1
Program Ciktilar1 ve YOKAK 1n Stratejik Uyum, Siireklilik ve Katki gostergeleriyle iliskili
oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, olusturulan iki ayr1 uyum tablosu Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan oy birligiyle kabul edilmis, kalite dokiimantasyon
sistemine eklenmesine ve bir sonraki degerlendirme doneminde giincelliginin yeniden gézden
gecirilmesine karar verilmistir




Katilanlar:

Sira Unvan Ad-Soyad Gorevi Imza
1 Ogr. Gér. Bayram DUNDAR Baskan
2 Dr. Ogr. U. |Baris TURKER Uye
3 Ogr. Gor. Ertugrul SARI Uye
4 Dr. Ogr. U. |Elif OKUR Uye
5 Dr. Ogr. U. | Fatma Nur DEMIRBAS Uye

6 Dr. Ogr. U. | Mehtap USTA Uye
7 Dr. Ogr. U. | Ugar KUCUK Uye
8 Dr. Ogr. U. | Zekeriya KARAAHMET Uye
9 Dr. Ogr. U. | Canan SARI Uye
10 | Dr. Ogr. U. | Aysun YAGCI SENTURK Uye
11 | Dr.Ogr. U. | Demet BATMAN Uye
12 | Y. Sekreteri | Hakan KAMILOGLU Uye
13 Ogrenci Esra OZCAN Uye




