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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU

isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi

Anketi Uygulayan: Staj / isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve
Anketi Raporlayan: Kalite-Akreditasyon Degerlendirmesi

Veri toplama donemi: 21.05.2026 - 08.06.2026

57 3,88/5 77,69 / 100 68,1%

Gegerli 68renci yaniti Genel ortalama Memnuniyet endeksi Olumlu yanit orani

Bu rapor, isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi sonuclarinin nicel ve nitel
yontemlerle analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme, 6grenci deneyimini merkeze alan
kalite glivencesi yaklasimiyla; egitim-6gretim surecleri, dis paydas/uygulama alani uygunlugu, staj
danismanhgi, uygulama firsatlari ve surekli iyilestirme boyutlari birlikte dikkate alinarak yapilmistir.

1. Ozet

* Ankete 57 6grenci yanit vermistir. Tim yanitlar 2. sinif 6grencilerinden ve zorunlu staj kapsaminda
alinmistir.

e 12 kapali uglu Likert maddesi birlikte degerlendirildiginde genel ortalama 3,88/5, memnuniyet /
degerlendirme endeksi 77,69 / 100 dizeyindedir.

e Okul / siire¢ ydnetimi boyutu 4,21/5 ortalama ile giiclii gériinmektedir. Ozellikle danisman takip-
yonlendirmesi ve staj dosyasi/belge bilgilendirmesi yliksek puan almistir.

e Kurum / staj yeri boyutu 3,72/5 ortalama ile daha degisken bir gériniim sunmaktadir. En dikkat gekici
gelistirme alani 3,28 / 5 ortalama ile staj siresinin yeterligi maddesidir.

e Ogrencilerin 63,2%’si stajin mesleki gelisimine katki sagladigini belirtirken, ayni kurumun gelecek
donem o6grencilerine 6nerilme orani 54,4% dizeyinde kalmistir. Bu fark, stajin genel olarak 6gretici
bulundugunu ancak kurum/yuriutme kosullarinda segici iyilestirme ihtiyaci oldugunu gostermektedir.

¢ Acik uglu yanitlar; uygulama firsati, hasta iletisimi, teknik beceri ve mesleki farkindalik agisindan gtigli
o6grenme ciktilar olustugunu; buna karsilik staj stiresi, kurum donanimi/rotasyon, ¢alisan tutumu ve
aktif uygulama firsati basliklarinda iyilestirme ihtiyaci bulundugunu géstermektedir.

Not: Bu rapor toplulastirilmis sonuglara dayalidir. A¢ik u¢lu yanitlarda yer alan bireysel kisi/kurum
odakli ifadeler, raporda etik ve kurumsal iletisim ilkeleri geredi tema diizeyinde sunulmustur.
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2. Yontem ve Veri Kapsami

Analizde 1-5 arasi Likert 6lcegi kullanilarak yanitlanan 12 madde degerlendirilmistir. 4 ve 5 puanlar
“olumlu”, 3 puan “orta”, 1 ve 2 puanlar “olumsuz/gelistirmeye acik” yanit olarak siniflandinimistir. Acik
uclu yanitlar ise icerik analiziyle temalastirilmis; bir yanit birden fazla temaya katki saglayabildigi icin tema
frekanslari yanit sayisini agabilmektedir.

Bashk Aciklama

Veri kaynagi isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi
Gegerli yanit sayisi 57

Yanit tarihi arahgi 21.05.2026 11:38 - 08.06.2026 09:48

Sinif diizeyi 2. sinif: 57 yanit

Staj tard Zorunlu: 57 yanit

Likert madde sayisi 12 madde

Acik uclu alanlar Mesleki gelisim katkisi, eksik/yetersiz durumlar, éneri/yorum

3. Katilimci Profili ve Staj Kapsami

Katilimcilarin program dagilimi, staj uygulamasinin farkh saglik programlarindan 6grenci deneyimini
kapsadigini gostermektedir. Bununla birlikte tim yanitlarin 2. sinif zorunlu staj kapsamindan gelmesi,
bulgularin isletmede mesleki egitim slreglerinin gelistiriimesine dogrudan girdi saglayabilecegini
gostermektedir.

Program n %
Evde Hasta Bakimi 15 26,3%
Yash Bakim 12 21,1%
Fizyoterapi 9 15,8%
ilk ve Acil Yardim 8 14,0%
Tibbi Gorintileme 7 12,3%
Tibbi Laboratuvar 6 10,5%
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Staj yapilan kurum/kurulus n %
Fatih Devlet Hastanesi 15 26,3%
Ahi Evren GOgus Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi 9 15,8%
Hackali Baba Devlet Hastanesi 8 14,0%
ASM 5 8,8%
Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesi 5 8,8%
Tonya Devlet Hastanesi 4 7,0%
112 istasyonlari 4 7,0%
Vakfikebir Devlet Hastanesi 3 5,3%
Macka Omer Burhanoglu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 3 5,3%
Macka ftr hastanesi 1 1,8%

4. Nicel Bulgular

3,72/5 4,21/5 68,1% 16,1%

Kurum/staj yeri boyutu  Okul/sure¢ yonetimi boyutu  Olumlu yanit toplami Olumsuz yanit toplami

Ana Boyutlara Gore Ortalama Puan

4,21

3,72

Ortalama puan (1-5)
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Kurum/Staj yeri Okul/Strec
degerlendirmesi yonetimi
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Sekil 1. Ana boyutlara gére ortalama puanlar. Okul/stire¢ yénetimi boyutunun kurum/staj yeri boyutuna gére
daha yiiksek gerceklesmesi, akademik-idari hazirliklarin gérece gliglii; dis uygulama ortamlarinin ise daha
degisken oldugunu géstermektedir.

Soru Bazinda Ortalama Puanlar

Staj danismani takip ve 4,32
yonlendirmesi '
Staj dosyasi/belgeleri hakkinda 4,23
bilgilendirme !

Sorunlarda okuldan destek alabilme

Staj éncesi hazirliklarin yeterligi

is glivenligi ve hijyen kosullari

Mesleki beceri gelistirme firsati

Gergek is ortaminda aktif gorev
alma

Teorik bilgileri uygulama sansi
Kurumun staj strecine olumlu bakisi
Calisanlarin ilgi ve destegi

Kurum donamimi

Staj siiresinin yeterligi

1.0 15 2.0 25 3.0 35 4.0 45
Ortalama puan (1-5)

Sekil 2. Soru bazinda ortalama puanlar. Staj siiresi yeterligi ve kurum donanimi, izlenmesi gereken
oncelikli gelisim alanlaridir.

4.1. Soru Bazinda Puan Ozeti

Olumlu% | Orta% | Olumsuz% Yorum

32"";':33;?2::; takip ve eg:é/t?:;eg 432 |82,5% 10,5% | 7,0% Giiclii alan

Staj dosyasi/belgeleri Okul/Siireg 0 0 o .

hakkinda bilgilendirme Yonetimi 423 | 82,5% 8,8% 8,8% Glgld alan
Zce’;’gll(aargii‘l’:ﬂdan eg:é/t?;:eg 4,16 |75,4% 19,3% | 5,3% Korunmali/izlenmeli
3Scjeflri]écieg hazirliklarin sg:(le/t?:]riec 414 | 77,2% 14,0% 8,8% Korunmali/izlenmeli
Eoiz‘l’lg:‘ll'g' ve hijyen Kurum/Staj Yeri | 4,00 | 70,2% 17,5% | 12,3% Korunmali/izlenmeli

5.0
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ggrrgs';l';‘;rtam'”da kit |\ rum/stajYeri | 3,89 | 70,2% 10,5% | 19,3% Gelistirilmeli
Mesleki beceri gelistirme Y e .
firsat) Kurum/Staj Yeri 3,89 | 66,7% 17,5% 15,8% Gelistirilmeli
:::Sr:k bilgileri uygulama |\ | staiveri | 3,82 | 66,7% 15,8% | 17,5% Gelistirilmeli
E:‘urr‘:]'l‘:“t’)’aitl;’ SUrEEN® | urum/staj Yeri | 3,74 | 61,4% 22,8% | 15,8% Gelistirilmeli
Calisanlarin ilgi ve destegi | Kurum/Staj Yeri 3,68 | 59,6% 15,8% 24,6% Gelistirilmeli
Kurum donanimi Kurum/Staj Yeri 3,46 | 56,1% 19,3% 24,6% glr;::!“kh lyilestirme
" o Oncelikli iyilesti
Staj suiresinin yeterligi Kurum/Staj Yeri 3,28 | 49,1% 17,5% 33,3% 32:: I lyllestirme

4.2. Yanit Dagilimlari

Soru Bazinda Olumlu / Orta / Olumsuz Yanit Dagilimi

Kurum denanimi

Calisanlann ilgi ve destegi

Gergek Is ortaminda aktif girev
alma

is glvenligi ve hijyen kosullar

Mesleki beceri gelistirme firsati
Teorik bilgileri uygulama gans
Staj siresinin yeterligi

Kurumun staj sirecine olumlu bakisi

Staj dosyas\/belgeleri hakkinda
bilgilendirme

Staj damismani takip ve
yonlendirmesi

Staj éncesi hazirliklann yeterligi

. B Olumsuz (1-2)

s Olumlu (4-5)

0 20 40 60 80 100
Yanit dagilimi (%)

Sekil 3. Olumlu, orta ve olumsuz yanit dagilimlari. Staj siiresi yeterligi maddesinde olumsuz yanit orani
%33,3 ile en yliksek diizeydedir.
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Yanit sayisi

Evet

Kismen

Bl Mesleki gelisime katki
e Ayni kurumu énerme

Hayir

Sekil 4. Genel degerlendirme sorulari. Ogrencilerin cogu stajin mesleki gelisime katki sundugunu
belirtmekle birlikte, ayni kurumu énerme egilimi daha diisiik kalmistir.

Soru ‘ Evet Kismen Hayir Yorum
Staj mesleki gelisime katki sagladi mi? 36 15 6 Katki algisi genel olarak gliclidir
) gells g ' (63,2%) | (26,3%) | (10,5%) gislg gugluaur.
Ayni kurum gelecek donem 6grencilerine 31 7 19 Kurum uygunlugu ve uygulama
onerilir mi? (54,4%) | (12,3%) | (33,3%) | kosullari secici izlenmelidir.

5. Program Bazli Degerlendirme

Program bazl sonuglar, her programin staj yeri yapisi, uygulama alani cesitliligi ve 6grenci sayisi farkli
oldugu icin dikkatle yorumlanmalidir. Bu boliim kesin siralama veya basari karsilastirmasi amaciyla
degil, program diizeyinde iyilestirme alanlarini gériiniir kilmak amaciyla sunulmustur.
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Program Bazinda Genel Ortalama

Ortalama puan (1-5)
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Sekil 5. Program bazinda genel ortalama puanlar. Orneklem sayilari kiigiik oldudu icin sonuglar izleme
ve iyilestirme gdstergesi olarak degerlendirilmelidir.

Program Genel ort. Kurum Okulort. Olumlu % Katki Evet % Aynt kurum

ort. Evet %
Evde Hasta Bakimi 15 3,73 3,68 3,82 59,4% 53,3% 40,0%
Fizyoterapi 9 3,85 3,99 3,58 67,6% 66,7% 66,7%
Tibbi Goruntlileme 7 4,55 4,32 5,00 86,9% 85,7% 85,7%
Tibbi Laboratuvar 6 3,86 3,44 4,71 69,4% 83,3% 33,3%
Yash Bakim 12 3,54 3,05 4,52 61,8% 33,3% 41,7%
ilk ve Acil Yardim 8 4,17 4,19 4,12 77,1% 87,5% 75,0%

6. Acgtk Uglu Yanitlarin Tema Analizi

Acik uglu alanlarda 'mesleki gelisim agisindan en ¢ok gelistiren yon' sorusuna 34 yanit, 'eksik veya yetersiz
durumlar' sorusuna 32 vyanit, 'éneri/yorum' alanina ise 25 vyanit verilmistir. icerik agisindan
anlamli/islenebilir 6neri sayisi, 6éneri alaninda 17 olarak degerlendirilmistir. Yanitlar bireysel ifadeler
yerine tema diizeyinde raporlanmistir.



Acik Uclu Yanitlarda iyilestirme Temalari

Staj sUresifglin sayisinin
artiriimasi

Kurum donanimi, vaka cgesitliligi
veya imkan simirlihg

Staj suresifglin sayisi yetersizligi

Calisan tutumu/ogrenciye yaklasim
sorunu

Diger eksiklikler

Alan/kurum uyumu ve rotasyon sorunu

Staj yeri uygunlugu ve
kontenjan/kurum segiminin gozden
gecirilmesi

Ulagim ve yerlestirme planlamasinin
iyilestirilmesi

Aktif uygulama firsatimin sinirh
almasi

Staj dncesifkurum ici bilgilendirme
ve oryantasyon

4 6 8 10
Tema frekansi (goklu kodlama)

Sekil 6. Acik uglu yanitlarda éne ¢ikan iyilestirme temalari. Tema frekanslari coklu kodlama ile
hesaplanmustir.

6.1. Stajin Ogrenciyi En Cok Gelistirdigi Alanlar

Tema HEUER Yorum

Teorik bilginin uygulamaya aktariimasi 11 S'Eajl.l'.‘l egitim-ogretim kazanimlariyla bag kurdugu temel
glclt alandir.

Teknik beceri/cihaz kullanim 6 S)vzelllkle uygulamali saglik programlari agisindan kritik
o6grenme ciktisidir.

Hasta ile iletisim ve bakim deneyimi 6 Mesleki |Iet|§u|m, hasta gl.Jvenllgl ve bakim kiltlrd agisindan
olumlu cikti Gretmektedir.

Mesleki farkindalik ve alan tanima 5 Ogrena deneyiminde destekleyici 6grenme c¢iktisi olarak
dikkate alinmalidir.

Gelisim katkisi olmadigini belirten yanit 4 Bireysel/kuriim bazli olumsuz deneyimler izlenmelidir.

S .. Ogrenci deneyiminde destekleyici 6grenme ciktisi olarak

Ogretici personel destegi 4 dikkate alinmalidir.

. . Ogrenci deneyiminde destekleyici 6grenme ciktisi olarak

Kisisel/sosyal gelisim 3 dikkate alinmalidir.

Aktif gorev alma ve sorumluluk 3 Ogrena deneyiminde destekleyici 6grenme c¢iktisi olarak
dikkate alinmalidir.

Diger mesleki gelisim ifadeleri ) Ogrenci deneyiminde destekleyici 6grenme ciktisi olarak

dikkate alinmalidir.
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6.2. Eksik veya Yetersiz Bulunan Alanlar

Tema Frekans Kalite Yorumu
Kurum donanimi, vaka cesitliligi veya 9 Staj yeri secim kriterleri ve rotasyon planlamasi agisindan
imkan sinirlihg izlenmelidir.
e . Nicel bulgularla uyumludur; staj stiresi maddesi en disik
Staj sliresi/giin sayisi yetersizligi 8 o
ortalamaya sahiptir.
Calisan tutumu/6grenciye yaklasim 7 Ogrenci refahi, 6grenme iklimi ve dis paydas protokol
sorunu beklentileri agisindan risk alanidir.
Belirgin eksiklik yok/olumlu ifade 6 ilgili komisyon tarafindan neden-sonuc analiziyle izlenmelidir.
Diger eksiklikler 4 ilgili komisyon tarafindan neden-sonug analiziyle izlenmelidir.
Alan/kurum uyumu ve rotasyon sorunu 3 ilgili komisyon tarafindan neden-sonuc analiziyle izlenmelidir.
Aktif uygulama firsatinin siirh olmasi ) Stajin gozlemde.n uygulamaya gegcisini gliclendirecek gorev
tanimlari gerekir.
Hijyen/is glvenligi vurgusu 1 ilgili komisyon tarafindan neden-sonuc analiziyle izlenmelidir.
Ulasim ve yerlestirme giicligu 1 ilgili komisyon tarafindan neden-sonug analiziyle izlenmelidir.
6.3. Ogrenci Onerileri
Tema ‘ Frekans Uygulanabilir iyilestirme Alani
Tesekkur/6neri yok 10
Staj siiresi/giin sayisinin artiriimast 10 Akademik takvim, ders ylki ve staj mevzuatiyla
J g y birlikte degerlendirilmeli.

Staj yeri uygunlugu ve kontenjan/kurum 3 Kurum yeterlilik kontrol listesi ve yillik staj yeri onay
seciminin gdzden gecirilmesi streci kullanilabilir.
Ulasim ve yerlestirme planlamasinin 3 Staj yeri tercih/yerlestirme algoritmasina ulasim
ivilestirilmesi kriteri eklenebilir.
Staj 6ncesi/kurum ici bilgilendirme ve 5 Komisyon giindemine alinarak uygulanabilirlik
oryantasyon acisindan degerlendirilmeli.
Aktif uygulama ve rotasyon imkaninin 5 Komisyon glindemine alinarak uygulanabilirlik
artiriimasi acisindan degerlendirilmeli.
Okul-6grenci iletisimi ve izleme 5 Donem igi kisa kontrol anketi ve danisman gérisme
mekanizmasinin gliclendirilmesi kaydi uygulanabilir.

o Komisyon glindemine alinarak uygulanabilirlik
Diger Oneriler 1 yong N .. . ve

acisindan degerlendirilmeli.




7. Kalite ve Akreditasyon Perspektifinden Degerlendirme

Egitim-6gretim siirecglerinin izlenmesi: Staj deneyimi, program 6grenme ciktilarinin sahada gerceklesme
diizeyini gdstermesi bakimindan énemli bir kalite gdstergesidir. Ogrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya
aktarabildigini belirtmesi giclu bir ¢iktidir; ancak kurum/staj yeri boyutundaki degiskenlik, uygulama alani
standartlarinin sistematik izlenmesini gerektirmektedir.

Dis paydas ve uygulama alani yonetimi: Staj yapilan kurumlarin donanim, vaka cesitliligi, 6grenciye
yaklasim ve aktif uygulama firsati bakimindan ayni dizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu nedenle staj yeri
uygunluk kriterleri, kurum kontenjanlari ve rotasyon olanaklari yilda en az bir kez gézden gegirilmelidir.

Ogrenci merkezli 6grenme ve destek: Okul/siire¢ yonetimi boyutunun yiiksek puan almasi danismanlk
ve bilgilendirme sireclerinin gicli oldugunu gostermektedir. Buna ragmen acik uglu yanitlardaki
mobbing/olumsuz tutum ve sorun bildirme temalari, 6grencilerin givenli geri bildirim kanallarina ihtiyac
duydugunu géstermektedir.

Kanita dayali siirekli iyilestirme: Bu rapor; staj komisyonu kararlari, kurum ziyaretleri, paydas toplantilari,
program kurul kararlari ve sonraki dénem anketleriyle birlikte kullanildiginda PUKO déngiisiine dogrudan
kanit saglayacaktir. Ozellikle staj siiresi, kurum donanimi ve aktif uygulama firsati icin hedef, sorumlu

birim ve izleme gostergesi belirlenmelidir.

8. PUKO Temelli Siirekli iyilestirme Eylem Plani

iyilestirme
Alani

Somut Eylem

Sorumlu/is Birligi

izleme Kaniti

Onerilen
Zaman

Stai Program bazinda staj glinii ve Staj/IME Komisyon tutanagi, 2026-
Planla s(]rjesi/gUn uygulama 5|kllg| ihtiy-acnjln“mevzuat, Komisyonu, program gorusleri, 2027 Giiz
akademik takvim ve is yiiki agisindan Program akademik kurul . .
sayisl . . . oncesi
degerlendirilmesi. Baskanliklari karari
Kurum donanimi, vaka gesitliligi, aktif Staj/IME Kontrol listesi, Her
Staj yeri uygulama imkani, ulasim ve 6grenci Komisyonu, kurum ..
Planla o . ot o Sy " . dénem
uygunlugu givenligi kriterlerini iceren Staj Yeri Programlar, Dis degerlendirme Sncesi
Uygunluk Kontrol Listesi hazirlanmasi. | Paydaslar formu
Aktif Ogrencilerin sadece gézlemci Program Staj Gorev listesi, Stai
kalmamasi i¢in kurumlarla Danigsmanlari, rotasyon cizelgesi, J
Uygula uygulama ve . g g baslangici
gorev/rotasyon beklentilerinin yazih Kurum danisman gorisme
rotasyon nda
paylasiimasi. Sorumlulari kayitlari
Ogrenci Donem ortasinda kisa izleme formu Staj/IME Ara izleme formu,
izleme ve uygulanmasi; olumsuz tutum/mobbing J . . danisman goriisme | Staj
Uygula . . N . L Komisyonu, Kalite
glvenli iddialari icin danisman lizerinden . kayitlari, alinan ortasinda
g .. S g Komisyonu .
bildirim givenli bildirim kanali olusturulmasi. onlem tutanaklan
Ayni kurumu 6nerme orani, kurum .
Kurum bazh s Kurum bazli i¢ .
ortalamasi ve acik uglu olumsuz Staj/IME . Dénem
Kontrol Et performans . . analiz tablosu,
. temalarin kurum bazinda ig Komisyonu . sonunda
izleme . . . . komisyon kararlari
degerlendirmede izlenmesi.
iyilestirme karari, .
Dusuk puanli/olumsuz geri bildirim . yrest ! Sonraki
L o . MYO Yonetimi, protokol/kurum .
.. Sarekli yogun kurumlarda kontenjan azaltma, . | dénem
Onlem Al L L . Programlar, Dig yazismalari, sonraki
iyilestirme rotasyon gelistirme veya alternatif planlamas
Paydaslar anket
kurum arayisi yapilmasi. Inda
karsilagtirmasi

10
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9. Sonug ve Oncelikli Oneriler

Staj stiresi/gln sayisi konusu, 6grencilerin hem nicel puanlarinda hem agik uglu yanitlarinda en gigla
ivilestirme glindemi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu konu program bazinda ayri degerlendirilmelidir.

2. Staj yeri seciminde yalnizca kontenjan bulunmasi degil; donanim, ilgili alanla uyum, vaka/uygulama
cesitliligi, ulasim ve 6grenciye yaklasim kriterleri birlikte kullanilmahdir.

3. Danismanlik ve belge bilgilendirme sirecleri gliclidir; bu gigli alan korunmali ve staj Oncesi
oryantasyon icerigi kurum beklentileri, 6grencinin gorev sinirlari ve sorun bildirim kanallariyla
zenginlestirilmelidir.

4. Ayni kurumu onerme oraninin mesleki katki oranindan disik olmasi, bazi kurumlarda 6grenme
deneyiminin kisiye/servise/rotasyona gore degistigini gostermektedir. Kurum bazh i¢ analiz
yaptimalidir.

5. Sonraki dénemlerde isveren geri bildirimleri ile 6grenci degerlendirme sonuglari birlikte ele alinarak
karsilastirmali degerlendirme yapilmalidir. Bdylece staj slirecinde Ogrenci, kurum ve program
perspektifleri tek kalite dongisinde birlestirilebilir.

Ek. Kurum Bazl i¢ izleme Tablosu

Kurum/Kurulug n Genel ort. E':Z:k:ﬁ Ay:;::;'m

Fatih Devlet Hastanesi 15 3,89 60,0% 60,0%
Ahi Evren G6glis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi 9 4,12 55,6% 33,3%
Hackali Baba Devlet Hastanesi 8 4,16 100,0% 87,5%
ASM 5 3,93 60,0% 60,0%
Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesi 5 3,17 20,0% 20,0%
112 istasyonlari 4 3,98 75,0% 50,0%
Tonya Devlet Hastanesi 4 3,23 25,0% 0,0%

Macka Omer Burhanoglu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 3 4,42 100,0% 100,0%
Vakfikebir Devlet Hastanesi 3 3,72 66,7% 66,7%
Macka FTR hastanesi 1 4,00 100,0% 100,0%
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