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Mezun Analizi Sonug¢ Raporu (2022-2025)

Hazirlayan: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Rapor Tarihi: 25.10.2025

1) Amagc ve Kapsam

Bu rapor, Tonya Meslek Yiiksekokulu’nda mezun olan 6grencilerin istatistiksel verilerini

inceleyerek egitim-6gretim siireglerinin kalite gostergeleri agisindan degerlendirilmesi

amaciyla hazirlanmistir.

2) Veri Kaynagi ve Yontem

2 akademik yil
Veri Kaynagi Ogrenci Isleri Sistemi

3) Genel Bulgular

Asagidaki tablo ve grafiklerde mezunlarin genel egilimleri sunulmaktadir.

Grafik 1 - Yillara Gore Mezun Sayisi
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Grafik 2 — Yillara Goére Ortalama GANO
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Grafik 8 — Cinsiyet Dagilimi
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4) Program Bazh Analizler

Grafik 3 — Program Bazli Mezun Dagilimi

| Program | 2022 | 2023 | 2024 | Toplam
Fizyoterapi | 47 | 33 | 47 | 127
|ilk ve Acil Yardim ” 40 H 40 H 43 H 123
|Evde Hasta Bakim ” 35 H 36 H 39 H 110
[Yagh Bakum | 29 | 29 | 38 | 96
Tibbi Goriintiileme Teknikleri | 0 | o | 21 | 21
|T1bbi Laboratuvar Teknikleri H 0 H 0 H 21 H 21
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Grafik 4 — Program Bazh Ortalama GANO
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Grafik 5 — Program Bazlh GANO Boxplot

Program Bazli GANO Dagilimi (Boxplot)
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Bu grafik, her programdaki mezunlarin genel not ortalamasi (GANO) dagilimini
gostermektedir. Kutular, 6grencilerin ortalama basar1 diizeyini ve dagilim araligin
(minimum-maksimum degerler) temsil eder. Programlar arasinda genel basari
diizeylerinin birbirine yakin oldugu, istisnai diisiik veya yiiksek degerlerin sinirli oldugu

gorulmektedir.

5) Egitim Siiresi Analizi

Grafik 6 — Egitim Siiresi (Akademik Yil, Kapsayic1) Histogrami
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6) Egilim Ozeti (2023-2025)
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Grafik 7: 2023-2025 Egilim Ozeti

Grafikte mavi cubuklar mezun sayisini, yesil ¢izgi ise ortalama GANO degerlerini

gostermektedir. Alt tablo ise ayni yillara ait ortalama egitim siiresini 6zetlemektedir.

Mezuniyet Yili Ortalama Egitim Siiresi (yil)
2022 2.14
2023 2.17
2024 2.17

7) PUKO Déngiisii (Kalite Gelistirme Plani)

Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al
+0.10 GANO artisl Danismanlik ve Doénem sonu GANO Ders revizyonu ve

hedefle mentorlik uygula ve memnuniyet izle etit planla




8) YOKAK / MEDEK Uyum
YOKAK: Egitim-Ogretim, Ogrenci Odaklilik, Ol¢me-Degerlendirme ve izleme-

Gelistirme gostergeleriyle uyumludur.

MEDEK: 1.2 Ogrenci/Mezun Sayilari ve 3.1 Program Ciktilari gdstergeleriyle iliskilidir.

9) Sonug ve Oneriler
Analiz sonuglarina goére Tonya MYO programlarinda mezuniyet basar1 diizeyi yiiksektir.
Egitim siiresi ve GANO egilimleri olumlu seyretmektedir. Iyilestirme gereken alanlarda

danismanlik ve 6lgme-degerlendirme destekleri onerilmektedir.
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