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TRABZON ÜNİVERSİTESİ
Tonya Meslek Yüksekokulu
Araştırma ve Geliştirme Komisyonu
  Çalışma Usul ve Esasları
BİRİNCİ KISIM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
Madde 1- Araştırma ve Geliştirme Komisyonunun usul ve esasların amacı, Trabzon Üniversitesi Tonya Meslek Yüksekokulu Araştırma ve Geliştirme Komisyonun yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir
Kapsam
Madde 2-  Bu usul ve esaslar, Trabzon Üniversitesi Tonya Meslek Yüksekokulu Araştırma ve Geliştirme Komisyonunun görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. ve 14. Maddelerine ve Trabzon Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır.​ 
Tanımlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Üniversite: Trabzon Üniversitesini,
b) Rektör: Trabzon Üniversitesi Rektörünü,
c) Müdür: Trabzon Üniversitesi Tonya Meslek Yüksekokulu Müdürünü,
d) Komisyon: Araştırma ve Geliştirme Komisyonunu,
e) Komisyon Başkanı: Trabzon Üniversitesi Tonya Meslek Yüksekokulu Müdürü tarafından görevlendirilen komisyon başkanını,
f) Üyeler: Trabzon Üniversitesi Tonya Meslek Yüksekokulu Araştırma ve Geliştirme Komisyonu üyesi öğretim elemanlarını,
g) Ar-Ge: Araştırma Geliştirmeyi ifade eder.
İKİNCİ KISIM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Oluşumu
Madde 5- Tonya Meslek Yüksekokulu Araştırma ve Geliştirme Komisyonu şu esaslara göre oluşturulur:
a) Komisyonun oluşturulması ve çalışmalarını yürütmesi için gerekli tüm görevlendirmeler Müdür tarafından yapılır. 
b) Araştırma ve Geliştirme Komisyonu, 1 (Bir) başkan, 1 (bir) sekreterya (raportör) ve 2-üye olmak üzere en az dört öğretim elemanından oluşur.
c) Komisyon başkanı ve üyeleri aktif çalışmak üzere 2 (iki) yıllığına atanır.  Görev süresi sona eren üye yeniden görevlendirilebilir.
d) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da çalışmalara katılmak üzere davet edebilir. Komisyon gerektiğinde alt komisyonlar oluşturabilir. 
e) Bu alt komisyonlar, komisyonun önerisi ve Müdür'ün görevlendirmesiyle kurulur. 
f) Alt komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını otuz (30) gün içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları komisyon başkanına sunar.
Çalışma İlkeleri
Madde 6- Komisyonun çalışma ilkeleri şunlardır;
a) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile Şubat ve Ekim aylarında olmak üzere yılda en az 2 (iki) kez toplanır.
b) Komisyon, katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Komisyonda çekimser oy kullanılmaz, eşitlik durumunda başkanın oyu iki oy sayılır. Toplantıya katılamama durumunda gecikmeksizin komisyon başkanı haberdar edilir.  
c) Acil toplantıların zamanı ve gündemi başkan tarafından en az bir gün önce üyelere duyurulur.
d) Komisyon kararları, raportör tarafından tutanakla kayıt altına alınır ve karar tutanağı toplantı esnasında hazır bulunan üyeler tarafından imzalanır, tutanak müdürlüğe sunulur.
e) Raportörün katılamadığı toplantılarda raportörlük görevi, başkanın önerisi ile üyelerden biri tarafından yürütülür.
Araştırma ve Geliştirme Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları
Madde 7- Komisyon üyelerinin görevleri şunları kapsar;
a) Araştırma ve Geliştirme kültürünün içselleştirilmesi ve araştırmacı bilim insanı yetiştirme konusunda özendirici çalışmalar yapar.
b) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili birimdeki mevcut durumu saptar,
c) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili eğitim/konferans/ kurslar düzenler,
d) Birimin öncelikli çalışma alanları ile ilgili hedefleri izler,
e) Birimdeki bilimsel çalışmaların çağdaş ve gelişmiş ülke standartlarına ulaşmasını sağlamak için birimin araştırma önceliklerini belirler ve duyurur.
f) Öğretim elemanları ve öğrencilerin bilimsel araştırmanın önemi ile ilgili farkındalıklarını arttırıcı önlemleri alır ve konu ile ilgili olarak bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi için çalışır.
g) İhtiyaç duyulan alanlarda, üniversite içinden, yurtiçi veya yurtdışından araştırmacı davet edilerek, öğretim elemanlarının ve öğrencilerin katılabilecekleri konferansları planlanması gibi nitelikli bilimsel araştırmaların sayısının yükseltilmesi için çalışmalar yürütür.
h) Araştırmacılar arasında iş birliğini arttırarak disiplinler arası çalışmaların geliştirilmesini teşvik eder.
ı) Üniversite dışındaki araştırma fonları konusunda biriminde bilgilendirmeler yapar.
[bookmark: _GoBack]i ) Komisyon üyeleri, görevlerini özen ve sorumluluk bilinci içinde yürütür.
j) Alt çalışma gruplarına katılım ve verilen görevleri zamanında yerine getirmekle yükümlüdür.





ÜÇÜNCÜ KISIM
Çeşitli ve Son Hükümler
Çalışma Esaslarında Değişiklik
Madde 8-  Bu esaslar üzerindeki değişiklik önerileri, Tonya Meslek Yüksekokulu Araştırma ve Geliştirme Komisyonu tarafından hazırlanarak MYO Yönetim Kuruluna sunulur.
Yürürlük
Madde 9-  Bu esaslar, Tonya Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 10- Bu esaslar, Tonya Meslek Yüksekokulu Müdürü ve ilgili komisyon başkanları tarafından yürütülür.

