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Ozet

Anket, toplam 28 katilimcinin bes kapali u¢lu maddeye verdigi yanitlar ile 22 agik uglu
gorlis lizerinden degerlendirilmistir.

Genel memnuniyet diizeyi yiiksektir. Bes maddenin toplam ortalamasi 4.20/5 olup olumlu

yanit orant %83.6 diizeyindedir.

En giiclii alan, etkinlik i¢ceriginin bilgilendirici ve faydali bulunmasidir. En diisiik ortalama
ise katilimcilarin kendilerini rahat ifade edebildikleri boyutunda goriilmekle birlikte bu

alanda da memnuniyet seviyesi yiiksektir.

Acik uglu goriisler agirlikli olarak etkinligin bilgilendirici, faydali, halkla i¢ ige

gerceklestigi ve yeniden yapilmasi istenen bir etkinlik olarak algilandigini gostermektedir.

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, Iklim Degisikligi Farkindalik Etkinligi sonrasinda uygulayan memnuniyet anketinin
ham verilerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlannstir. Ogrenciler tarafindan halk icinde
gerceklestirilen etkinlige yonelik katilimci memnuniyeti dl¢iilmiis; topluma hizmet, iletisim

becerisi ve ¢evresel farkindalik boyutlarindaki ¢iktilar analiz edilmistir.



2. Yontem

Veri setinde yer alan bes adet Likert tipi madde 1-5 arasinda puanlanmistir. Her madde i¢in
frekans, ylizde, ortalama puan ve olumlu yanit oran1 hesaplanmigtir. Agik uglu goriisler igerik
benzerligine gore tematik olarak kodlanmistir. Ag¢ik uglu tema sayilar1 yorumlayicidir; bir
goriis birden fazla temaya dahil edilebildiginden tema toplamlar1 katilimeir sayisini

asabilmektedir.

3. Temel Bulgular

Katilimel Kapah Uclu Olumlu  Yamt Agk Uclu
Genel Ortalama
Sayisi Madde 4-5) Yanmt
22 ham / 19
28 5 4.20/5 %83.6
anlamh

3.1. Madde Bazinda istatistikler

Olumlu Kararsiz | Olumsuz

Ca)) (&) (1-2)

1. Etkinlik igerigi bilgilendirici ve
443  %67.5 %89.3 %10.7 %0.0
faydaliydi.

2. Etkinlik stiresi yeterliydi ve zaman
411  %50.0 %82.1 %14.3 %3.6
yonetimi uygundu.

3. Etkinligi diizenleyenler
_ o 421 %464  9%85.7 %10.7 %3.6
organizasyonu iyi planlamist1.

4. Etkinlik, mesleki gelisimime katki

414 %464  %82.1 %14.3 %3.6
sagladu.
5. Etkinlik sirasinda kendimi rahat

ifade edebildim.

411 %429 %78.6 %17.9 %3.6

Tim maddelerde ortalama puan 4.11 ve {iizerindedir. Bu durum etkinligin katilimcilar
tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini gdstermektedir. Icerik bilgilendiricilik

maddesi (4.43) acik ara en yiiksek puani almistir. Zaman yonetimi ve kendini rahat ifade etme



boyutlar1 goreli olarak daha diisiik ortalama sergilemis olsa da degerler yiiksek memnuniyet

araliginda kalmaya devam etmektedir.

3.2. Acik Uclu Goriislerin Analizi

Acik uglu yanitlarin dnemli kismi kisa ve dogrudan olumlu ifadelerden olusmaktadir. Ug ayr
acik uclu alan (genel goriis, begenilen yonler, gelistirilmesi gereken noktalar) {izerinden

ylriitiilen icerik analizi sonucunda 6ne ¢ikan temalar asagida 6zetlenmistir.

Tema Frekans Kalite Perspektifinden Yorum
Olumlu genel ” Etkinligin begenildigini ve genel memnuniyet
degerlendirme diizeyinin giiclii oldugunu gostermektedir.

S Igerigin katihimcilara deger kattigim ve Ogrenme
Bilgilendirici / Faydali 10 ) o
c¢iktisinin hissedildigini ortaya koymaktadir.

Halkla etkilesim ve . Etkinligin topluma yonelik boyutunun en belirgin
bilinglendirme giiclii yon olarak 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.

Katilimeilarin etkinligin tekrarlanmasini talep ettigini,
Stireklilik talebi 5
kurumsal beklenti olustugunu gostermektedir.

. . Katilimcilarin iletisim becerilerinin gelistigini bizzat
Iletisim / Ozgliven
o ifade etmesi, etkinligin bireysel katkisini ortaya
gelisimi
koymaktadir.

4.Degerlendirme

Etkinligin en gii¢clii yonii, hem nicel hem nitel veride ortaya c¢ikan tutarli memnuniyet
gorlinlimiidiir. Tlim ortalama puanlarin 4.11 ve {izeri olmasi, igerik, organizasyon ve katilimci

deneyimi arasinda dengeli bir bagariya isaret etmektedir.

Igerigin bilgilendirici ve faydali bulunmasina iliskin maddenin en yiiksek ortalamaya sahip
olmasi (4.43), konu se¢imi ve sunum yaklasiminin katilimcilar nezdinde giiclii karsilik

buldugunu ortaya koymaktadir.

Kendini rahat ifade etme boyutunun (4.11) gorece diisiik seyretmesi, 6grencilerin halk 6niinde

iletisim kurmaktan kaynaklanan dogal bir ¢ekingenlikle iliskilendirilebilir. Bu durum,



etkinligin 6grenciler icin iletisim ve 6zgiiven gelisimi acisindan katki sagladigina da dolaylh

bicimde isaret etmektedir.

Agik uglu yanitlarda halkla i¢ i¢ge olmanin ve toplumu bilinglendirmenin en ¢ok begenilen yon

olarak 6ne ¢ikmasi, etkinligin topluma hizmet uygulamasi islevini basariyla yerine getirdigini

giiclii bigcimde dogrulamaktadir.

5. Giiclii Yonler

Igerik kalitesinin yiiksek puanla degerlendirilmesi ve bilgilendiricilik vurgusunun agik

uglu yanitlarda da siirekli tekrarlanmasi.

Halkla dogrudan iletisimin en ¢ok begenilen yon olarak 6ne ¢ikmasi; etkinligin topluma

hizmet boyutunda giiclii ¢iktilar iirettigini géstermesi.

Organizasyonun 1yi planlandigma iligkin alginin (4.21) gii¢lii olmas1 ve siireg

yOnetiminin basarili bulunmas.
Katilimcilarin etkinligin tekrarlanmasini talep etmesiyle kurumsal beklenti iiretilmesi.

Fidan dikimi gibi somut ¢evre katkisinin katilimcilarda olumlu izlenim birakmasi.

6. Iyilestirmeye Acik Alanlar

Kendini rahat ifade etme boyutunda gorece daha yiiksek kararsizlik (%17.9)
gozlemlenmistir; 6grencilerin halk onii iletisim becerilerini giiclendirmek amaciyla

etkinlik 6ncesi hazirlik ¢alismalari planlanabilir.

Siire ve zaman yOnetimi ile mesleki gelisime katki boyutlarinda az sayida olumsuz yanit
(%3.6) bulunmustur; bu alanlarda igerik yogunlugu ve siire dengesi gozden
gecirilmelidir.

Birden fazla katilimc1 daha fazla brosiir ve materyal talep etmistir; bir sonraki etkinlikte

materyallerin artirilmasi ve dagitim planinin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

Acik uglu geri bildirim alaninin daha zengin veri iiretmesi amaciyla bir sonraki

uygulamada yonlendirici sorular eklenmesi degerlendirilebilir.

7. Sonug¢ ve Oneriler

Veri seti, Iklim Degisikligi Farkindalik Etkinligi'nin katilimcilar nezdinde giiglii bir

memnuniyet diizeyi olusturdugunu agik bicimde gostermektedir. Olgiilen bes boyutun

tamaminda olumlu ortalamalar elde edilmis, agik u¢lu goriisler de bu bulguyu desteklemistir.



Kalite giivencesi agisindan bu sonug, etkinligin yalnizca basarili bir uygulama olmadigini; ayni
zamanda topluma hizmet, ¢cevresel farkindalik ve iletisim becerisi gelistirme bakimindan 6rnek

gosterilebilir bir nitelik tagidigini diisiindiirmektedir.

Bununla birlikte siirekli iyilestirme yaklasimi geregi, sonraki etkinliklerde siire planlamasi,
ogrenci hazirlik diizeyi, materyal zenginligi ve daha derinlemesine geri bildirim toplanmasi
onerilmektedir. Ayni anket yapisinin izleyen etkinliklerde de kullanilmasi durumunda

donemler arasi1 karsilagtirmali kalite izleme yapilmasi miimkiin olacaktir.

Ek: Dikkat Ceken Ornek Goriisler

"Bilgilendirici ve eglenceliydi."

"Toplumu bilgilendirmek, fikirlerini almak, dogaya bir katki saglamak — etkinlikte yer
alan herkes icin faydaliydi."

"Etkinlik halk i¢cinde, biz ogrenciler igin de gayet faydali ve bilinglendirici bir etkinlikti."

"Bilgilendirici ve ozgiiven agisindan yararl bir etkinlik oldu."

"Daha ¢ok etkinlik yapilmali."




