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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Yiiksekokul Kalite Komisyon Bagkani
Ogr. Gor. Baris TURKER
Adres: Kalednii Mahallesi, 61500 Tonya/Trabzon

E-posta: baristurker@trabzon.edu.tr

Telefon: 0 462 455 45 18 (Dabhili: 4518)
2.Tarihsel Gelisimi

Trabzon tniversitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akcaabat’ta kurulmustur.

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu 2168 m 2 kapali alanda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuzda “Saglhik Bakim Hizmetleri”,
“Tibbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon” ve “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri” olmak iizere 4 bolim bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda “Saglik
Bakim Hizmetleri” boliimii bilinyesinde “Yashi Bakimi” programi ve “Evde Hasta
Bakimi1” programi, “Tibbi Hizmetler ve Teknikler” béliimii biinyesinde “Ilk ve Acil
Yardim” programi, “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi ve “Tibbi Goriintiileme
Teknikleri” programi, “Terapi ve Rehabilitasyon” boliimii biinyesinde “Fizyoterapi”
programi, “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” bolimi biinyesinde “Cocuk
Gelisimi” programi olmak tizere toplam 7 program bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6 adet tam donanimli sinif, 1 adet uygulama laboratuvari, 1 adet is
ve ugrast laboratuvart ve fizyoterapi laboratuvari ile 100 kisilik konferans salonu
mevcuttur. Ayrica okulumuzda egitim amacgli kullanilmak {izere donanimli 1 adet
simiilasyon araci bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 24 akademik personel ve 10 idari personel bulunmaktadir.
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz misyonu; tilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine
katki saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu
amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik
bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu ana/aranan
eleman yetistirmektir.

Yiksekokulumuz vizyonu; ¢agimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel
diisiinceye sahip, egitimli, kiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan,
yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen, takim caligmasini benimsemis,
iretim ve hizmet ortaminda etkin ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen,
Vatanina ve Milletine kars1 sorumluluklariin bilincinde bireyler yetistirmektir.


mailto:baristurker@trabzon.edu.tr

Yiiksekokul hedefleri; egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla
iliskilerimizi gelistirmek, mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istthdam saglayacak
bir "Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi" kurmak, paydas egitim kurumlari ile temasa
gecerek siirdiirdiiglimiiz egitim O0gretim faaliyetlerini gelistirmek, personelin bilgi ve
donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiglendirmektir.

Yiiksekokul degerleri;

. Adalet ve liyakat

. Temel hak ve hiirriyetlere saygi

. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
. Evrensellik

. Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

. Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
. Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

. Hosgorii ve algak goniilliiliik

. Ozgiirliik ve sorumluluk

. Ozgiiven ve disiplin

. Dogaya ve cevreye saygi

. Toplumsal sorumluluk ve paylagim
. Ogrenci merkezli ydnetim anlayist
. Hayat boyu 6grenme

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi,
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semas:t ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siliregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1. 1: Organizasyon Semasi

A.1.1._2: Kurum_I¢_Degerlendirme Raporu

A.1.1. 3: Faalivet Raporlari

A.1.1. 4: Stratejik Plan

A.1.1. 5: Gorev Tanimlari

A.1.1. 6:1s_Akis Siirecleri_ve Semalar:

A.1.1. 7: Faaliyet Raporu Ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Kurumda midiiriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2._1: Kontrol Ortami_Standartlari

A.1.2. 2:ic Kontrol Birim Calisma Ekibi

A.1.2. 3:izleme Standartlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3634/organizasyon-semasi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3690/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3679/stratejik-plan
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3663/kontrol-ortami-standartlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3684/ic-kontrol-birim-calisma-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3674/izleme-standartlari

yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tlizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.3. 1: Sifir Atk Birim Komisyonu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile
stirecleri gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamay1 amaclamaktadir. Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart acgik sekilde tanimlanarak, birimimizde
kalite kiiltiirii yayginlastirilmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. 1: Faaliyet Raporu Ve Stratejik Plan_Hazirlama_Komisyonu

A.1.4. 2:i¢ Ve Dis_Paydaslar

A.1.4. 3: Akademik Kalite-Ekibi

A.1.4. 4: Gorev_Tanimlari

A.1.4. 5: Kalite_I¢_Denetim_Ekibi

A.1.4. 6: Faaliyet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi ic¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin  birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.  Alman geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3687/sifir-atik-birim-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3680/gorev-tanimlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari

yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Tonya MYO Haber

A.1.5. 2: Basinda Tonya MYO

A.1.5. 3: Sikayet Oneri_Istek

A.1.5. 4: Tonya MYO Duyuru

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Misyon Vizyon

A.2.1._2: Kalite_Politikalarimiz

A.2.1. 3: Akademik-Kalite-Ekibi

A.2.1._4: Idari_Birim_Kalite Ekibi

A.2.1._5:Kalite_i¢_Denetim_Ekibi



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3621/misyon-vizyon
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3659/kalite-politikamiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3691/idari-birim-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi

A.2.1._6: Risk Yonetim_Ekibi

A.2.1. 7:ic Ve Dis Paydaslar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

A.2.2. 1: Stratejik Plan

A.2.2. 2: Performans_Gdstergeleri

A.2.2. 3:i¢c Ve Dis_Paydaslar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3696/risk-yonetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3679/stratejik-plan
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar

A.2.3. 1: Performans_Gdstergeleri

A.2.3. 2: Faaliyet Raporu Ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1._1:Bilgi Yonetim_Sistemi

A.3.1. 2: Oryantasyon Kitab1

A.3.1. 3: Ogrenci_Bilgi_Sistemine_Giris

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirlitiilen bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Caligan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglart  degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: Sikayet Oneri_Istek

A.3.2. 2: Tonya MYO Duyuru



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3695/performans-gostergeleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3692/faaliyet-raporu-ve-stratejik-plan-hazirlama-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3623/ogrenci-bilgi-sistemine-giris-ogrenci-numarasi-e-posta-ogrenme
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.3. 1: Faalivet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siliregcler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

A.3.4. 1:Staj Ve Egitim Uygulama Komisyonu

A.3.4. 2:1s Akis Siirecleri Ve Semalar

A.3.4. 3: Hizmet Envanteri

A.3.4. 4: Uzaktan_ Egitim_Sistemi

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3683/staj-ve-egitim-uygulama-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3678/hizmet-envanteri
https://uzem.trabzon.edu.tr/

A4.1. 1:1¢ Ve Dis_Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. 1:Sikayet Oneri_Istek

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

A.4.3. 1: Mezunlarimizin_istihdam_Durumu

A.4.3. 2: Mezun_Ogrenci_Sayisi

A.5. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma
eki ve transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi,
diploma eklerinin Ingilizce olarak da &grenciye verilmesi ve hem Meslek
Yiiksekokulumuz sayfasmin hem de Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce
‘ye cevrilmesi gibi uygulamalar yonetim tarafindan hem hatirlatilmakta hem de takibi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3618/sikayet-oneri-istek
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3619/mezunlarimizin-istihdam-durumu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3637/mezun-ogrenci-sayisi

4 - Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1. 1:Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.1._2: Koordinatdrliikler

A.5.1. 3: Diger Komisyonlar

A.5.1. 4: Ders Bilgi Sistemi

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Erasmus duyurularmin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye
verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi
Paketindeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler
herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak gerektirmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2. 1: Bologna_Gdstergeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siiregler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi
etkilesim olmadig1 i¢in yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3693/koordinatorlukler
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3694/diger-komisyonlar
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim
ve Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan  gergeklestirileceginin  belirlendigi,  egitim-0gretim  faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siireg
olarak ele alinmalidir. Yiiksekokulumuzun tim bdliimlerinin egitim-6gretim amag ve
hedefleri, bunlara ulagma stratejileri ile degerlendirmeleri {niversitemiz ve
yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plamiyla giivence altina alinmistir.
Program tasarimi1 ve onayr i¢in kullanilan tanimli siire¢ler Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yiriitilmektedir.  Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimize bagh
programlarin  eg8itim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin  (68retim
programlarinin) olusturulmasinda dis paydaglar olarak Yiksekogretim Kurulu
Baskanhigi, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanhigi ve OSYM’den Kkatkilar
alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program
yeterlilikleri ~ ve  hedefler, icerikler, bu icerigi  sunmada  kullanilan
yontem/teknik/stratejilerde ¢esitlilige gidilmektedir a. Meslek Yiiksekokulumuzda
acilmasi planlanan programlar iilke ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak belirlenmektedir.
Yeni Program teklif asamasinda Oncelikle yeterli Ogretim iiyesi/elemani
gorevlendirilerek YOK program agma esaslart gercevesinde teklif dosyasi
hazirlanmaktadir. A¢ilmasi diisiiniilen programin reel sektor tarafindan isteniyor olmasi
dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
TRU merkez ve diger ilgelerde bulunan MYO’ larda ayni programin olup olmamasi
dikkate alinmaktadir. YOK Atlas Uygulamasi araciligiyla diger iiniversitelerdeki
“Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1”
mevcut durumu incelenerek program agma karar1 verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer
programlarin bilgi paketi ve miifredatlar1 g6z Oniinde tutularak iiniversitemizin ve
Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, amaclari, hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Hazirlanan teklif dosyasi oncelikle Birim Yonetim
Kurulunda ve Universite Senatosunda onay siirecinden gegtikten sonra YOK onayina
sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri,
Tonya MYO internet sayfasinda duyurulmaktadir.
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3621/misyon-vizyon Birimde agilmasi tasarlanan
programlara iliskin olarak dis paydaslarin bilgilendirilmesi protokol anlagmalariyla
saglanmaktadir. b. Program acilmasi asamasinda ilgili boliim baskanlari, danigmanlari
ve ders Ogretim elemanlar1 tarafindan programlarin amaglari, ciktilart ve Tiirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler  Cercevest (TYYC) uyumlart  kontrol edilip
tamamlanmaktadir. Uygulamalarin sonuglart Bologna bilgi paketi araciligiyla
duyurulmaktadir. https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
Tonya MYO Miifredat Program agilirken ve gerekli degisiklikler yapilirken senato
onaymin alinmasinin gerekli olmasi, bu uygulamalarin sistematik olarak kontrol
edildiginin gostergesidir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanuml1 siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1._1: Tonya MYO_Yiiksekokul Kurul Karari



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202021-1.pdf

B.1.1. 2: Tonya MYO_Yiiksekokul kurul Karari

B.1.1. 3: Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQC)

B.1.1._4: Program_ Yeterliliklerinin_ Belirlenmesi _Siireci

B.1.1._5: Yiiksekdgretim_Kurulu (YOK) Egitim_ Ogretim_ Dairesi_ Baskanlig
program_ Yeni_ Bolim_ ve Program_ Acilmasi _Is _Siireci

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim
Alanm1 kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler (USEC) ve birim
bazinda agilan se¢meli dersler (S) kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler
kazandirmak amaciyla secenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders
kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit
donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir. Déneme yo6nelik
hazirlanan ders programlar1 web sitemizde yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.
Bolim/Program bazinda Ogrenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiirttiilmesi
sireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda iiniversitemiz
boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenleyerek programlarin
yiirlitiilme  stirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlar ile program ¢iktilari
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir.
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
Tonya MYO Miifredat ve bunlara iliskin uygulamalar {izerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen resmi yazilar dogrultusunda
zaman zaman Midirliiglimiiz tarafindan tiim akademik personele gerekli
giincellemelerin yapilmasi icin EBYS iizerinden duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik
derslerde Ogrendikleri bilgileri sahadaki vaka-modiil c¢aligmalarina katilarak
pekistirmektedirler. Boliimler gerekli miifredat giincelleme c¢alismalarina yonelik
toplantilari1 ve komisyon tutanaklar1 Miidiirliige iletildikten sonra {iniversitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya
baslanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.2. 1: Tonya Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi/Ders_ Katalogu

B.1.2. 2: Trabzon_Universitesi _Tonya_Meslek _Yiiksekokulu Ders_Programi

B.1.2. 3: Tonya Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon_ Kitabi


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Kararlar%C4%B1/Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%C4%B1%202021-2.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/4-Yeni%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ve%20Program%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3627/ders-programlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday%20%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmstir.
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri Tonya_ Meslek
Yiiksekokulu Bilgi Paketi/Ders Katalogu. Program yapisi ve dengesine iliskin
uygulamalar, 1. ve 2. sinif dénem ic¢inde uygulanan se¢cmeli ders se¢imleri sistematik
olarak izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim
giincellemeler her donem basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik
personel tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.3. 1: Tonya Meslek_Yiiksekokulu Bilgi Paketi/Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is
yiikleri oOgrenci hareketliliklerinde ve oOnceki Ogrenmenin taninmasini gerektiren
konularinda biitiin programlar tarafindan, Trabzon Universitesi On lisans/ Lisans
Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi ve Trabzon

Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5 Mevzuat

https://www.trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/yataygecis.pdf

Yatay Gegis Esaslari-Yonergeleri esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak
donem bagslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler
boliim bagkanlar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. Edinilen kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: Mevzuat

B.1.4. 2: Ders Muafiyeti Ve Uyum_Islemleri



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96n%20lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20%C3%87ift%20Anadal,%20Yan%20Dal%20ile%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Kredi%20Transferi%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri

B.1.4. 3: Miifredat

B.1.4. 4: Mevzuat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5. 1: Kurumun Misyon Vizyon ve Hedefleri

B.1.5. 2: Yillik Faaliyet Raporlari

B.1.5. 3: Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi-Siireci

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3621/misyon-vizyon
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3688/faaliyet-raporlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf

Kanitlar

B.1.6. 1: Kurum Ici Yatay Gecis Islemleri Is Akis Semasi

B.1.6._2: Kurumlararas1_Yatay_Gecis_Islemleri_Is_Akls_Semas1

B.1.6. 3: Ders Muafivet Islemleri Siireci

B.1.6._4: Program_Yeterliliklerinin_Belirlenmesi_Siireci

B.1.6. 5: Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/0grenme ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina goére onlem alinmaktadir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar
birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan
verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiliksekokulu 6grencilerimizin kamu saglik
kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigin1 gosteren
kanitlardir. Ders yiiriitiicii olacak Ogretim elemanlarimin (okul i¢i ya da okul disi)
alaninda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim tiyelerinin lisansiistii
yetkinliklerinin gelismesi ic¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim
elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiyag halinde 6gretim elemanlari bu alanlar agisindan
desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlr siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1: Ders Bilgi Paketleri

B.2.1._2: Online_Ders_Tamtim_Kilavuzu

B.2.1._3: Yiiksekokul Laboratuvarlarimiz_ve _Simiilasyon _Aracimiz



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/2-KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20(1)%20-%20Copy%201.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/3-KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/12-%20Ders%20Muafiyet%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20S%C3%BCreci.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1/Program%20Yeterliliklerinin%20Belirlenmesi%20S%C3%BCreci.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/795DE0651EB0C4656BA49A3E8D8570BD
http://bologna.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-trabzon-edu-tr/tanitimogr.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program ve ders dgrenme ¢iktilarmin Slgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve
Esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara smav haftasi
belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar g6z 6niinde bulundurularak 6grencilerin lehine
olan tarihlerin Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan seg¢ilmesi de Ogrenci
merkezli dl¢gme yaklasimina sahip olundugunu gdstermektedir. Ogrencilere ders icinde
yaptirilan sunumlarda konu ve hafta se¢cimlerinde 6grencilerin ilgi duyduklar1 konularda
caligabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugun kadariyla serbest birakilmalari,
o0grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger ornektir. Bir diger
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin
cesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir. Sinav programlar: sinav haftasindan 1 hafta
once meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan 6grencilerimize duyurulur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: On lisans ve lisans programlarinda mutlak degerlendirme sistemi not araliklari

B.2.2. 2: On_Lisans_Y&netmelik

B.2.2. 3: Basar1i_Notunun_Degerlendirilmesi

B.2.2. 4: Smav_Programi_Ilan_Duyurusu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iliskin, taniml1 kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’nin Tonya
MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve onceki
O0grenmenin taninmasi” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3635/ders-mufredatlari-ve-icerikleri Ders-
Miifredatlari-Ve-Igerikleri) Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci kabulleri Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin degerlendirme smavi ve “On lisans ve Lisans
Programlarina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Yonergesi” ne gore yapilmaktadir.
Bununla ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de yaynlanmaktadir. Ogrenci
kabulii yatay gecis sekliyle gerceklesti ise “Yatay Gegis YOnergesi” ne uygun olarak
kabulii gerceklestirilmektedir. Birimde yabanci 6grenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla
Yabanci 6grenci sinavlar1 yapilmaz.

Olgunluk Diizeyi


%C3%96n%20lisans%20ve%20lisans%20programlar%C4%B1nda%20mutlak%20de%C4%9Ferlendirme%20sistemi%20not%20aral%C4%B1klar%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3641/basari-notunun-degerlendirilmesi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/6611/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-sinav-program%C4%B1

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: Aday Ogrenci Bilgilendirme Savyfasi

B.2.3. 2: Ders_Muafiyeti_ve Uyum_islemleri

B.2.3. 3: Yatay Gecis Islemleri Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin
Tonya MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari,
almacak derece ve list kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu
erisimine agilmustir. Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde
belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4._1: Trabzon Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim Y 6netmeligi

B.2.4. 2: Ders_Muafiyet_islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarma
tiimliyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-O6grenci, 6grenci ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3658/aday-ogrenci-bilgilendirme-sayfasi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3649/yatay-gecis-islemleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3639/ders-muafiyeti-ve-uyum-islemleri

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1: Yiiksekokul Fiziki Yapisi

B.3.1. 2: Online Egitim Modulu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz akademik danigmanlhik uygulamalari vardir. Danigman
Ogretim elemanlarimiz uygun olduklari her zaman oOgrencilerle ilgilenmektedirler.
Kariyer ve mesleki gelisime yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar
diizenli olarak idareye teslim edilmektedir. Izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli goriilen Onlemler alinmaktadir, her sene yonetmelik ve
uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon egitimleri araciligiyla ogrencilere
duyurularak magduriyetlerin 6niine gegilmektedir. Ogrenciler danismanlarma mail
aracilifiyla ve Ogrenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1: https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday

B.3.2. 2: Ogrenci_Oryantasyon_Kitabi

B.3.2. 3: Ogrenci_Damisman_Listeleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yerleskemiz igerisinde basketbol, voleybol sahasi, kantin, konferans salonu
bulunmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarinin ¢ogu
Yiiksekokulumuza yiirime mesafesindedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz
Internet ag1, uzaktan egitim altyapisi da oldugu igin salgin déneminde &grenci ve
ogretim elemanlar1 bu imkanlari rahatlikla kullanabilmislerdir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://online.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Aday
%C3%B6%C4%9Frenci/Oryantasyon%20Kitab%C4%B1%20Son%20Hali.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3651/ogrenci-danismanliklari

Kanitlar

B.3.3. 1: Fiziki Imkanlarimiz

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini
saglamak amaciyla  Universitemiz  biinyesinde  “Engelli  Ogrenci  Birimi
Koordinatorliigii” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler
isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan Ogrenciler faydalanabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda engelli Ogrencilerimize uygun olarak binamiza tekerlekli
sandalyeyle girisi saglamak amaciyla rampali giris ve bina i¢inde katlara-dersliklere
c¢ikist saglamak i¢in asansoriimiiz bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimize uygun dizayn
edilmis engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimize yonelik engelli
Ogrenci birim komisyonu kurulmustur. Tiim bu ¢alismalara ragmen birimimizde engelli
Ogrenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4._1: Fiziki_Imkanlarimiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek  Yiiksekokulumuz  yerleskesinde, Ogrencilerin  sportif  faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri i¢in, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi sahalar1 bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz okullar arasi, béliimler arasi, kiz-erkek takimlar1 gibi gruplar yaparak
donem aras1 ve donem sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri
kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin is birligiyle c¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023 yili i¢inde Saglik
Taramasi, Kizilay Kan Bagisi Etkinligi, Aids-Hiv farkindalik egitimi, Universite
ogrencileri arastirma projeleri destekleme programi farkindalik egitimi, Palyatif bakim,
Kadima yonelik siddet, Organ Bagis1 Etkinligi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz

B.3.5._1: Saghk taramasi

B.3.5. 2: Kan bagist etkinligi

B.3.5. 3: HIV_farkindalik Egitimi

B.3.5. 4: Proje destek egitimi

B.3.5._5: Palyatif Bakim_FEtkinligi

B.3.5. 6: Kadina Yonelik Siddet Egitimi

B.3.5. 7: Organ_Bagisi_Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yedi (7) 6gretim iiyesi, on yedi (17) 6gretim gorevlisi
olmak iizere toplam 24 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde
yirlitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireglerde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi
hususunda; oncelikle iiniversitemizde, yoksa il merkezindeki diger iiniversitelerden,
orada da yoksa civar illerdeki tiniversitelerden ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi
olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata ge¢ilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi
durumunda da yazigmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1: Akademik Personel Listesi

B.4.1. 2.
Trabzon_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi

B.4.1._3: Trabzon_Universitesi_Ders_Gorevlendirme_Y&nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi hem {iiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1654/yuksekokulumuz-ogrencileri-tarafindan-saglik-taramasi-ziyareti-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1637/kizilay-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1629/aids-hiv-farkindaligi-konferansi-duzenlendi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1622/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-farkindalik-egitimi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1586/palyatif-bakimda-multidisipliner-yaklasim-konulu-egitimin-ikinci-asamasinda-akademisyenlerimiz-egitim-verdi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1553/kadina-yonelik-siddet-ile-mucadele-ve-kades-uygulamasi-tanitimi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1485/organ-bagisinin-tibbi-ve-dini-acidan-onemi-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5141
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/Ders%20G%C3%B6revlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf

edilmektedir. Tiim Ogretim elemanlarimiz  uzaktan egitim  programlarmi
kullanabilmekte ve basariyla uygulamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1: Online_Egitim_Sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimizde egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Birim, egitim
bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim Ogretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik personelin
memnuniyetleri ve aidiyet duygularimi artirmaya yonelik caba sarf edilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tegvik Sistemi
sayesinde 6gretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

B.4.3. 1: Akademik Tesvik Odenegi_Y&netmeligi

B.4.3. 2: Akademik Personele Tebrik

B.4.3. 3: Akademik Personele Tebrik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirilecegi iiniversitemizin 2021-2025 yillar1 i¢in olusturulan
Stratejik Plan1 dogrultusunda planlanmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken meslek


https://online.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/945/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1598/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik

yiiksekokulumuz ve iiniversitemizin bilimsel alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet
giiclinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak
topluma kazandirilmasi géz oniinde bulundurulmustur. Yiiksekokulumuzun arastirma
hedefleri; * indekse giren yaym sayisimmn artirilmasi « Her dgretim elemaninin yayimn
yapmasinin saglanmasi + Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin artirilmasi ¢ Staj
yeri gezilerinin yayginlastirilmast Bu hedeflerin gercgeklestirilmesinde gerek meslek
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk
diismektedir. Hedeflerin belirlenmesinde siirekli iyilesme mantig1 ¢ercevesinde egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasi, akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini
saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri ve Ogrencilerimizin ihtiyaglara cevap
verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate
alinmistir. Ayrica programlarimizda derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya
dokiilebilmesi i¢in klinik uygulamalara yonelik dersler ve ders igerikleri yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.
Ancak Meslek yiiksekokulumuz, tiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama
merkezleri ile is birligine acik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz
ilcemizi, bolgemizi ve iilkemizi bilimsel anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi
kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile
ilgili bilgilendirmeler e-posta araciligiyla Ogretim elemanlarmma duyurulmakta ve
katilimlar1 desteklenmektedir. Birimimiz arastirma amaclarinin gergeklestirilmesi ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1: Akademik Kalite EKibi

C.1.1._2: Kalite_I¢_Denetim_Ekibi

C.1.1._3: Risk Yonetim_Ekibi

C.1.1._4: Arastirma ve_idari_kalite_ekip_gdrev_sorumluluklari

C.1.1._5: i¢_kontrol_izleme_standartlari

C.1.1._6: Kontrol ortami_standartlari

C.1.1._7: Kontrol Faaliyetleri_Standardi

C.1.1._8: Ic_kontrol_mevzuat

C.1.1. 9: 2021 2025 stratejik plan

C.1.1._10: Tonya MYO_tiim programlar_ders_icerikleri

C.1.1._11: Evde hasta_bakimi_programi_ders_icerigi

C.1.1._12: Yash bakimi_programi_ders_icerigi



https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3685/akademik-kalite-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3697/kalite-ic-denetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3696/risk-yonetim-ekibi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/Kalite%20Ekipleri%20Hukuki%20Dayanak%20Tonya.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/standart-18-%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20-%20Copy%201.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3663/kontrol-ortami-standartlari
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/Kalite/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/standart-7-Kontrol%20Stratejileri%20ve%20Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3660/ic-kontrol-mevzuat
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JGO0MX1!xDDx!Qn5Tbmr!xDDx!41ljlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=d23Yl991lvkcmTqOpIoLdg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

C.1.1._13: Fizyoterapi_programi_ders_icerigi

C.1.1. 14: Tibbi goruntileme teknikleri programi ders icerigi

C.1.1._15: Tibbi_labaratuvar_teknikleri programi_ders_icerigi

C.1.1. 16: Ik ve acil vardim programi ders icerigi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki altyapiya (arastirma laboratuvari) sahiptir. Fakat yiiksekokulunuzun,
blitcemize tahsis edilen 6denekten baska mali kaynagi bulunmamakta ve mevcut 6denek
Egitim-Ogretim ve idari hizmetler icin kullanilmaktadir. Bu noktada o6gretim
elemanlarina ulusal ve uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilm ve
cihaz saglama konularinda destekler artirilabilir. Birimimiz tiniversite i¢i kaynaklardan
olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmaktadir. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz ydnetimleri akademik
personele arastirmalariyla ilgili tesvik edici katkiyr sunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve stirdiiriilebilirligi agisindan, kurumumuz
Ogretim iiyeleri ve elemanlar tarafindan tiniversite dis1 kaynaklardan arastirma projeleri
(TUBITAK, PIKOM) destek alimima y&nelim hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2. 1: Doktora tez arastirma destegi

C.1.2. 2: Yurt_i¢i_yurt dis1_gdrevlendirme _basvuru_formu

C.1.2. 3: BAP uygulama esaslar1 klavuzu

C.1.2. 4: BAP faaliyet raporu

C.1.2. 5: BAP projesi

C.1.2. 6: BAP projesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hzzIZFtiVmU2SdJ!xBBx!BqWtSQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=nRwbe8ebzLBAPQMAjXGtQg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=nRwbe8ebzLBAPQMAjXGtQg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uLM6L2obvZ2CH2AkOkEUxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/A48B8738043000E8E0A2DEC9DB7893AC
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/tonyamyo-trabzon-edu-tr/SINAV%20PROGRAMI/Yurti%C3%A7i%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/D09308428172997B7FA77E4D9F750ACC
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/478/akademisyenimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/882/akademisyenimize-tebrik

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin Ogretim
elemanlar1 yayim, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 24 O&gretim elemanlarimizin 15 tanesi doktora
derecesine sahip, diger 6gretim elemanlarimiz ise 9 tanesi doktora egitimine devam
etmektedir. Universitemizin performans ydnergesi arastirma planlamalarina imkanlar
vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina alabilmek icin i¢ miisteri memnuniyetine dnem vermekte, Ogretim
elemanlarinin sorunlarina ¢oziim iiretmeye ve aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik
adimlar atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1. 1:1¢ ve dis_paydaslar

C.2.1._2: Tiibitak projesi

C.2.1._3:2023 yili COST aksiyonu iiyelikleri

C.2.1. 4: Performans Takip Formu

C.2.1._5: Yikseltilme ve atanma_yoOnergesi

C.2.1. 6: Performans Takip Formu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili itibariyle birimler arasi is birligi veya dis
paydaslarla ytirtittiigii ulusal ve uluslararasi program veya projeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Kanitlar


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1039/universitemiz-yuzyilin-depremini-analiz-etmek-icin-sahada
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A

C.2.2._1: Tiibitak

C.2.2. 2: Tebrik

C.2.2. 3: Tebrik

C.2.2. 4: 2023 vili COST aksiyonu uvelikleri

C.2.2._5: Organ_bagisi

C.2.2. 6: Kadina vonelik siddet

C.2.2. 7: Kizilay kan bagist

C.2.2. 8:ic ve Dis Paydaslar

C.2.2. 9: Performans Takip Formu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda Ogretim elemanlarinin arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis  kurumlarla  kiyaslama (benchmarking) takip edilir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: Akademik tesvik yonetmelik usul_esaslari

C.3.1._2: Akademik_Tesvik Basvuru_ve Inceleme Komisyonu

C.3.1. 3: Performans Takip Formu

C.3.1._4: Akademik tesvik puan_tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1039/universitemiz-yuzyilin-depremini-analiz-etmek-icin-sahada
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/479/akademisyenimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/480/akademisyenimize-tebrik
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1485/organ-bagisinin-tibbi-ve-dini-acidan-onemi-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1553/kadina-yonelik-siddet-ile-mucadele-ve-kades-uygulamasi-tanitimi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1637/kizilay-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3698/ic-ve-dis-paydaslar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3686/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/BC7960A5B8C8B7EEBE7DA07B6B98525A
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0

grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2. 1: Akademik

C.3.2. 2: Performans Gosterge Tablosu

C.3.2._3: Kitap_editorliik

C.3.2._4: Kitap_editdrliik

C.3.2._5: Akademisyenimizin_ TUBITAK 1002-A Hizli_Destek Projesi

C.3.2._6: Akademisyenimizin TUBITAK 1002-
C_Dogal Afetler_ Odakli _Saha_Calismasi_ve Acil_Destek Programi

C.3.2._7: Doktorasmi_Bitiren Ogretim_Elemanlarimiz

C.3.2._8: Doktorasini_Bitiren_Ogretim_Elemanlarimiz

C.3.2. 9: Doktorasmni_Bitiren Ogretim_Elemanlarimiz

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev
tanmimlar1  belirlenmistir.  Yapimn islerligi  izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Trabzon Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda meslek
yiiksekokullarina 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla Yiiksekokulumuzun
toplumsal katki politika, hedef ve stratejisi belirlenmistir: « Yiiksekokulumuzda sifir atik
bilinci olusturmak, politikalar belirlemek, sifir atik bilincini yayginlagtirmak « Sifir Atik
kapsaminda ¢oOplerimizi ayristirarak biriktirip geri doniisiime kazandirmak, boylelikle
hava, su ve toprak kirlenmesini 6nlemek; Cevre faaliyetlerinde siirekli iyilestirme ve
gelismeyi saglayacak calismalar yapmak; Sivil toplum oOrgiitlerinin ¢evreyle ilgili
caligmalarina "saglikli bir ¢evre i¢in" katkida bulunmak ¢ Sosyal sorumluluk projeleri
yiriitmek ve gonilli faaliyetleri desteklemek Kurumda toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin toplumsal katki alt calisma grubu


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
Performans_G%C3%B6sterge_Tablosu
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/848/afetlerde-savunmasiz-gruplar-kitap
https://www.ankaranobel.com/yasli-bakimina-yonelik-temel-ilke-ve-uygulamalar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/882/akademisyenimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1039/universitemiz-yuzyilin-depremini-analiz-etmek-icin-sahada
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1039/universitemiz-yuzyilin-depremini-analiz-etmek-icin-sahada
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/1598/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Haber/945/doktora-derecesini-alan-akademik-personelimize-tebrik
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1212/doktorasini-tamamlayan-akademik-personelimize-tebrik

kapsaminda bilimsel ve kiiltiirel faaliyet komisyonu ile sifir atik birim komisyonu ve
sifir atik alt komisyonu olusturulmustur. Komisyonlar, belirlenen amag¢ ve hedeflere
gore calismalarin yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: Basinda Tonya Myo

D.1.1._2: Basinda Tonya Myo

D.1.1. 3: Basinda_Tonya_Myo

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli mali kaynagi
bulunmamasina karsin ilge belediyesi, kaymakamlig1 ve iiniversitenin paydaslar ile is
birligi icerisinde faaliyetler siirdiiriilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde planlanan
etkinliklerin biiylik cogunlugu Yiiksekokul binasi/bahgesinde, gorevlendirilen akademik
ve idari personeller ile 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak belirlenen ama¢ ve hedeflere uygun olarak
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME


https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo#3644-2
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo#3644-1
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3644/basinda-tonya-myo

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2023 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

15.03.2024
Dr. Ogr. Uyesi Galip Usta

Yiksekokul Muduri



