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Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Esaslari

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg
MADDE 1 -Bu esaslarin amaci, Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun kurulus ve gdrevlerine iligkin esaslar ile bu
gorevlere yonelik is, islem ve stirecleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — Bu esaslar, Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu ve
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — Bu ¢alisma esaslari;

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na,

2. 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik" hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Tamimlar
MADDE 4 — Bu esaslarda gecen;
Boliimler: Tonya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik boliimleri,
Degerlendirme: Stratejik Plan uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve
analizini,
Miidiir: Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinti,
Faaliyet Raporu: Planlanan hedefler bakimindan gerceklesmelerin belirtildigi, yasal
diizenlemelere uygunluk i¢eren raporu,
Yiiksekokul: Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu'nu,
Sekreterlik: Tonya Meslek Yiiksekokulu Sekreterligini,

Gelistirme: Plan sonrasi yeni hedef ve amaglarin belirlenmesini,



Giincelleme: Misyon ve vizyon korunarak yapilan hedef ve amag degisikliklerini,

Izleme: Stratejik planin uygulanmasinin izlenmesini ve raporlanmasini,

Komisyon: Tonya Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Plani ile Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonunu,

Misyon: Yiiksekokulun varlik gerekg¢esini ve temel gorevlerini,

Stratejik Amac: Misyonu gelistirmeye yonelik, genel ¢ergeve ¢izen amaglari,

Stratejik Hedef: Zaman sinirli, somut ve 6lgiilebilir alt amaglari,

Stratejik Plan: Kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in izlenecek
yollari,

Stratejik Planlama: Mevcut duruma gore vizyon olusturma ve bu dogrultuda planlama
siirecini,

Universite: Trabzon Universitesi’ni,

Vizyon: Yiiksekokulun ulasmay1 hedefledigi gelecegi,

Yenileme: Uc yillik yeni bir stratejik planin hazirlanmasini,

Yonetmelik: "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik"i ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Planlama
MADDE 5 — Stratejik planlama siireci; Tonya Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve
temel degerlerinin belirlenmesini, Yiiksekokul birimlerinin stratejileri dogrultusunda
hedeflerini olusturmasini saglar.
MADDE 6 — Stratejik plan stirecinin hedefleri:
a) Oz ve cevresel degerlendirme yapmak,
b) Misyonu belirlemek,
c¢) Temel degerleri ve politikalar1 tanimlamak,
d) Vizyonu ortaya koymak,
e) Kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri belirlemek,
f) Stratejiler gelistirmek,
g) Boliim ve idari birim faaliyetlerini planlamak,
h) Kaynak ve biit¢e planlamas1 yapmak,
1) Stratejik plan1 hazirlamaktir.
MADDE 7 — Planlama siireci su ilkelerle yiiriitiiliir:

o Katilimeilik saglanir.



o Komisyon koordinatorliigiinde i¢ ve dis paydas katkisi alinir.

« Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanli1 ile esgiidiim saglanir.
MADDE 8 — Komisyon, stratejik plan hazirlik siirecine uygun olarak ¢alismalar1 baslatir.
Boliimler taslaklarin1 sunar, komisyon analiz ederek taslak plani olusturur ve Miidiir’e sunar.
Plan uygun goriiliirse Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gdnderilir.
MADDE 9 - Stratejik Plan ii¢ yillik donemi kapsar. Uygulamanin ardindan giincelleme

yapilabilir. Yasal ve ekonomik zorunluluklarda plan yenilenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

MADDE 10 — Komisyon, Miidiir tarafindan gorevlendirilen en az bes 6gretim elemani, bir idari
personel ve bir 6grenci olmak iizere en az yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi 0grenci hari¢ 3
yildir. Komisyonun dogal baskani Miidiirdiir, Komisyon Baskan1 Miidiir onay1 ile belirlenir.
Raportdr, liyeler arasindan segilir. Sekretarya hizmetleri Yiiksekokul Sekreterligince yiiriitiiliir.
MADDE 11 — Komisyon, planlama doneminde ayda bir, uygulama siirecinde ii¢ ayda bir
toplanir. Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Oy esitliginde baskanin oyu ¢ift sayilir.
MADDE 12 - Komisyonun gorevleri:

o Stratejik Plan1 hazirlamak,

e Yillik performans programini olusturmak,

e Uygulama siirecini izlemek ve giincellemek,

o Faaliyet raporlarini hazirlamak,

o Performans ol¢iitleri gelistirmek ve raporlamak,

e Diger komisyonlarla is birligi yapmak,

e Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
MADDE 13 — Bolim Stratejik Planlama Komisyonlari, bdliimlere ait taslak planlari

degerlendirerek ana komisyona sunar.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 14 — Bu esaslar, Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunun kabulii ile yiirtirliige girer.
MADDE 15 — Bu esaslar1 hiikiimlerini Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii ytiriitiir.



