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TONYA MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL KALITE GORUS ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU (Mayis/2026)

1. Giris

Tonya Meslek Yiiksekokulu kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, akademik personelin
kurumsal isleyise, kalite siireglerine ve akademik ¢alisma ortamina iliskin goriislerinin
degerlendirilmesi amaciyla “Akademik Personel Kalite Goriis Anketi” uygulanmistir.

Bu ¢aligma ile akademik personelin;

» Kalite gilivencesi siireclerine katilim diizeyi,
e Yonetsel isleyise iliskin degerlendirmeleri,
o Egitim ortamlarinin yeterliligi,

e Akademik calisma kosullari,

e Geri bildirim ve iletigim siiregleri,

o Kurumsal memnuniyet dizeyi

gibi bagliklara iligskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.
Bu raporda yer alan tiim degerlendirmeler yalnizca anketten elde edilen ham verilere dayali
olarak hazirlanmistir. Veri disinda herhangi bir varsayim, yorum veya dis kaynak

kullanilmamastir.

2. Yontem

Anket, Tonya Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personele uygulanmistir.

Katilimar Bilgileri

e Toplam gegerli katilimci sayisi: 19
o Kapali uglu soru sayisi: 12

e Acik uglu goriis sorusu sayist: 1

e Eksik veri: Bulunmamaktadir

Olgek Yapisi

Kapal1 uglu sorular 5°1i Likert tipi 6lgek ile degerlendirilmistir:
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1 Kesinlikle Katilmiyorum
2 Katilmiyorum
3 Kararsizim
4 Katiliyorum
5 Kesinlikle Katiliyorum

Veriler frekans, yiizde ve ortalama degerler lizerinden analiz edilmistir.
3. Genel Bulgular

Kapali uglu sorularin tamami birlikte degerlendirildiginde genel ortalama puan: 4,54 / 5
olarak hesaplanmustir.

Bu sonug, akademik personel goriislerinin genel olarak yiiksek diizeyde olumlu oldugunu
gostermektedir.

Akademik Personel Kalite Gorus Anketi (2026)
Radar Grafik

Olgme ve degerlendirme yontemleri etkili kullaniimaktadir.

Kalite glivencesi sistemine katki sa i q 33 aditbigimde degerlendirilmektedir.

Kalite sureclerine (toplant, anket, oz defgflendirme) katilimim =aglaniyor. &l geligmelere gore duzenlenmektedir.

Ig/dis paydas geri bildirimleri karar|stgeclerine yansitiimaktadir. REstE S S emis ve yeterince tanitimigtir

Tonya MYO'da akademi

Derslik ve laboratuvarlar eg§jtim icin yeterlia alismaanmi verimli sekilde sirdirebiliyorum

Kiutiphane, teknik denamim ve dijital kaymmakla Hdlite kulturi yeterince gelismistir.

idari iglemler hizh ve etkili bicimde ylritaimektedir.

4. Gucla Yonler

Anket sonuglarina gore en yiiksek ortalamaya sahip basliklar asagida yer almaktadir:
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Degerlendirme Bashgi Ortalama
Ogrenci basarisi adil bigimde degerlendirilmektedir 5,00
Kalite siireglerine katilimim saglaniyor 4,95
I¢/dis paydas geri bildirimleri karar siireglerine yansitilmaktadir 4,89
Idari islemler hizl1 ve etkili bicimde yiiriitiilmektedir 4,84
Kalite giivencesi sistemine katki sagladigimi diisiiniiyorum 4,79

Degerlendirme

Verilere gore ozellikle:

o Kalite siireclerine katilim,

o Olgme ve degerlendirme siiregleri,

o ldari isleyis,

o Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

basliklarinda oldukga yiiksek diizeyde olumlu goriis bulunmaktadir.

“Ogrenci basaris1 adil bigimde degerlendirilmektedir” ifadesinde tiim katilimcilar olumlu

goriis bildirmistir.

Ayrica “Kalite siire¢lerine katilimim saglaniyor” baslhiginda yalnizca bir katilimer “4” puani
vermis, diger tiim katilimcilar en yiiksek puan olan “5” secenegini igsaretlemistir.

5. Gelismeye Acik Alanlar

Anket sonuglarinda diger basliklara gore daha diisiik ortalamaya sahip alanlar asagida yer

almaktadir:

Degerlendirme Bashg: Ortalama
Derslik ve laboratuvarlar egitim i¢in yeterlidir ‘ 3,42
Kiitiiphane, teknik donanim ve dijital kaynaklara erisim yeterlidir 3,58
Akademik ¢aligmalarimi verimli sekilde siirdiirebiliyorum 4,26

Degerlendirme

Ham verilere gore ozellikle:

o Fiziksel egitim altyapisi,
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o Laboratuvar ve derslik yeterliligi,
o Teknik ve dijital kaynaklara erisim

basliklarinda diger alanlara gére daha diisiik degerlendirmeler goriilmektedir.

“Derslik ve laboratuvarlar egitim icin yeterlidir” ifadesi anket icerisindeki en diisiik ortalama
puana sahip baslik olmustur.

Bu baglikta:
e Diisiik puan veren katilimcilar,
o Kararsiz yanitlar,

e Olumlu goriisler

birlikte goriilmektedir. Bu durum, ilgili konuda akademik personel goriislerinin diger
alanlara gore daha farklilagtigin1 gostermektedir.

6. Dagihim Analizi
6.1. Kalite Siireclerine Katilhm
“Kalite siireglerine katilimim saglaniyor” ifadesinde:

.« 18 kisi “5”
o 1 kisi “4”

puani vermistir.
Olumsuz veya kararsiz yanit bulunmamaktadir.

Bu sonug, akademik personelin kalite siireglerine katilim konusunda yiiksek diizeyde olumlu
goriise sahip oldugunu gostermektedir.

6.2. Fiziksel Egitim Ortam

“Derslik ve laboratuvarlar egitim i¢in yeterlidir” ifadesinde:
e 5 kisi diisiik degerlendirme (1-2),
o 5 kisi kararsiz degerlendirme (3),
e 9 kisi olumlu degerlendirme (4-5)

yapmuigtir.

Bu dagilim, fiziksel altyap1 konusunda goriislerin diger alanlara goére daha heterojen oldugunu
gostermektedir.
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7. Acik Uclu Goriisler

Katilimcilar tarafindan agik uclu goriis alaninda asagidaki ifade paylagilmistir:
“Kalite siireglerinin stirdiiriilebilir sekilde devam etmesini temenni ediyorum.”

Agik ucglu goriis sayisiin sinirli olmasi nedeniyle ek tematik analiz yapilmamaistir.

8. Genel Sonu¢ ve Degerlendirme

2026 yili Akademik Personel Kalite Gorlis Anketi sonuglar1 genel olarak oldukca olumlu bir
gOriiniim ortaya koymustur.

Ozellikle:

o Kalite siireclerine katilim,

o Olgme ve degerlendirme uygulamalari,
e YOnetsel strecler,

o Kalite glivencesi farkindaligi,

e Geri bildirim mekanizmalari

basliklarinda yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmeler elde edilmistir.

Bununla birlikte:
e Derslik ve laboratuvar yeterliligi,
o Teknik ve dijital kaynaklara erigim,

e Akademik ¢alisma ortaminin fiziksel olanaklar1

bagliklarinin diger alanlara gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu



