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Kültürel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler İdari Personel 

Görüş Anketi 

Amaç: İdari personelin üniversitedeki kültürel, sosyal ve sportif etkinlikler hakkındaki 

görüşlerini, beklentilerini ve önerilerini almak. Bu anket anonimdir. Veriler yalnızca 

istatistiksel analiz ve eğitimde kalite iyileştirmeleri için kullanılır. Katılım gönüllülük esasına 

dayanır; yanıtlarınız gizli tutulur ve üçüncü kişilerle paylaşılmaz. 

Bölüm 1: Demografik Bilgiler 

1. Cinsiyetiniz: ☐ Kadın ☐ Erkek ☐ Belirtmek istemiyorum 

 

2. Yaş aralığınız: ☐ 24-30 ☐ 31-40 ☐ 41-50 ☐ 51+ 

 

3. Üniversitemizdeki toplam çalışma süreniz nedir?  

☐ 1 yıldan az 

☐ 1–3 yıl 

☐ 4–6 yıl 

☐ 7–10 yıl 

☐ 10 yıldan fazla 

 

4. Akademik unvanınız: ☐ Memur ☐ Destek Personeli  ☐ Güvenlik Personeli ☐ Diğer  

 

Bölüm 2: Katılım Durumu 

 

6.  Üniversitenin düzenlediği kültürel etkinliklere (konser, tiyatro, sergi vb.) ne sıklıkla                     

katılıyorsunuz? 

            ☐ Hiç ☐ Nadiren ☐ Ara sıra ☐ Sıklıkla ☐ Her zaman 

7.        Sosyal etkinliklere (paneller, geziler, kulüp faaliyetleri vb.) katılım sıklığınız nedir? 

            ☐ Hiç ☐ Nadiren ☐ Ara sıra ☐ Sıklıkla ☐ Her zaman 

8.        Sportif etkinliklere (turnuva, spor müsabakası, sağlık yürüyüşü vb.) katılım 

durumunuz nedir? 

             ☐ Hiç ☐ Nadiren ☐ Ara sıra ☐ Sıklıkla ☐ Her zaman 

Bölüm 3: Görüş ve Beklentiler 

 

9.        Üniversitenin düzenlediği etkinliklerin akademik personelin motivasyonuna katkısını 

nasıl değerlendirirsiniz? 

             ☐ Çok düşük ☐ Düşük ☐ Orta ☐ Yüksek ☐ Çok yüksek 

 

10.           Sizce hangi tür etkinlikler daha fazla düzenlenmeli? (Birden fazla seçebilirsiniz) 

             ☐ Konser / Müzik etkinlikleri 



            ☐ Tiyatro / Sinema gösterimleri 

            ☐ Sportif turnuvalar 

            ☐ Sosyal sorumluluk projeleri 

            ☐ Akademik paneller / Söyleşiler 

            ☐ Kültür gezileri 

 

11.      Katıldığınız etkinliklerin içerik, organizasyon ve duyuru düzeyini nasıl 

değerlendirirsiniz? 

             ☐ Çok yetersiz ☐ Yetersiz ☐ Orta ☐ Yeterli ☐ Çok yeterli 

 

12.      Katılımınızı artıracak destekler nelerdir? (izin, duyuru, planlama, teşvik vb.) 

 

13.      Üniversite etkinliklerine katılımınızı artırmak için neler yapılabilir? (Açık uçlu) 

 


