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1. GiRiS

Tonya Meslek Yilksekokulu o6grencilerinin 2024-2025 06gretim yilinda cesitli saghk
kurumlarinda gergeklestirdigi isletmelerde mesleki egitim (staj) uygulamalari sonrasinda
isverenlerin gézlem ve degerlendirmelerini almak amaciyla uygulanan isveren Geri Bildirim
Anketi analiz edilmistir. Amag, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerini, is disiplinini ve
kurumsal uyumlarini degerlendirmek ve egitim programini gelistirmeye yonelik geri
bildirimleri ortaya koymaktir.

2. ANKETIN KAPSAMI

o Katilimci Sayisi: 15 kurum yetkilisi

o Katihma Profili: Acil Tip Teknisyenleri, Hemsireler, Fizik Tedavi Teknikerleri, Egitim
Birim Sorumlulari

e Kurumlar: Hastaneler, Saglik istasyonlari, Fizik Tedavi Merkezleri

3. BULGULAR
3.1. Ogrencilerin Giiglii Yonleri
isverenler tarafindan siklikla belirtilen giiclii yonler sunlardir:
o Ogrenmeye aciklik ve istek
o lletisim becerileri
o Saygih ve kurallara uygun davranis
¢ Cabuk kavrama yetenegi

e Mesleki becerilere ilgi

Bu olumlu 6zellikler, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya gegirme potansiyellerinin oldugunu
gostermektedir.

3.2. Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Cok sayida isveren, 6grencilerin bazi temel alanlarda yetersizlik gosterdigini ifade etmistir.
Bunlar:

o Devamsizlik ve disiplin sorunlari
o is sorumlulugu bilinci eksikligi
¢ Kurumsal hiyerarsiye uyum zayifhgi



¢ Meslek bilinci ve uygulama becerileri eksikligi
« lletisim ve saygi problemi

Ozellikle devamsizlik, is disiplini ve gorev bilinci eksikligi bircok geri bildirimin ortak noktasidir.
Bu durum, mezuniyet sonrasi istihdam potansiyelini de olumsuz etkileyebilir.

3.3. Egitim Programina Yoénelik Oneriler
isverenlerden gelen dneriler su sekilde dzetlenebilir:

e Staj siiresi haftada bir giin ile sinirh olmamalidir. Siire mutlaka artiriimali.

o Daha fazla uygulamali egitime yer verilmelidir.

o Acil servis, hastane ici istasyon gibi birimlerde staj zorunlu hale getirilmelidir.
e Stajyer 6grenci sayisi, kurumun fiziksel kapasitesine gore sinirlandirilmahidir.
« Invaziv uygulamalara yénelik egitim desteklenmelidir.

o Universiteye yonlendirme ve kariyer rehberligi artinimaldir.

Stajyerin sayisal fazlaligi nedeniyle vaka gozlemi sinirli kalmakta, bireysel 6grenme firsatlari
azalmaktadir.

3.4. Diger Geri Bildirimler ve Elestiriler
Bazi kurumlar 6nemli elestirilerde bulunmustur:

e Ogrencilerin 6nemli bir kisminin devamsizlik konusunda rahat davranmasi ve bu
durumun okul tarafindan tolere edilmesi ciddi bir sorun olarak gérilmektedir.

e Tonyadan gelen 6grencilerde yanhs davraniglar dikkat ¢ekmistir.

o Cep telefonu kullanimi, otoriteye saygisizlik, hasta yaninda ilgisizlik gibi sorunlar
bildirilmistir.

o s saghg ve giivenligi nedeniyle bazi bélimlerde 6grenci gdzlemine sinirlama getirildigi
belirtilmistir.

"Her gin sikayet aliyorum. Bashekim geliyor, telefon ellerinde, ayaga kalkma yok..." gibi
ifadeler durumu ciddiyetle ele almamizi gerektirmektedir.

4. SONUG VE ONERILER
Genel Degerlendirme

Ogrencilerimizde ©6grenme istegi, iletisim ve mesleki motivasyon olumlu olarak
degerlendirilmistir. Ancak is disiplini, devamsizlik, tutum ve kurumsal biling gibi davranissal
becerilerde 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.

Komisyon Tarafindan Sunulan Oneriler

1. Staj siiresi ve giin sayisi artirilmasi konusunda ¢aligma yapilmali, haftada en az 2 giin
olacak sekilde degerlendirme yapilmalidir.



2. Devamsizlik konusunda daha kati bir politika izlenmeli, varsa okulun toleransl
yaklasimi gézden gegirilmelidir.

3. Davranis ve is disiplini konularinda hazirlik egitimi / oryantasyon programi
uygulanmalidir.

4. Stajyer 6grenci kontenjani, kurumlarin fiziksel sartlarina gére sinirlandirilmalidir.

Donem igi denetim ziyaretleri artirilarak isverenlerle daha yakin iletisim kurulmahdir.

6. Kariyer planlama ve mesleki etik konularinda rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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5. Kapanis
isverenlerden alinan bu yapici geri bildirimler, hem égrencilerimizin gelisimi hem de okul-

sanayi is birliginin gliclenmesi agisindan buylk 6nem tasimaktadir. Komisyonumuz, bu
gorusleri dikkate alarak program iyilestirmelerine yonelik gerekli calismalari siirdiirecektir.
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