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Birim ve Programlara ait

2025 yili kalite glivencesi donglisu
kapsaminda, birim ve programlarin
vizyon-misyon ifadelerinin; stratejik plan,
paydas beklentileri ve kalite

Tiim birim ve programlara ait vizyon-misyon
ifadeleri toplanarak Kalite Komisyonu
tarafindan igerik, kapsam ve giincellik
acisindan degerlendirilmistir. inceleme

Yapilan inceleme sonucunda, mevcut
vizyon-misyon ifadelerinin stratejik
hedeflerle, kalite standartlariyla ve
paydas beklentileriyle uyumlu oldugu
tespit edilmistir. Mevcut ifadelerin

Bir sonraki kalite donglistinde vizyon-misyon
ifadelerinin yeniden degerlendirilmesine, i¢ ve dis
paydas anketlerinden elde edilecek verilerin bu

27.10.2025 i i slirecinde kurumun stratejik plani, R . N slirecte dikkate alinmasina ve web sayfasinda
Vizyon ve Misyon standartlariyla uyumunun .. i i guncelligini korudugu ve i X . o .
N o i . YOKAK-MEDEK kriterleri ve toplumsal katki o i . yayimlanan ifadelerin yillik gozden gegirilmesine karar
degerlendirilmesi planlanmistir. (Kalite ve i . degistirilmesine gerek olmadigi L i ‘ i
i i N hedefleri referans alinmistir. (Kalite ve . verilmigstir. (2025-7 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Gagri ) i i sonucuna varilmistir. (Kalite ve .
R . Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari R i . Karar Tutanagi Madde 1)
Metni ve Glindemler) Akreditasyon Komisyonu Komisyon
2025-7 - Madde 1)
Karari 2025-7 - Madde 1)
- o Yapilan degerlendirme sonucunda,
2025 yili kalite glivencesi donglisu . . i i o o
Kansaminda. Tonva Meslek Tum programlara ait program c¢iktilari Kalite [mevcut program ciktilarinin program Bir sonraki kalite donglsunde program ¢iktilarinin
“p ’, 4 . ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan amaglari ve 6grenme ciktilariyla uyumlu |yeniden gozden gegirilmesine, olasi revizyonlarin
Yiksekokulu’nda yer alan tim . A ’ . [, . . S ) . -
sistematik bicimde incelenmis; ¢iktilar oldugu, olculebilirlik ve guncellik paydas geri bildirimleri ve mezun izleme verileri
. programlarin ¢iktilarinin; program .. . L i .
Program Ciktilarinin G6zden o . MEDEK ve YOKAK standartlari, paydas geri acisindan herhangi bir revizyon dogrultusunda yapilmasina, ayrica program
27.10.2025 . K amaglari, 68renme ¢iktilari, mufredat o i o o i T .
Gegirilmesi i bildirimleri, mezun ve istihdam verileri gerektirmedigi tespit edilmistir. Bu ciktitarinin web sayfasinda her yil giincelligi kontrol
yapisi ve kalite standartlariyla uyumunun . . L . i e i L i
. o i . dikkate alinarak degerlendirilmistir. (Kalite  |durum, kalite dongustinin surekliligi edilerek yayimlanmasina karar verilmistir. (Kalite ve
degerlendirilmesi planlanmgtir. (Kalite ve i . i i i . .
i i N ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari |acisindan kayit altina alinmistir. (Kalite |Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagri . . i
R . 2025-7 - Madde 2) ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon |Madde 2)
Metni ve Glindemler)
Karar1 2025-7 - Madde 2)
2025 yili kalite glivencesi dongiisi . . X Yapilan degerlendirme sonucunda i o o
N . Tum programlarin amag ifadeleri toplanmisg; Bir sonraki kalite donglistinde program amaclarinin
kapsaminda, tum programlara ait . . X i program amaglarinin kurumsal . . i
L . . bu ifadeler stratejik plan hedefleri, kalite . i tekrar gozden gegcirilmesine, gerektiginde paydas
program amaglarinin, Universitemizin ve N e hedeflerle uyumlu, glincel ve gegerli i i
. . politikasi, paydas beklentileri ve toplumsal N o i anketlerinden ve mezun izleme raporlarindan elde
. |Tonya Meslek Yuksekokulu’nun stratejik i i . oldugu, herhangi bir revizyon i i N .
Program Amaclarinin Stratejik . i i o katki hedefleri gercevesinde Kalite ve i o O edilen veriler dogrultusunda guincelleme yapilmasina
27.10.2025 plani, vizyonu, misyonu ve kalite politikasi gerektirmedigi belirlenmistir. Bulgular

Uyumu

ile uyumunun degerlendirilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve
Gundemler)

Akreditasyon Komisyonu tarafindan
incelenmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 - Madde
3)

kalite toplanti tutanagina
kaydedilmigtir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Madde 3)

ve amaglarin web sayfasinda her yil giincelliginin
kontrol edilmesine karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Madde 3)




Yasli Bakimi Programi

2025 yili kalite glivencesi donguisu
kapsaminda, Yasli Bakimi Programi
amaglarinin, MEDEK (Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Kalite Kurulu)

Yasli Bakimi Programi’nin amaglari,
MEDEK’in “programin genel amacinin
paydas beklentileri, ulusal yeterlilikler,
toplumsal katki ve kurumsal misyon ile
uyumlu olmasi” yonundeki élgltiyle
iliskilendirilmistir. Bu degerlendirme

Olusturulan iligki tablosu, MEDEK
Olgutleriyle icerik uyumu, erigilebilirlik
ve 6lgilebilirlik agisindan kontrol
edilmistir. Program amaglarinin
ulasilabilir, él¢llebilir ve kalite

ilerleyen kalite déngiilerinde, MEDEK élgiitlerinde
veya kurumsal stratejik hedeflerde yapilacak
glincellemeler dogrultusunda sdz konusu iligkinin
yeniden gozden gecirilmesine, tablo iceriginin yillik

27.10.2025 Amaclarinin MEDEK tarafindan tanimlanan “program amaci” . - i N . K | i .
P . P sonucunda “MEDEK Amaci/Tanimi-Yasli politikasiyla buttinlesik oldugu tespit olarak revize edilmesine ve web sayfasinda glincel
Olgutleriyle lligkilendirilmesi  |ol¢Utleriyle karsilastirnilarak uyumunun Lo o . o - .

. i R . Bakimi Programi Amaglari Iligki Tablosu” edilmistir. Bulgular toplanti tutanagina  |sturumunin yayimlanmasina karar verilmistir. (Kalite
degerlendirilmesi planlanmigtir. (Kalite ve . . L ) i . K i
X i . olusturulmus ve kalite dokiimantasyon kaydedilmistir. (Kalite ve Akreditasyon |ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Gagri i i o . R i
. . sistemine eklenmistir. (Kalite ve Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 - Madde 4)
Metni ve Glindemler) 5 . .
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari Madde 4)
2025-7 - Madde 4)
2025 yili kalite glivencesi donglisu . . . X . N Olusturulan tablolarin MEDEK
. L Universite misyonu-vizyonu, yiksekokul 6z |. .~
kapsaminda, Universitenin misyon ve N X . Olgutleriyle, kurumsal hedeflerle ve
i . N gorevleri ve her programin egitim amaclari . - . - . . . .
vizyonu ile Tonya Meslek Yiiksekokulu’nun Karsilastirmal olarak incelenmis: bu iliskivi kalite politikasiyla uyumu kontrol Bir sonraki kalite degerlendirme déneminde bu
0z gorevleri ve programlarin egitim 6s§tere$n «{Jniversite Misyon Vizsyonu / sBir?m edilmistir. inceleme sonucunda; tablolarin yeniden gozden gegcirilmesine, kurumsal
Oz Gérevler ile Egitim amaglari arasindaki hiyerarsik uyumun gOz Gérevieri / Program Eyitim Amya lan Gniversite misyonunun birim 6z hedeflerde veya program amaglarinda degisiklik
27.10.2025 Amaglarinin Uyumunun degerlendirilmesi planlanmigtir. Amag; Uvum Tablolar” hger o gram icin agrl avi gorevleriyle butlnlik gosterdigi ve oldugunda uyum tablolarinin glincellenmesine ve
Degerlendirilmesi kurumsal stratejik hedeflerle program hZZIrlanml G HazwlZnagn tabl?)lar IZaliti program egitim amaclarinin buyapiyla  (web sayfasinda paydas erisimine agilmasina karar
duizeyindeki kalite yapisini iligkilendirerek doktlmant:s ;JI’I sistemine eklenmistir hiyerarsik olarak uyumlu oldugu verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
butlinlugl saglamaktir. (Kalite ve i v . . st . dogrulanmistir. (Kalite ve Akreditasyon [Komisyon Karari 2025-7 - Madde 5)
. X . (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon . X
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Gagri Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Rk . Karar1 2025-7 - Madde 5)
Metni ve Gundemler) Madde 5)
2025 yili kalite glivencesi dongiisi . .
Yasli Bakim Programi’ndaki her bir zorunlu o
kapsaminda, Yasli Bakim Programi o i X Hazirlanan matris, 6lgulebilirlik,
. dersin 6grenme ciktilari incelenmis; bu . - - .
zorunlu derslerinin 6grenme ¢iktilarinin, o izlenebilirlik ve MEDEK uyum kriterleri i o o o
ciktilar program giktilariyla eglestirilerek T Bir sonraki kalite donglstinde, ders igeriklerinde veya
program ¢iktilariyla uyumunun MEDEK . acisindan kontrol edilmistir. Inceleme o
LT . . . |“Ders-Program Ciktilari Matrisi” . 68renme ¢iktilarinda yapilacak degisikliklerin bu
Yasli Bakim Programi Zorunlu |6lgitleri dogrultusunda degerlendirilmesi i sonucunda, matrisin program L . .
o . hazirlanmigtir. Matris, MEDEK Ders-Program L matris Uzerinde glincellenmesine ve gerektiginde
27.10.2025 Derslerive Ogrenme Ciktilari  |planlanmigtir. Amag, 68renme giktilarinin ciktitarinin ders diizeyinde

iliskilendirmesi

olgllebilirligini ve program ¢iktilariyla
iliskisini somutlastirarak kalite glivence
sistemine veri saglamaktir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Gagri
Metni ve Glindemler)

iliskilendirme Kriterleri dogrultusunda
yapilandirnlmig ve kalite dokiimantasyon
sistemine eklenmek tizere kabul edilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7 - Madde 6)

izlenebilirligini artirdig1 ve sistematik bir
yapi kazandirdigl tespit edilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-7 - Madde 6)

paydas gorisleriyle revize edilmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-7 - Madde 6)




27.10.2025

2022-2025 Dénemi Mezun
Analizi Sonug Raporu

2025 yili kalite glivencesi donglisu
kapsaminda, 2022-2025 dénemine ait
0grenci basari verileri, kayitl 6grenci
sayilari ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimiincelenerek, egitim-6gretim
stireglerinin etkinligini analiz etmek
amaciyla “Mezun Analizi Sonu¢ Raporu”
hazirlanmasi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-7 - Madde 7)

Belirlenen déneme ait 6grenci basari
durumu, kayit ve mezuniyet verileri
toplanmis; veriler yillara gore karsilastirmali
olarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda “Mezun Analizi Sonug Raporu
(2022-2025)” hazirlanmis ve Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.
(2022-2025 Mezun Analizi Sonug Raporu)

Yapilan analiz sonuglari, YOKAK’In
Egitim-Ogretim, Olgme-Degerlendirme
ve izleme-Gelistirme gostergeleriile
MEDEK 1.2 (Ogrenci/Mezun Sayilar) ve
3.1 (Program Ciktilar) 6l¢utleri
kapsaminda incelenmistir. Bulgularin
ilgili gostergelerle uyumlu oldugu tespit
edilmis ve raporun dogrulugu kontrol
edilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/361
9/mezun-analizleri)

Raporun her yil giincellenmesine, 6grenci basari ve
mezuniyet egilimlerinin diizenli olarak izlenmesine,
elde edilen verilerin stratejik planlama ve program
ciktitarinin gbzden gegirilmesi slireglerinde
kullanilmasi gorust benimsenmistir.

27.10.2025

Staj ve isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme

2025 yili kalite glivencesi dongusu
kapsaminda, 6grencilerin mesleki
uygulama performanslarinin izlenmesi,
degerlendirilen isletmelerden alinan geri
bildirimlerin analiz edilmesi ve sonuglarin
kamuoyuna seffaf bicimde sunulmasi
planlanmistir. Bu kapsamda, Ogrenci
islerinden temin edilecek Staj ve
isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Raporlartile isletmelerin verdigi
performans puanlarinin incelenmesi
hedeflenmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Madde 7)

27.10.2025

Komisyon Fiziki Dosyalari

Kalite guivence sistemi kapsaminda,
komisyon faaliyetlerine ait fiziki dosyalarin
duzenliligini, eksiksizligini ve arsiv
standartlarina uygunlugunu saglamak
amaciyla mevcut dosyalarin gézden
gecirilmesi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Gagri
Metni ve Glindemler)

Komisyonlara ait fiziki dosyalar incelenmis,
dokiiman bitinligi ve icerik yeterliligi
degerlendirilmistir. inceleme sonucunda
eksik belgeler tespit edilmis ve bu durum
hakkinda ilgili komisyon bagkanlarina bilgi
verilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karari1 2025-7 - Madde 7)




BoLlim Danigma Kurulu

Kalite Guvence Sistemi Takvimi
dogrultusunda, Ekim ayinda yapilmasi
gereken Bolum Danigma Kurulu
toplantilarinin diizenlenmesi ve toplanti
glindemlerinin kalite ve akreditasyon
odakli bicimde olusturulmasi

Bélum baskanlarina danigma kurulu
toplantilarinin zamaninda yapilmasi gerektigi
konusunda bilgilendirme yapilmis, ayrica
toplanti gindemlerinin kalite ve
akreditasyon bakis agisiyla (paydas geri

Bolimlerden Saglik Bakim Hizmetleri
Bolimu Bolum Danigma Kurulu
Toplantisi gerceklesmis, gelen toplanti
tutanaklari ve glindem érnekleri
incelenmis, toplantilarin takvime uygun

Diger Bélimlerin Toplantilarini Tamamlamasi

27.10.2025 o i e olarak gerceklestirildigi ve kalite R
Toplantilari planlanmistir. Amagc; paydas katiimini bildirimleri, mezun istihdami, program . . Beklenmektedir.
S . X L L konularinin glindemlerde yer aldig
artirmak, program gelistirme sureclerine |¢iktilarivb.) hazirlanmasi yéniinde 6neriler . e
. K o i i dogrulanmistir. (31.10.2025 tarihli
veri saglamak ve kalite dongustnu sunulmustur. (Kalite ve Akreditasyon o X o
. i i . i Saglik Bakim Hizmetleri Bolumi Bolim
desteklemektir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 - Madde
X N . Danigsma Kurulu Toplantisi
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve 17) o X
. Gergeklestirildi" Haberi)
Gundemler)
o L . Hazirlanan rapor, mali verilerin
Kalite guvencesi sistemi kapsaminda, N N L .
. i dogrulugu, seffaflik duzeyi ve kalite
2020-2024 yillarina ait mali gerceklesme . i . o
. 2020-2024 donemine ait gelir-gider standartlariyla uyumu agisindan
verilerinin incelenerek kaynak kullanim . i o i
. i R tablolari, butce gerceklesme oranlarive incelenmistir. Yapilan analizlerde
etkinliginin ve finansal surdurulebilirligin . .
N o i kaynak kullanim raporlari toplanmig, analiz  [raporun, YOKAK ve MEDEK N . N
degerlendirilmesi planlanmistir. Bu L . . Raporun glincellenerek kalite dokiimantasyon
.. .. |edilmigtir. Bulgular dogrultusunda standartlariyla tam uyumlu oldugu i i i .
o calismanin, YOKAK’in 3.3 Kaynak Yonetimi o o i sisteminde saklanmasi ve mali analiz sonuglarinin
27.10.2025 2020-2024 Mali Bilgiler Raporu o . “2020-2024 Mali Bilgiler Raporu” tespit edilmistir. Raporun kalite L . i o
ve 4.2 Hesap Verebilirlik gostergeleri ile i . o X . ... |birim ici planlama sureclerine girdi olarak
o hazirlanmis ve Kalite ve Akreditasyon doéngusu icindeki kullanimi ve guncelligi o i o
MEDEK 5.1 Kanitlanabilirlik ve Kaynak . e S kullanilmasi gorusu benimsenmigtir.
o . . |Komisyonu tarafindan gérasulmustur. kontrol edilmistir, kamuoyuyla
Planlama standartlanyla iliskilendirilmesi . i . i
e . i (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon [paylasilmistir.
hedeflenmistir. (Kalite ve Akreditasyon
R . i Karar1 2025-7 - Madde 20) (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve
. /42DE6095A7B7BE98BBEF1D625F53B6
Gundemler)
AE)
Odiil Esaslari taslagi hazirlanmis, kalite Hazirlanan esaslarin kurumsal
o . . | politikasi, etik ilkeler ve siirekli iyilestirme hedeflerle, etik ilkelerle ve kalite
Kalite kulttrtinu guglendirmek, 6grenci, i . L . i
X yaklagimi dikkate alinarak diizenlenmistir. glivencesi standartlariyla uyumu
personel paydas basarilarini tesvik etmek . R X . o o .
o i Taslak, YOKAK’in Tanima ve Tesvik degerlendirilmis; tesvik kriterlerinin
ve kurumsal tanima, 6dillendirme i e . L N
. . o ; ) Sistemleri gostergeleriile MEDEK 5.1 objektif, 6l¢lebilir ve kapsayici oldugu e .
Tonya Meslek Yiksekokulu slreglerini sistematik hale getirmek L . . . . R Yapilan calismalarin surddrulebilir oldugu
27.10.2025 Yonetim ve Kalite Guvencesi Standardi dogrulanmistir. Rapor ve esaslar kalite

Odiil Esaslari

amaciyla “Tonya Meslek Yuiksekokulu
Odiil Esaslan” hazirlanmasi planlanmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplantisi Cagri Metni ve Giindemler)

temel alinarak gézden gegirilmis ve
komisyon tarafindan oy birligiyle kabul
edilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 - Madde
21)

dokiimantasyon sistemine eklenmeden
énce son kontrolil yapitmistir. (Odil
Esaslar ve is Akisi Evragl / Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7 - Madde 21)

gozlemlendi.




Yiiksekokulun ilge diizeyinde ylrittigi
dis paydas is birliklerinin gorinirlagind
artirmak, kurumsal iliskileri sistematik
bicimde izlemek ve seffafligi saglamak

ilge diizeyinde gerceklestirilen tim dis
kurum protokollerinin tamamlandigl tespit
edilmis; bu protokollerin en kisa slirede Web

Web Komisyonu tarafindan protokol
metinlerinin yiiklenme durumu,
erisilebilirligi ve giincelligi kontrol
edilmistir. Protokoller igin alan

27.10.2025 Protokoller amaciyla, tamamlanmis dis kurum Komisyonuna bildirilerek kamuoyunailan . o
. . . . . olusturuldugu ancak metinlerin
protokollerinin web sayfasinda edilmesine oy birligiyle karar verilmistir. e
. R i ) . yayinlanmadig gorilmustar.
yayimlanmasi planlanmistir. (Kalite ve (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
) ) . (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/820
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagri  (Karari 2025-7 - Madde 22) L )
R . 9/protokoller-ve-isbirlikleri-listesi)
Metni ve Giindemler)
Egitim-06gretim slreclerinde adalet, Komisyon tarafindan mevcut ders dagitim N
o o . i o Hazirlanan “Ders Dagitim Esaslari”
verimlilik ve kalite glivencesini saglamak |uygulamalariincelenmis; 6gretim . i . .
B L - o taslagi komisyon tarafindan incelenmis;
amaciyla, ders dagitim stirecinin standart |elemanlarinin alan uzmanlgi, ders yuki R T k
i L o i Olcutlerin kalite glivencesi, seffaflik ve
bir yapiya kavusturulmasi planlanmigtir.  [dengesive 6grenci ihtiyaclari dikkate . o i N
. . izlenebilirlik ilkelerine uygun oldugu
. Bu kapsamda, “Tonya Meslek alinarak esaslar hazirlanmigtir. Sureg, YOK N . o .
Tonya Meslek Yuksekokulu . N . o dogrulanmigtir. Esaslarin uygulama Web komisyonuna bildirilen Ders Dagitim Esaslarinin
27.10.2025 N Yuksekokulu Ders Dagitim Esaslar” mevzuati, YOKAK’In Egitim-Ogretim ve i . i .
Ders Dagitim Esaslari X i L . sonuglarinin izlenmesi icin kalite yayinlanmasi beklenmektedir.
hazirlanarak akademik planlama Akademik Personel Yonetimi gostergeleriile . i i i
. . i o el N i dokumantasyon sistemine eklenmesine
sureclerinin seffaf ve izlenebilir hale MEDEK 4.1 Egitim-Ogretim Suregleri o i i
. i e . N karar verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
getirilmesi hedeflenmistir. (Kalite ve Standardi dogrultusunda yapilandiritmigtir. . .
i | . . i ) i Komisyonu Komisyon Karari 2025-7 -
Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Cagri  |(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Madde 23)
Metni ve Glindemler) Karar1 2025-7 - Madde 23)
2025 yili kalite glivencesi donglisi i o Olusturulan tablolar, YOKAK’in Stratejik
Yasli Bakim Programi ¢iktilari analiz edilmis; . o . O
kapsaminda, Yasli Bakim Programi . o i Uyum, Streklilik ve Katki gostergeleriile |.. L . .
ciktilar, Tonya MYO Kalite Politikast ile o Universitenin stratejik planinda veya kalite
ciktilarinin, Tonya Meslek L o i MEDEK 3.1 Program Ciktilari 6lguti N o ; o
Yasli Bakim Programi . i » Trabzon Universitesi misyon ve vizyonu . I politikasinda degisiklik olmasi halinde ilgili tablolarin
i " Yuksekokulu’nun Kalite Politikasi ve N . .. |dogrultusunda kontrol edilmistir. Uyum i i i i o
Ciktilarinin Kalite Politikasi ve L L . dogrultusunda karsilastintmigtir. Bu iligkileri | . o . revize edilmesine ve bu belgelerin paydas erisimine
27.10.2025 Trabzon Universitesi’nin Misyon-Vizyon dizeylerinin yuksek oldugu, tablolarin

Universite Misyonu ile
iliskilendirilmesi

yapisiyla uyumunun degerlendirilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Toplantisi Cagri Metni ve
Gundemler)

acikca gostermek amaciyla iki ayri uyum
tablosu hazirlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-7 - Madde 24)

kalite dokimantasyon sistemine
eklenmeye hazir oldugu dogrulanmistir.
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-7 - Madde 24)

aclk bicimde web sayfasina eklenmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-7 - Madde 24)




Burs Bilgilendirme / Bagvuru

Ogrencilerin burs olanaklari konusunda
bilgilendirilmesi, burs basvuru
slireglerinde esitlik ve seffafligin
saglanmasi amaciyla, burs bilgilendirme
sunumunun hazirlanmasi ve dénemlik

Burs Komisyonu tarafindan hazirlanan
bilgilendirme sunumu kurul tiyeleriyle
paylasilmis, icerik incelenmis ve son hali oy
birligiyle kabul edilmistir. Ayrica, burs
basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla

Sunumun 6grenciler tarafindan
erisilebilirligi ve anlasilabilirligi
degerlendirilmis, bilgilendirme etkinligi
sonrasl alinan geri bildirimlerde

Toplanti sonuglarinin arsivlenerek kalite

26.10.2025 Degerlendirme Siireci burs degerlendirme toplantilarinin yliz yiize toplanti tarihinin Ekim ayinin son 6grencilerin burs kosullarl hakkinda doklimantasyon sistemine eklenmesine karar
g planlanmasi kararlastintmistir. Amag; haftasi olarak belirlenmesine karar verilmis, |[farkindalik diizeyinin arttigi verilmistir.
Ogrencilerin mali destek olanaklarina toplant giindemi ve degerlendirme usulleri |gdzlemlenmistir. (2025 Yili Burs
erigimini kolaylastirmak ve basvuru planlanmistir. (Burs Komisyonu Komisyon Bilgilendirme Egitimi Degerlendirme
suregclerini sistematik hale getirmektir. Karan 2/ Burslar Hakkinda Bilgilendirme Anketi)
(Burs Komisyonu Komisyon Karari 2) Sunumu)
Komisyon tarafindan asagidaki adimlar ) . i o
. . o o o Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grencilerin sifir
Yuksekokul 6grencilerinin ¢evre bilinci, yurutalmusgtar: N R i
o . atik farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirme
surdirilebilirlik farkindaligi ve sifir atik 1. Anket formu hazirlanmistir. i L
L . o T i Anket uygulamasi tamamlandiktan seminerleri, atolye calismalari ve gevre farkindalik
uygulamalarina yonelik bilgi duzeylerini 2. Gerekli etik ve idari izin strecleri o i o L
R . sonra, yanit orani, soru gecerliligi ve veri |etkinlikleri planlanmasina karar verilmistir. Ayrica,
belirlemek amaciyla bir anket ¢calismasi baslatilmigtir. R T . i i
o o guvenilirligi kontrol edilmigtir. anket sonug raporunun dokiimantasyon sistemine
planlanmistir. Amag; 6grencilerin cevresel (3. Onay sonrasi anket, cevrimici ve/veya K i )
. R i L i . i Elde edilen sonuglarin sifir atik eklenmesine ve yilda bir kez tekrarlanarak
Sifir Atik Farkindalig tutumlarini 6lgmek, biling diizeyini analiz  |basili formatta 6grencilere uygulanmistir. B o L . . o i
20.10.2025 i L i i i farkindalig konusunda mevcut bilgi degisimlerin izlenmesine karar verilmistir. (Kalite
Calismalar etmek ve gelecekteki cevre egitimi 4. Elde edilen veriler toplanarak analiz N e N L A i i i o T L
i i L L dizeylerini yansittigi ve anket stirecinin |Glvence Sistemi Takvimleri/ Ogrencilerimize Yonelik
faaliyetlerine veri saglamaktir. Anket surecine alinmistir. L e i o o
L e . . i i i planlandigi bicimde yurutuldugi tespit | “Sifir Atik Projesi” Tanitim Toplantisi Gergeklestirildi
sureci, etik ilkelere uygun, 6lculebilir ve Tum sureglerin koordinasyonu komisyon o o i . o L
. I - . . . N edilmistir. (Sifir Atik Farkindalik ve Bilgi  |Haberi/ Akademik Personellerimize Yonelik "Sifir Atik
izlenebilir bir bicimde yiratulecektir. (Sifir |Gyeleri tarafindan saglanmig, sonuglarin . i o o i
. o o Dlizeyi Anketi) Projesi" Tanitim Toplantisi Gergeklestirildi Haberi /
Atik Komisyonu Toplantis1 20.10.2025 10.10.2025 tarihinde Midurlik Makamina Lo . o o
. i L Idari Personellerimize Yonelik "Sifir Atik Projesi
Glindemi) sunulmasina karar verilmistir. (Sifir Atik o X
i i Tanitim Toplantisi Gergeklestirildi Haberi)
Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)
Tonya MYO yerleskesi icerisinde yuritilen
akademik, idari ve destek hizmet
sureglerinde glivenligi artirmak, olasi .
. ¢ . g B TRU Tonya MYO Risk Komisyonu tarafindan |Talimatlarin risk yénetimi prensipleri, is
riskleri azaltmak ve ¢alisma alanlarinda N i R i . . i .
diizeni saglamak amacivia verleske yuratulen caligmalar sonucunda, talimat glvenligi standartlari ve kurumun i¢ Tam personelile 6grencilere duyurulmasi igin
. & v Ay s dokiimanlari hazirlanmis ve icerikleri kontrol eylem planiyla uyumlu oldugu  [talimatlarin yerleske panolarinda ve kurumun web
genelinde uygulanacak talimatlarin L . .
. olusturulmustur: Hazirlanan taslak tespit edilmistir. Web sayfasinda sayfasinda yayimlanmasi, kalite dokiimantasyon
20.10.2025 Talimatnameler olusturulmasi planlanmistir.

Amag; her bir risk alanina 6zel standart
calisma prosediirleri gelistirmek, gorev ve
sorumluluklari tanimlamak ve is glivenligi
kattirina glclendirmektir. (Risk
Komisyonu Toplantisi 20.10.2025
Gundemi)

talimatlar komisyon Uyeleriyle paylasilmis,
gerekli revizyonlar yapildiktan sonra son hali
verilerek Mudirlik Makamina sunulmustur.
(Risk Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)

paylasilmistir. (Risk Komisyonu
Komisyon Karar 2025-3 /
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977
/komisyonlar-kurullar)

sistemine eklenmesi saglanmistir.

(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar

-kurullar)




isletmede Mesleki Egitim ve

isletmede Mesleki Egitim ve Yaz Staji
streglerinin yGrurlikteki uygulamalar,
0grenci deneyimleri ve komisyon geri
bildirimleri dogrultusunda
sadelestirilmesi, stireglerin daha anlagilir
ve izlenebilir hale getirilmesi

“Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Staj is
Akig Semas!” ve “Yaz Staji Ogrenci is Akis
Semasi” mevcut durum analizine tabi
tutulmus, gereksiz tekrarlar kaldintmis,
sorumluluklar agik bicimde tanimlanmistir.
Belge akis stregleri dijital formatlara

Kalite komisyonu tarafindan revize
edilen semalar; anlasilabilirlik, stre¢
siralamasi, dijital belge akisi ve
sorumluluk tanimlarinin uygunlugu
acisindan gézden gegirilmistir.
Semalarin eski versiyonlara kiyasla

Onaylanan is akig semalarinin, web komisyonuna
resmiyazi ile iletilmesine karar verilmistir.

16.10.2025 )
Yaz Staji Is Akis Semalari planlanmigtir. Amag, sure¢ adimlarini uyarlanmug; revize edilen semalar, sade, erisilebilir ve dijital sistemlere (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3654/isletmede-
netlestirerek gérev—sorumluluk diizenlemeler tamamlandiktan sonra Stajve [entegre hale geldigi tespit edilmistir. mesleki-egitim)
kangikugini 6nlemek ve belge akisini dijital |Egitim Uygulama Kurulu onayina sunulmak | (Staj/ isletmede Mesleki Egitim
ortama uygun hale getirmektir. (Staj/ lizere hazirlanmistir. (Staj/ Isletmede Komisyonu Komisyon Karar1 2025-9/
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Mesleki Egitim Komisyonu Komisyon Karar  |https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3654
Toplantis1 16.10.2025 Glindemi ) 2025-9) /isletmede-mesleki-egitim)
Geri bildirimler analiz edildi: bilgi
Programlar tanitildi; basvuru sartlari, takvim |diizeyindeki artis, memnuniyet ve
ve destekler aktarildi. Egitimler katiim istegi skorlari hesapland; gligli
Ogrencilerin Erasmus+/Farabi/Mevlana tamamlandiktan sonra dijital geri bildirim yonler ve gelistirmeye acik alanlar
vb. programlara dair farkindalik ve katiim  [formu tiim katiimcilara iletildi ve yanitlar belirlendi. Sonuglar “Degisim
12.10.2025 Desisim Programlan istegini artirmak amaciyla bilgilendirme  [topland. (23.10.2025 tarihli "Meslek Programlari Egitimi Degerlendirme Rapor kalite dokiimantasyon sistemine eklenecek ve
" gy g egitimlerinin diizenlenmesi planlanmistir. | Yiiksekokulumuzda Degisim Programlari Anketi Sonu¢ Raporu (Ekim/2025)”nda |0zet bulgular web sayfasinda duyurulacak.
(Kiiltirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Bilgilendirme Egitimleri Tamamlandi Haberi" |b6zetlendi. (Degisim Programlar Egitimi
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-16) /Kltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu
Komisyonu Komisyon Karari 2025-16 / 2025- |(Ekim/2025) / Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif
17) Etkinlikler Komisyonu Komisyon Karari
2025-16/2025-17)
Ocak-Haziran 2025 dénemine ait tim Ar-Ge
verileri (uluslararasi/ulusal yayinlar,
bildiriler, BAP projeleri, dis kaynakli projeler, . . X
. . . prol . VS X v prol Raporun degerlendirilmesi sonucunda
Tonya Meslek Yuksekokulu bunyesinde patent bagvurularivb.) 6gretim . o
Lo - A akademik personelden geri bildirim
yurGtulen bilimsel arastirma, yayin, proje, [elemanlarindan toplanmistir. . i L .
o i L X i § almak icin 2025 Yili Akademik Personel |Ar-Ge performans verilerinin izlenmesine ve
bildiri ve patent faaliyetlerinin diizenli Veriler siniflandirnlmis, tablo ve grafiklerle . S i
. X K o . o o o AR-GE Gereksinim ve Ilgi Anketi karsilastirmali raporlamalar yapilmasi konusunda
bigcimde izlenmesi ve analiz edilmesi analiz edilmis; egilimler, bir dnceki dénemle o
10.10.2025 Ar-Ge Performansi uygulandi. Anket sonuclari raporlandi.  [gorus birligine varildi. Hazirlanan rapor

amaciyla 2025 yilinin ilk alti aylik Ar-Ge
performansinin degerlendirilmesi
planlanmistir. (Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu Komisyon Karari 2025-4)

karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.
Hazirlanan “2025 Yl ilk Alti Ay Akademik
Performans Verileri”, komisyon tarafindan
tamamlanarak Midurliik Makamina
sunulmustur. (2025 Yili itk Alti Ay Akademik
Performans Verileri / Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7)

(Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Komisyon Karar 2025-5/ 2025-6 / 2025
Yili Akademik Personel AR-GE
Gereksinim ve ilgi Anketi Raporu)

Dokiimantasyon Sistemine eklenmistir. ( Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7)




Kiltirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Goriig Anketi ve

Akademik, idari personel ve dgrencilerin
kurumsal sureclere iliskin géruslerini
almak, hizmet kalitesini artirmak ve
iyilestirme alanlarini tespit etmek
amaciyla iki ayri anket diizenlenmesi
planlanmigtir: Kiiltirel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Goruig Anketi ve Yemekhane

Anketler akademik, idari personel ve
ogrenciler icin ayri gruplara gore
hazirlanmistir. Anketler gevrimigi olarak
Google Form formatinda dlizenlenmis ve
sosyal medya araciligyla duyurulmustur.

Anket sonugclarina gore: Kiltiirel, sosyal
ve sportif etkinliklerde dgrenciler
etkinlikleri yeterli bulmus, dgrencilerin
bir bélum gesitliligin artintmasini
O6nermistir. Yemekhane hizmetleriicin
personel ve 6grenci memnuniyet orani
orta duizeyde belirlenmistir. Katiimci

Sosyal ve sportif faaliyetlerde 6grenci 6nerileri dikkate

alinarak etkinlik takviminin genisletilmesine,
Yemekhane hizmetleriyle ilgili temizlik, porsiyon

dengesi ve menii gesitliligi konularinda ilgili birimlere
resmiyazi ile bildirim yapilmasina, Anket sonuglarinin

8.10.2025 . i Hizmetleri Memnuniyet Anketi. Amag, Anketler, gonulluluk esasina dayali olarak o L 5 i web sayfasinda paylasilmasina ve sonraki ddnem
Yemekhane Hizmetleri . N o . . . geri bildirimleri kalite degerlendirme ) o L K
R X paydaslarin memnuniyet diizeylerini Ekim 2025 tarihlerinde uygulanmistir. Elde K ) e N anketlerinde gelisim duizeyinin izlenmesi konusunda
Memnuniyet Anketi . . o . . . . i ) 4, X raporuna igslenmis ve gicli-zayif yon o N
Olcerek surekli iyilestirme sureglerine veri |edilen veriler komisyon Uyeleri tarafindan L L gorus birligine varnilmigtir. Tim anket raporlari
5 oo . | . o analizleri ¢ikanilmistir. (Kdilttrel, Sosyal N i X o L
saglamaktir. (Kultiirel, Sosyal ve Sportif derlenmis ve analiz edilmistir. X o . Dokiimantasyon Sistemine eklenmistir. (Kdltcirel,
o i ve Sportif Etkinlikler Anketi Sonuglan . o i i
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/ko . i X Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
. o i (Ekim/2025) / Yemekhane Hizmetleri
08.10.2025 Giindemi/ Kiiltirel, Sosyal ve |misyonlar-kurullar) i X Karar 2025-14/2025-15)
U . . Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon X
(Ekim/2025))
Karar1 2025-13)
Raporun basili kopyasi ve ek kanit
R . Hazirlanan MEDEK Oz Degerlendirme dosyalarinin eksiksiz sekilde
Yasli Bakim Programina ait MEDEK Oz | . i
. i Raporu okunmus; raporun ¢iktisinin alinarak |arsivlendigi kontrol edilmis; belgelerin
Degerlendirme Raporunun ¢iktisinin o . S o o
o ilgili kanit dokiimanlariyla birlikte fiziksel ve dijital erisilebilirligi gozden
alinmasi, kanitlariyla birlikte dosyalanarak L L i N
i . . dosyalanmasi kararlastirilmig ve bu gorevin |gecirilmistir. Eksik dokiiman olup
.. . i arsivlenmesi ve kalite glivence . N N L . e N
MEDEK Oz Degerlendirme . . . o N Yasli Bakim Programi akademik kadrosu olmadigl degerlendirilmistir. Her bir Yapilan ¢alismalarin surdirtlebilir oldugu
7.10.2025 streglerinde izlenebilirligin saglanmasi o L . . . . L R X
Raporu tarafindan yiratulmesi 6nerilmistir. (Kalite  [6lgek bir komisyon Uyesine sorumluluk |g6zlemlendi.
planlanmistir. Sorumlular Yasli Bakim i . i . i i
L i ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari [diisecek sekilde paylasitmistir. (Kalite
Programi 6gretim elemanlari. (Kalite ve i o i i i
. i R 2025-6/ 07 Ekim 2025 tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari . . o K o
2025-6) Guvencesinde Yeni Donem: Tonya MYO Karar 2025-6 / 28 Ekim 2025 tarihli
MEDEK Hazirliklarint Tamamliyor) "Tonya MYO, MEDEK Ziyareti Oncesi
Hazirliklarini Tamamladi” Haberi /
Tam is akiglari/stiregler ve gérev tanimlar
incelenmis; bazi komisyonlarda i
Yiiksekokulun idari ve destek 5 . y X S . Bilgilendirme sonrasi komisyonlardan
X K N i akislari/sureglerinin, Glvenlik Gorevlisi, o . X .
hizmetlerinde sureglerin . S gelen geri donusler takip edilerek, eksik
. . Kaloriferci ve Destek Personeli Gorev N N
standartlastirilmasi, gérev dagiimlarinin . L is akislarinin ve gérev tanimlari
i, ) o ) ~ |tamimlarinin bulunmadig tespit edilmistir.
N . netlestirilmesi ve kalite glivence sistemi o . hazirlanma durumu ve tamamlanma e .
Goérev Tanimlarive Is . . Bu durum hakkinda ilgili komisyonlara ve o Yapilan caligmalarin strdurtlebilir oldugu
7.10.2025 kapsaminda eksiksiz is akislari ve gérev kontrol edilmistir.

Akisi/Suregler

tanimlarinin olusturulmasi amaciyla
mevcut durumun incelenmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-6)

Yiksekokul Sekreterine Komisyon Baskani
tarafindan bilgilendirme yapilmasina ve
eksiklerin tamamlanmasi yoniinde ¢alisma
baslatilmasina karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-6)

(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/368
0/gorev-tanimlari /
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3681
/is-akis-surecleri-ve-semalari)

gozlemlendi.




Yiksekokulda ydratulen tim idari ve
akademik sireglerin tanimlanmasi,
gorev-sorumluluklarin netlestirilmesive
slreglerin standartlastirilarak paydaslar
tarafindan erisilebilir hale getirilmesi
amaciyla “Tonya Meslek Ylksekokulu

Komisyon Bagkani gérevlendirilmis; mevcut
is akislari, gérev tanimlari ve siire¢
doklUmanlari toplanarak standardize
edilmistir. ELkitabinin igerigi (genel stirecler,

El kitabinin kapsami, dogrulugu ve
erisim kolayligi Kalite Komisyonu Uyeleri
tarafindan gozden gecirilmis; web
sayfasinda yayinlanma durumu kontrol

Sureg ElKitabinin yilda bir kez glincellenmesine, yeni

suregler eklendikce revizyon yapilmasina ve web
sayfasinda “Siiregler” basligi altinda kalici olarak

7.10.2025 Sure¢ Yonetimi EL Kitabi . i komisyon isleyisleri, kalite gostergelerivb.) L X o N L
Suregler ELKitabi” olugturulmasi edilmis ve web komisyonunailetilerek |erisilebilir tutulmasina karar verilmistir.
o hazirlanmig ve web sayfasinda paylasilmak .
planlanmigtir. Sorumlu kisi Kalite ve iizere diizenlenmistir yayimlanmasi saglanmistir. (10.10.2025 |(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/81F4ECB10C
Akreditasyon Komisyonu Bagkani olacak sUr- tarihli "Tonya MYO Sire¢ Yonetimi EL 583F98C6576F1228B0B2AB)
X X (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/81F | | X
sekilde karar alinmigtir. (Kalite ve Kitabi'ni Kamuoyuyla Paylasti Haberi"
. ) . 4ECB10C583F98C6576F1228B0B2AB)
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-6)
Yeni temsilcinin toplantilara katilimi,
Komisyonda égrenci katiiminin . L . gorus bildirme diizeyi ve 6grenci geri
R ) Mevcut 6grenci temsilcisinin mezuniyeti I - )
surekliligini saglamak ve kalite bildirimlerinin komisyon kararlarina
. . o . X sonrasl, Yasli Bakim Programi 2. sinif . . o . . o
sureglerinde 6grenci gorislerinin temsil ssrencisi Esra Ozcan veni temsilci adayi yansitilmasi stiregleri izlenmigtir. Ogrenci temsilci degisikligi web sayfasinda
Kalite ve Akreditasyon edilmesini strdirmek amaciyla, mezun g K . y . Y Katilimin diizenli oldugu ve iletisimin duyurulmustur.
7.10.2025 X . A o R L i L olarak belirlenmis ve komisyon e o R X
Komisyonu Ogrenci Uyesi olan 6grenci temsilcisinin yerine yeni bir toplantilanna davet edilmesine Karar sirdugu gozlemlenmistir. (Kalite ve (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar
temsilci belirlenmesi planlanmistir. pA o . i Akreditasyon Komisyonu Komisyon -kurullar)
i i . verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon i
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu . R Karari1 2025-7 - Madde 19/ Kalite ve
. Komisyonu Komisyon Karari 2025-6) . X .
Komisyon Karari 2025-6) Akreditasyon Komisyonu Karar Tutanagi
2025-6 imza Bolimii)
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katiimini tegvik etmek, kulliplerin
gorunurligini artirmak ve kampds icinde N o —
S i “Kullip Tanitim Gunu” etkinligi, planlanan
topluluk bilincini guclendirmek amaciyla i . L
. oo o tarihte kampus alaninda gergeklestirilmistir.
“Kullp Tanitim Gind” etkinliginin her L e L
. . i Kampis icerisinde gorinurligu artirmak igin
akademik yilin baginda diizenlenmesi ) M
afig, brosur ve tanitim panolari
planlanmistir. S
. L - hazirlanmigtir. Danigman 6gretim
Ik etkinlik tarihi olarak 24.10.2025 N i o
. _— P . . L elemanlari, kulliplerin yeni tiyelere ulagim
03.10.2025 Kuliip Tanitim Gunu (2025-2026 Glz D6nemi) belirlenmistir.

Amag: Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun
kuliiplere yonlendirilmesi, sosyal
buttinlesmenin ve gonulli katiimin
artinlmasidir. (Kulturel, Sosyal ve Sportif
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi
03.10.2025 Glindemi / Kiilturel, Sosyal ve
Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-10)

slrecinde rehberlik etmistir. Etkinlik
kapsaminda 6grenci katiimini artirmaya
yonelik kiigtik 6dulli yarismalar
duzenlenmistir. (24.10.2025 tarihli "Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kuliibi Tanitimi
Gergeklestirildi Haberi)




“Vicut ve Yara

Yasli Bakimi Programi 6grencilerinin klinik
becerilerini gelistirmek, viicut ve yara
bakimi konusunda uygulamali deneyim
kazandirmak ve hasta bakiminda kalite
farkindaligini artirmak amaciyla “Viicut ve
Yara Bakimi” konulu uygulamali egitim
etkinligi planlanmistir. Egitim, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini glclendirmeye
yonelik i¢ paydas katkili bir uygulama

Egitim, Uzman Hemsire Semiha Alkan
Kayhan tarafindan 30 Ekim 2025 Persembe
glinli saat 10.00-12.00 arasinda Tonya
Meslek Yiksekokulu Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmistir. Katiimcilar: Yasli Bakimi
Programi 1. ve 2. sinif 6grencileridir.
Egitimde steril gazli bez, eldiven, antiseptik

2.10.2025 Bakimi”Uygulamali Egitim soluisyon ve yara bakim seti gibi materyaller
o olarak yapilandintmistir. Planlama o
Etkinligi L o i kullanilmig, uygulamalar birebir
slirecinde egitim icerigi, tarih, yer, N )
. demonstrasyon yontemiyle yapilmistir.

katiimcilar, materyal temini ve o X

N ) . Lo . Etkinlik afig ve web duyurusu yoluyla ilan
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. o o N

b . e edilmistir. (30.10.2025 tarihli "Sektor-
(Kutttrel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler . X .

. Ogrenci Bulusmalar Kapsaminda Viicut ve

Komisyonu Toplantisi 02.10.2025 C

. e . Yara Bakimi Konulu Uygulamali Egitim
Gundemi/ Kltirel, Sosyal ve Sportif o o

- . . Gergeklestirildi Haberi")
Etkinlikler Komisyonu Komisyon Karari
2025-8)
Anket sonugclarina gore 6grencilerin: %44,5’i
Ogrencilerin kutuphane hizmetlerine ¢alisma alanlarinin artinlmasini, %16,1’i
iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgmek, elektronik kaynaklarin gogaltilmasini, Bilgisayar talebinin degerlendirilme
gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek |%24,5’i grup ¢alisma odalarinin artirilmasini [sireci takip edilmis, fiziki kapasite
ve 6grenci ihtiyaglarina uygun iyilestirme  [talep etmistir. Bu bulgular dogrultusunda, artinmi ve teknik altyapi destegi
Kiitiiphane Hizmetlerinde plani hazirlamak amaciyla Kutiiphane ogrencilerin fiziksel alan ve dijital erigim yonuinde olumlu dénus alinmigtir. Yapilan iyilestirmenin dokiimantasyon sistemine
1.10.2025 P Hizmetleri Anketi uygulanmistir. Amag; konularinda daha fazla olanak bekledikleri  |Anket sonuglarinin analizine gére “anket verisine dayali iyilestirme 6rnegi” olarak

iyilestirme

6grencilerin 6grenme ortamlarina
erigimini artirmak, ¢alisma ve dijital
kaynak alanlarini iyilestirmektir.
(Kiitiiphane Hizmetleri Anket Sonu¢
Raporu (2025))

degerlendirilmistir. Elde edilen veriler
1s1ginda, kutliphaneye ek bilgisayar
talebinde bulunulmasina karar verilmis ve
talep resmiyazi ile Rektérliik Kiitiphane ve
Dokiumantasyon Daire Baskanlig’’na
iletilmistir. (Resmi Yazi)

yapilan eylemin 6grenci beklentileriyle
uyumlu oldugu ve iyilestirme surecinin
veri temelli yurituldigu tespit
edilmistir. (Resmi Yazi)

eklenmesine karar verilmistir.




Doga Yirilyisi (Trekking)

Ogrenciler arasinda sosyal biitiinlesmeyi
saglamak, fiziksel aktivite aliskanlgini
tesvik etmek ve dogayla etkilesimi
artirmak amaciyla Tonya gevresinde doga
yurlytsu (trekking) etkinligi dizenlenmesi
planlanmistir. Etkinligin hedefi,

Etkinligin tarih ve rotasi belirlenmis,
glizergah ve ulasim plani hazirlanmistir.
Katiimcilardan izin belgeleri ve saglik durum
bildirim formlari alinmis, giivenlik ve ilk
yardim tedbirleri igin Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanlgl ile koordinasyon

1.10.2025 Etkinlii ogrencilerde toplumsal dayanisma, ekip  |saglanmistir. Etkinligin tanitimi okulun web
g bilinci ve saglikli yasam farkindaligi sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden
olusturmaktir. Uygun tarih araligiolarak  |yapilmis, 6grencilere agik katiim
22.11.2025 veya 29.11.2025 saglanmistir. Faaliyet planlandigi tarihte
belirlenmistir. (Kiiltirel, Sosyal ve Sportif |basariyla gerceklestirilecektir. (Kiltirel,
Etkinlikler Komisyonu Toplantisi Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
01.10.2025 Gindemi) Komisyon Karari 2025-8)
Analiz sonuglarina gore, “Calisma
) . . Akademik personele yonelik memnuniyet A(;' A g Galis
Akademik personelin memnuniyet . ortaminin fiziki kosullari uygundur”
. . anketi uygulanmistir. Ankete toplam 21 ) o
duzeyini 6lgmek, kurum igi calisma . . maddesi en diisuk puani almistir.
. K L akademik personel katiim saglamistir. .
ortamini degerlendirmek ve iyilestirmeye o . Bulgular, fiziki calisma kosullarinin
L R Anket, caligma ortami, iletisim, yénetim o R . P, -
Calisma Ortaminin Fiziki acik alanlari belirlemek amaciyla, . o iyilestirilmesi gerekliligini ortaya Yapilan calismalarin surddrulebilir oldugu
1.10.2025 . i i slregleri, fiziki kosullar ve kurumsal destek ) X R X
Kosullari 2024-2025 Bahar Déneminde akademik . . . koymustur ve ofislerde bulunan eski gozlemlendi.
. i basliklarini igermektedir. Veriler, Google O L o
personel memnuniyet anketi yapilmasi . _ .~ |bilgisayarlar yenileriile degistirilmis,
. Form (izerinden toplanarak analiz edilmigtir. .
planlanmistir. (Akademik Personel . . X okul intermet alt yapisi
X i (Akademik Personel Memnuniyet Anketi n L o N
Memnuniyet Anketi) glclendirilmistir. (Bilgisayar Talep Ust
Raporu)
Yazisi)
1. Anketlerin Kallite Glvence Sistmeinde belirtilen
Yaz staji siirecinde égrencilerin L o i tarihlerde tekrarlanmasina,
i L X i Ogrenci ve isveren anketleri hazirlanmisg, i o o o ) i
deneyimlerini ve isverenlerin geri e Anketlerin geri donus orani, igerik 2. Verilerin analiz edilerek raporlanmasina,
o . o Google Form formatina dontsturilmustr. o o i . N B o i
bildirimlerini sistematik bicimde Ly . I N gecerliligi ve verilerin analiz edilebilirligi |3. Geri bildirim sonuclarina gére staj streclerinde
i i Anketler, 6grenci temsilcileri araciligiyla yaz i . o o
toplamak, analiz etmek ve kalite . . . I kalite komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmasina karar verilmistir.
L i staji yapan 6grencilere iletilmis; her . o K .
iyilestirmelerine temel olusturmak i . o i R . |degerlendirilmistir. Ayrica, Google Form tabanli bu sistemin kalici hale
i _ i 08renciye ait isveren anketi, kurumda gorevli | . L L . o | . . . .
. o L amaciyla dijital bir anket sistemi o i ~_ |Sistem lzerinden alinan verilerin dogru, |getirilip kalite dokiimantasyon sistemine eklenmesine
29.09.2025 Yaz Staji Geri Bildirim Streci egitim birimi sorumlu hemsire veya amir gibi

kurulmasi planlanmistir.

Amag; 6lculebilir, izlenebilir ve katiimci
bir geri bildirim sureciyle staj kalitesini
artirmaktir. (Staj/ isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu Toplantis1 29.09.2025
Glindemi)

yetkililere ulagtintmigtir.

Bu sekilde hem 6grenci hem de isveren
gorusleri dijital ortamda toplanmustir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/ko
misyonlar-kurullar)

erisilebilir ve dlizenli bigimde
toplandigl, geri bildirim siirecinin daha
etkin hale geldigi tespit edilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/797
7/komisyonlar-kurullar)

karar verilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7990/kalite-
guvence-sistemi-takvimleri /

https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar-

kurullar/

https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Share/FA5A1613DD

407835E9AEE2EC25E1211E)




Ogrencilerin psikososyal destek
sistemlerine (rehberlik, 6gretim elemani
destegi, arkadas iliskileri, aidiyet hissi)
iliskin algi diizeylerini degerlendirmek ve
kurumun 6grenci destek siireclerinin
etkinligini 6lgmek amaciyla bir
“Psikososyal Destek AlgI Anketi”

Komisyon tarafindan anket taslagi
hazirlanmis, kisisel bilgi talep etmeyecek
bicimde yapilandintmistir. Sorular,
6grencilerin psikososyal destek algisini
6lgmeye yonelik dort ana boyutta

24.09.2025 Psikososyal Destek Algi Anketi [hazirlanmasi planlanmistir. dizenlenmistir. Atik olusumunu énlemek
Anketin hazirlanmasinda, Kisisel Verilerin [amaciyla anket dijital ortamda uygulanabilir
Korunmasi Kanunu (KVKK) ilkelerine formata dénusturilmustdr. (Psikososyal
uygunluk, élglebilirlik ve cevre dostu Destek Algi Anketi / Dezavantajli Ogrenciler
dijital uygulama esas alinmigtir. Danisma ve Koordinasyon Komisyonu
(Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve Komisyon Karari 2025-2 / 2025-3)
Koordinasyon Komisyonu Toplantisi
24.09.2025 Gindemi)
Komisyon tarafindan hazirlanan anket
Yiiksekokul 68rencileri arasinda Vy . o .
K . . taslag; Kisisel bilgi icermeyecek bi¢cimde
dezavantajli gruplarin gereksinimlerini ‘
X yapilandinilmig, Dezavantajliik durumlarini
tespit etmek, mevcut destek L o
. o tanimlayan 6lgulebilir sorulara yer verilmis,
mekanizmalarini gelistirmek ve firsat R .
o o e . k Cevresel strdurilebilirlik ilkeleri
Dezavantajli Ogrenci Ihtiya¢ esitligini gliclendirmek amaciyla bir .
24.09.2025 R i T o X dogrultusunda tamamen dijital ortamda
Tespit Anketi “Dezavantajli Ogrenci Ihtiyag Tespit L
uygulanacak bigimde tasarlanmistir.
Anketi” hazirlanmasi planlanmugtir. o o ) )
L X (Dezavantajli Ogrenci Ihtiyag Tespit Anketi/
(Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve . |
i X Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Komisyonu Toplantisi X i X
. ; Koordinasyon Komisyonu Komisyon Karart
24.09.2025 Giindemi)
2025-2/2025-3)
Rapor sonuglari degerlendirilmis; bina
. s Komisyon tarafindan olusturulan ekip, bina |icive digi alanlarda erigimi zorlastiran
Tonya Meslek Yuksekokulu’nda N L i
I . . ve gevresel alanlarda (rampa, asansor, unsurlar (yetersiz yonlendirme
dezavantajli bireylerin kampis alanive . X o X o .. X
. o - |tuvalet, giris kapilari, koridor genislikleri, tabelalari, kapi esikleri, rampa egimleri
binaigi alanlara erigiminin iyilestirilmesi N N R B o
i o i yonlendirme levhalarivb.) gézlem ve vb.) tespit edilmistir. Tespit edilen
amaciyla bir “Erisilebilirlik Denetim o o N : N i .
olgumler yapmstir. eksiklikler, 6ncelik sirasina gore Rapor sonuglarinin kamuoyuna seffaflik ilkesi
Raporu” hazirlanmasi planlanmistir. i i . o N
. Elde edilen veriler dogrultusunda siniflandintmig Maddrlik Makamina dogrultusunda web sayfasinda paylasilmasina karar
o . Amagc; kurumun fiziksel kogullarin o . T
24.09.2025 Erisilebilirlik Denetim Raporu erisilebilirlik durumunu gosteren “Kurum sunulmusgtur. Ayrica raporun sonuglari |verilmistir.

evrensel tasarim ilkelerine uygun hale
getirmek, erisim engellerini tespit etmek
ve gerekliiyilestirme eylemlerini
belirlemektir. (Dezavantajli Ogrenciler
Danigma ve Koordinasyon Komisyonu
Toplantisi 24.09.2025 Giindemi)

Bina Denetim Raporu” hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor, komisyon uyeleri

tarafindan incelenmis ve oy birligi ile kabul
edilmistir. (Dezavantajli Ogrenciler Danisma

ve Koordinasyon Komisyonu Komisyon
Karari 2025-2 /2025-3)

dokimantasyon sistemine eklenmistir.
(Dezavantajli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-3 / Kurum Binasinin
Dezavantajli Gruplar Agisindan
Donanim Durumuna Yonelik inceleme
Raporu)

(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar
-kurullar)




isletmede Mesleki Egitim Staji

isletmelerde mesleki egitim siireglerinde
0grenci memnuniyetini artirmak, staj
uygulamalarinda yasanan aksakliklari
belirlemek ve program bazinda kontenjan
planlamasini veriye dayali bicimde

2024-2025 Bahar Yariyil dénem igi staj
degerlendirme anketi uygulanmis,
6grencilerden alinan geri bildirimler Google
Form Gzerinden toplanmistir.

Anket sonuglari analiz edilerek Evde Hasta

Analiz sonuclarina gore;

a. Ogrencilerin bir kisminin ASM’lerde
(Aile Sagligi Merkezi) egitim
verimliliginin diisik oldugu,

b. Ulagim glicliklerinin memnuniyeti
olumsuz etkiledigi,

c. Staj sliresinin uzun ¢alisma

Anket sonugclarina dayali olarak:

1. ASM kontenjanlari azaltilarak hastane kontenjanlari

artinitmigtir.

2. Ogrencilerin ulasim zorluklari géz dniine alinarak
staj saatleri 08:30-17:00 olarak revize edilmistir.

16.09.2025 ivilestirmeleri yapmak amaciyla dénem igi staj Bakimi Programi igin bir degerlendirme saatleriyle ¢akistigl belirlenmistir. 3. Ogrencilerin ikamet ettikleri yere yakin kurumlarda

yres degerlendirme anketi sonuglarinin analiz  |raporu hazirlanmigtir. Bu bulgular kalite toplantisinda staj yapmalarina 6zen gosterilmesine karar verilmistir.
edilmesi ve iyilestirme onerilerinin Rapor, kontenjan dagilimi, ulagim kosullari  [degerlendirilmis ve alinacak 6nlemler  |Bu kararlar, kalite dokiimantasyon sistemine “staj
gelistirilmesi planlanmistir. (Staj/ ve staj stireleri agisindan incelenmistir. belirlenmistir. (isletmede Mesleki sureclerinde strekli iyilestirme kaniti” olarak
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (Staj/ Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu  |Egitim (Dénem igi Staj) Ogrenci eklenmistir. (Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Toplantis1 16.09.2025 Gindemi) Komisyon Karari 2025-7) Degerlendirme Anketi / Staj/ Isletmede |Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)

Mesleki Egitim Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7)
Dis paydaslardan (hastaneler, ASM, TSM, [Her programda, “Disiplin Kurallari ve
112 istasyonlari vb.) alinan geri Mesleki Tutum Bilgilendirmesi” baslikl
bildirimlerde égrencilerin mesleki tutum, |oturumlar diizenlenmistir. Uygulama sonrasinda dig paydaslardan
davranis ve disiplin kurallarina iligkin Bu oturumlarda; Yiksekdgretim Kurumlari alinan geri bildirimler incelenmis; o i - . i
o L L o o o Disiplin bilgilendirmelerinin her ddnem basinda rutin
farkindaliklarinin artirilmasina ihtiyag Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, mesleki etik ogrencilerin mesleki disiplin, iletisim ve o . R o
. . - o . . . hale getirilmesine, yeni kayitli 68renciler igin
duyuldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda, |ilkeler, kurum ici davranis standartlari ve temsil konularinda farkindalik L i i
Ly . L L X . . L L oryantasyon surecine entegre edilmesine karar
L i o program bazinda 6grencilere yonelik staj-igyeri ortamina uygun tutumlar duzeylerinin arttig1 g6zlemlenmistir. o
Ogrencilerde Disiplin o o R . o o L . L verilmistir.
16.09.2025 disiplin kurallari bilgilendirmesi yapilmasi |anlatilmistir. Etkinlikler 68retim elemanlari  [(2024-2025 Isletmede Mesleki Egitim

Farkindaligi

planlanmistir. Amag; 6grencilerin mesleki
ortamlarda davranigsal yeterliliklerini
gelistirmek, kurum temsil yetkinligini
glclendirmek ve dis paydas beklentilerine
uyum saglamaktir. (Staj/ isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu Toplantisi
16.09.2025 Giindemi)

tarafindan yurdtulmastir. Sonrasinda
Ogrencilerin Ortak Alanlardaki Davranis
Kurallari olustulup web de paylasiltmisgtir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/8287/0g
rencilerin-ortak-alanlardaki-davranis-
kurallari / Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)

(Dénem Igi Staj) Ogrenci Degerlendirme
Anketi/
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480
/uygulamali-sinav-surecleri-beceri-
rehberleri)

Ayrica, bilgilendirme materyallerinin web sayfasinda

paylasilmasina ve etkinlik sonuglarinin kalite
dokumantasyon sistemine eklenmesine karar
verilmistir.




Bolim Web Sayfalarinin

Birim web sayfalarinda yer alan akademik,
idari ve 6grenci bilgilendirme iceriklerinin
duzenli olarak glincellenmesi, bilgi
dogrulugunun korunmasi ve kurumsal
gorunlrligln glclendirilmesi amaciyla
bo6lim bazli sorumluluk dagilimi yapilmasi

Web Komisyonu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda her béliim igin sorumlu
Uyeler belirlenmistir: Saglik Bakim
Hizmetleri Bélimi: ilyas UN, Terapi ve
Rehabilitasyon Bélimii: Bayram DUNDAR,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu: Aydin

Gorevlendirme sonrasi web sayfalarinin
glincellenme sikugl, icerik dogrulugu ve
gorsel uyumu web komisyonu
tarafindan "Programlar Web Sayfasi
Kontrol Listesi" hazirlanarak izlenmistir.

Yapilan caligmalarin surddrulebilir oldugu

15.09.2025 R o . N R N o Yapilan kontroller sonucunda, bélim R X
Guncelliginin Denetimi planlanmistir. Amag; her bolumiin web YESILYURT. Bu uyeler, bélim web . - ... |gozlemlendi.
N i . o . sayfalarinin daha diizenli glincellendigi,
sayfasinin giincel, hatasiz ve kalite sayfalarinin diizenli glincellenmesinden, N
. o N . R duyurularin zamaninda yayimlandigi ve
standartlarina uygun bigcimde iceriklerin dogrulugunun kontroliinden ve e L N i
L S . . bilgiye erigsimin kolaylastig tespit
yonetilmesini saglamaktir. (Web kaliteye uygun bi¢cimde sunulmasindan o
i . edilmistir. (Programlar Web Sayfasi
Komisyonu Toplantisi 15.09.2025 sorumlu tutulmustur. (Web Komisyonu Kontrol Listesi)
Giindemi) Komisyon Karari 2025-3)
Komisyon tarafindan, oryantasyon etkinlik
i . o tarihlerini ve icerik akisiniiceren
Yeni kayitli 6grencilerin kuruma uyum o L o
L o i Oryantasyon Egitimi Takvimi ile, 6grenci geri
surecini desteklemek, bilgilendirme ve T e i
R i bildirimlerini toplayacak Oryantasyon Anketi i .
geri bildirim mekanizmalarini S o Hazirlanan takvim ve anket icerigi, L
. . Icerigi hazirlanmistir. Her iki belge de . L Oryantasyon slrecinin uygulanmasi sonrasi anket
guclendirmek amaciyla 2025-2026 . - PR, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun ve L R R
o o o degerlendirilerek Mudurluk Makamina arz L . sonuglarinin analiz edilmesine, elde edilen bulgularin
18.08.2025 Oryantasyon Egitimi egitim-6gretim yili oryantasyon egitimi N . . L olculebilir nitelikte oldugu .
L . . edilmesine oy birligiyle karar verilmistir. . gelecek donem oryantasyon planlamasinda
takviminin ve oryantasyon degerlendirme L i i dogrulanmigtir. (2025 Yili Oryantasyon o
. (Egitim Ogretim Komisyonu Komisyon Karari o i i kullanilmasi konusunda gorus birligine varitmistir.
anketinin hazirlanmasi planlanmistir. 2005-5/ Egitimi Degerlendirme Anketi Raporu)
(Egitim Ogretim Komisyonu 18.08.2025
. i https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/871
Toplantisi Gindemi) " L
7/2025-2026-egitim-ogretim-yili-
oryantasyon-programi-hk)
Inceleme sonucunda; iki program
. . : Komisyon tarafindan her iki programin ders  |arasinda yiiksek diizeyde ders
Tonya Meslek Yuiksekokulu blinyesinde anl v detavls bicimde i pl g is: icerik Srtii mes): oldusu ba; derslerde AKTS
Yagli Bakimi Programi ile Evde Hasta plantar detayl bicimde Incetenmis; igerlk, X ¥ . B, L . Hazirlanan esdegerlik ve muafiyet tablolarinin MYO
i uygulama ve AKTS uyumu agisindan ve icerik farkliliklarinin giderilmesi K .
Bakimi Programi arasinda Cift Anadal R o . Kurulu’na sunulmustur, kabul sonrasi tablolarin kalite
karsilastirma yapilmistir. Elde edilen gerektigi belirlenmistir. Hazirlanan . ) ; -
Programi (CAP) acilmasi planlanmis; bu . X L ) dokliimantasyon sistemine eklenmistir. Ayrica
S bulgular dogrultusunda, ders eslesmelerive |esdegerlik ve muafiyet tablolarinin . . [ -
. kapsamda ders planlari, ders icerikleri, i} . = e . ilerleyen yillarda mufredat degisiklikleri oldugunda
17.06.2025 Cift Anadal (CAP) muafiyet durumlarini gosteren iki tablo MEDEK 2.1 Egitim-Ogretim Siiregleri ve

uygulama yukleri ve AKTS degerlerinin
karsilastirmali olarak incelenmesi
hedeflenmistir. (Egitim Ogretim
Komisyonu 17.06.2025 Toplantisi
Gundemi)

hazirlanmistir. (Evde Hasta Bakim Programi
ile Yasli Bakim Programi Arasinda CAP Ders
Eslesmeleri / Yasli Bakim Programi ile Evde
Hasta Bakimi Programi Arasinda CAP Ders
Eslesmeleri)

YOK Gift Anadal Mevzuatiile uyumlu
oldugu tespit edilmistir. (Staj/
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Komisyon Karar1 2025-4/ Egitim
Ogretim Komisyonu Komisyon Karari
2025-4)

tablolarin glincellenmesi konusunda gortis birligine

varilmistir.

(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/8857/cift-anadal-

programlari)




Web Komisyonu Gérev

Yiksekokul web sayfasinin etkin, giincel
ve islevsel bicimde yonetilmesini
saglamak, bilgiye erisimde hiz ve
dogrulugu artirmak, paydas iletisimini
gliclendirmek amaciyla Web Komisyonu
icinde gorev paylasimi yapilmasi

Web Komisyonu, Komisyon Baskani Ertugrul
Sari bagkanlginda toplanmustir.

Toplantida web sayfasi iceriginin diizenli
olarak yonetilebilmesiigin komisyon lyeleri
arasinda gorev paylasimi yapiltmistir.

Gorev dagilimi; duyuru/ilan yénetimi, haber

Gorev paylasiminin ardindan web
sayfasinda yapilan guincellemelerin
sikligl, dogrulugu ve erisilebilirligi kalite
komisyonu tarafindan izlenmistir.
Degerlendirme sonucunda sayfa

intiyag halinde sorumluluk alanlarinin yeniden
belirlenmesi konusunda géris birligine varitmistir.
Ayrica, web sayfasinin strdrlebilir yonetimiigin

16.06.2025 . L glincelleme, akademik birim sayfalarinin R N . . N
Paylagimi/ Yonetim Sireci planlanmigtir. Amag; web sayfasinin R i . . . |iceriklerinin daha glincel hale gelmesi |“Web Sayfasi Gérev Dagiim Tablosu”nun
. o . koordinasyonu, kalite dokiiman ylklemeleri . o N ) . . . .
strekli guncel tutulmasi, icerik . ve takibi i¢in "Web sayfa icerik doklimantasyon sistemine eklenmesi ve arsivlenmesi
L o ve teknik destek alanlarini kapsayacak N .
y6netiminin belirli sorumlular tarafindan X glincelleme plani” olusturulmasina saglanmistir.
- i R sekilde yapilandinlmistir. Alinan kararlar o R
yuratulmesive kurumsal gérunurligin . . karar verildi. (Web Komisyonu
X ylksekokul yonetimine sunulmus ve i
artinlmasidir. (Web Komisyonu Toplantisi . . Komisyon Karari 2025-2)
N X arsivlenmek Uzere raporlanmistir. (Web
16.06.2025 Glindemi) . .
Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)
. . Risk Komisyonu tarafindan iki ayri anket Anketlerin uygulanma sireci Kalite
Tonya Meslek Yuksekokulu yerleskesinde N i i i i N
o . formu hazirlanmistir: Guvence Sistemi Takvimleri araciligiyla
yurutulen surecler kapsaminda mevcut ve i X i i L . X i
i i . i i _ |1. Risk Belirleme Anketi (Akademik ve Idari izlenmis, yanit oranlari ve geri
potansiyel riskleri tespit etmek, bu riskleri o i o . . i i
. . o . Personel) bildirimlerin cesitliligi Toplanan veriler dogrultusunda risklerin
onleyici 6nlemler gelistirmek ve i¢ kontrol i i . i N o i i i
i o N 2. Risk Belirleme Anketi (Ogrenciler) degerlendirilmigtir. Elde edilen veriler, |siniflandirilmasi, olasilik-etki puanlamasi yapilmasi
sistemini guclendirmek amaciyla R i . o X o K
o . i Anketler Google Form uzerinden risk gruplarinin (fiziksel ortam, bilgi ve Tonya MYO Risk Envanterinin giincellenmesine
. L akademik, idari personel ve 6grencilere o . o . o . X .
9.06.2025 Risk Yonetimi L . . olusturulmusg, akademik, idari personel ve guvenligi, is sagligl, akademik stirecler |karar verilmistir. Ayrica, anketlerin yilda bir kez tekrar
yonelik risk belirleme anketi hazirlanmasi |, . X i i i N X i
o i i 68rencilerle sosyal paylasim uygulamalari vb.) belirlenmesinde kullanitmis; edilmesive sonuglarin Dokiimantasyon Sistemine
planlanmistir. Amag; birim genelinde risk B i L i i - . i
. . i araciligiyla paylasilmistir. Anket taslaklar anketlerin katiim duzeyi yeterli eklenerek izlenebilir hale getirilmesi planlanmistir.
farkindaligini artirmak, sureg bazlirisk X N . N o 3 i ) i
X N o komisyon tyeleri arasinda degerlendirilmis, |bulunmustur. (Risk Belirleme Anket (Risk Belirleme Anket Sonuglari-2025 )
haritasi olugturmak ve éncelikli risk o o
i i son sekli verilen formlar Mudurliik Sonuglari-2025/
alanlarini tanimlamaktir. (Risk Komisyonu i .
N i Makamina sunulmustur. (Risk Komisyonu https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7990
Toplantisi 09.06.2025 Giindemi) K i i X i .
Komisyon Karar 2025-2) /kalite-guvence-sistemi-takvimleri)
. Anket sonuglari analiz edilmis; 6grenci
Isletmelerde yurutilen mesleki egitim i (; . i % 08
L . o K i ve isveren gorusleri karsilastirmali
slirecinde 6grencilerin ve isverenlerin N L . . X . .
o L o . olarak degerlendirilmistir. Anketlerin her ddnem sonunda yenilenmesine, analiz
goruslerini sistematik bicimde toplamak, [Bu kapsamda iki ayri anket hazirlanmistir: i Lo Lo 5 . . .
[, o . . o . . |Ogrencilerin staj surecinde kazandiklari [sonuglarinin kalite dokiimantasyon sistemine
egitim strecinin glcli ve gelistirilmesi |I| “Isletmelerde Mesleki Egitim Donem Igi . o o -
R o . X . becerilerin buyiik oranda program eklenmesine, isveren geri bildirimlerinin program ders
. . . |gereken yonlerini belirlemek, uygulama Staj Ogrenci Degerlendirme Anketi” - o . - .
Isletmede Mesleki Egitim Staji o ; . . . ciktilaryla uyumlu oldugu, ancak bazi  |ciktilarinin gézden gegirilmesinde kullanilmasina
4.06.2025 alani-okul is birligini gliglendirmek ve “Isletmelerde Mesleki Egitim Stajina

Geri Bildirim Yontemleri

kalite glivence sistemine veri saglamak
amaciyla iki yonlu geri bildirim
mekanizmasi kurulmasi planlanmistir.
(Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Komisyon Karar1 2025-3)

iliskin isveren Geri Bildirim Anketi” (Staj/
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
Komisyon Karari 2025-3)

kurumlarda rehberlik ve iletisim
slireglerinin gelistirilebilecegi tespit
edilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/797
7/komisyonlar-kurullar - Staj/ isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu)

karar verilmistir.

Ayrica, bir sonraki dénemde isveren geri bildirimlerine

dayali olarak staj oryantasyon toplantilarinda
bilgilendirme yapilmasi planlanmigtir.




Plan dogrultusunda, her program kendi
Uygulamali derslerde 6grencilerin uygulamali derslerine 6zgu uygulama sinavi
performanslarini nesnel bigimde 6lgmek, [degerlendirme gizelgelerini olusturmustur.
degerlendirmede adalet ve tutarlilik Ozel olarak “Yasli Bakim Temel ilke ve . N
N . . - e Olusturulan gizelgeler ve rehber, dlgme-
saglamak, 6grenme ciktilaryla dogrudan  |Uygulamalar” dersiigin ortak bir gizelge . . R .
R N o T degerlendirme ilkeleri, program
iliskili becerileri degerlendirebilmek gelistirilmis, icerik yapisi ve puanlama .
. . K - ciktitanyla uyum ve uygulama kolayligi . . .
amaciyla program bazinda uygulama sistemi standardize edilmistir. . " Olusturulan dokiiman sayesinde dlgme-
Uygulama Sinavi N R . . L i acisindan incelenmistir. . ) . X
3.06.2025 N i . . sinavi degerlendirme cizelgelerinin Ayrica, tim 6gretim elemanlarinin adil ve . o . degerlendirme sureglerinde seffaflik, tutarlilik ve
Degerlendirme Cizelgeleri - - . . . [Strecin izlenebilirligi Birim Kalite P P,
olusturulmasi planlanmistir. Her tutarli bicimde degerlendirme yapabilmeleri . . surekli iyilestirme kalturd givence altina alinmistir.
L 5 . Komisyonu tarafindan saglanmistir.
programin kendi 6grenme ¢iktilarive ders [amaciyla “Uygulama Sinavi Degerlendirme - . . .
L . n . . (Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
icerikleri dikkate alinarak degerlendirme  |Rehberi” hazirlanmig, 6gretim elemanlariyla .
. - ’ . - Komisyon Karari 2025-4)
kriterlerinin belirlenmesi hedeflenmistir.  [paylasilmig, web sayfasinda yayimlanmasi
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu icin Web Komisyonuna bildirilmistir.
Toplantis1 03.06.2025 Gindemi) (Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Karari 2025-4)
Yuksek okulumuz web sayfasinda
Komisyon faaliyetlerinin izlenebilirligini ve komisyonlarin gérinurliluguni ve
kurumsal seffafligi artirmak amaciyla, tim [Komisyonlara toplanti tutanaklarinin alanlarinda yapilan eklemeleri (6zellikle
komisyonlarin toplanti tutanaklarini dosyalanmasi ve webde yayimlanmak tizere [anketler ve raporlari) hususu . L .
. . : . . . [, ; Tutanak teslim oranini artirmak icin génderim
Komisyonlar Toplanti duizenli olarak dosyalamasi ve web gonderilmesi gerektigi hakkinda gorugtlmustir. Komisyon alanlarinda o 3 - .
27.05.2025 . . o i N i L takviminin yillik kalite takvimine eklenmesi
Tutanaklari sayfasina yuklenmek lizere Web bilgilendirme yapilmis, sre¢ ve dosya eksikler tespit edilmis ve bu konuda Konusunda gériis birlidine vanlmistir
Komisyonuna géndermesi planlanmistir. ~ [formati agiklanmistir. (Komisyonlarin Kalite |komisyon bagkanlarina bilgi verilmesi gorus 8 sur-
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Calismalari Sunumu) oy birligi ile kabul edilmistir. (Kalite ve
Komisyon Karari 2025-5) Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar1 2025-7)
Eksik bildirim yapan komisyonlara hatirlatma
Yiiksekokuldaki tim komisyonlarin . L Toplanti tarihlerini ileten komisyonlar v p i .yA . e
. . . = Komisyonlara, yili¢erisinde yapilacak . . I yapilmasina, kalite takviminin glincelligini saglamak
faaliyetlerinin planl, izlenebilir ve uyumlu i L i takip edilerek, bildirim oranive T o o X
i o X X toplanti tarihlerini Kalite Komisyonuna X i i . icin veri girislerinin belirli bir son tarihe kadar
sekilde ylrutilmesi amaciyla, komisyon . . . tarihlerin kalite takvimiyle uyumu . L .
: —_— L . ) bildirmeleri gerektigi hususunda Komisyon o o tamamlanmasina ve sonraki yillarda bu siirecin kalite
27.05.2025 Komisyonlar Toplanti Tarihleri |toplanti tarihlerinin belirlenerek Kalite o o . kontrol edilmistir. Eksik bildirim yapan . .
L K |Kararriletilerek bilgilendirme yapilmis ve bu . N takvimi hazirlik takviminde Aralik ayinda yapilmasina
Takvimine eklenmesi planlanmistir. (Kalite . i S N komisyonlar tespit edilmistir. L
i . . tarihler Kalite Takvimi’ne islenmek tizere karar verilmistir.
ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/799 .
toplanmaya baslanmisti . ’ ) ) ; (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7990/kalite-
Karari 2025-5) 0/kalite-guvence-sistemi-takvimleri) ) A ) .
guvence-sistemi-takvimleri)




27.05.2025

Ogrenci Danismanlik

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel
gelisim stireglerinde danigmanlik
hizmetinin etkinligini artirmak amaciyla,
danigmanlik izlem formlarinin

Yasli Bakim Programindan Dr. Ogr. Uyesi
Aysun YAGCI SENTURK tarafindan
komisyona iletilen danismanlik izlem formu
sonuglari incelenmis; danigmanlik
hizmetinin 6grenci geri bildirimlerine dayali

Suregcte gucli yonler (iletisim ve geri
bildirim mekanizmasi) ile gelistirilmesi
gereken alanlar (sosyal ve fiziksel
olanaklar) belirlenmistir. Danismanlik
sireci ¢iktilari, 6grenci memnuniyet
anketi sonuclaryla karsilastinilarak

Danigsmanlik faaliyetlerinin daha sistematik
izlenebilmesi igin 6grenci memnuniyet anketlerinin
danismanlik sureciyle iliskilendirilmesine ve

sonuglarin Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna

Faaliyetleri degerlendirilmesi ve dgrenci geri olarak etkin sekilde ytritildigl, sorunlara  [degerlendirmeler yapilmis ve bir kalite |~ . X
o L . . L R o . iletilmesi konusunda akademik personel
bildirimlerinin stirece entegre edilmesi hizli géztimler Uretildigi ve memnuniyetin sunumu hazirlanarak akademik o . K . .
. i B . L o L N . bilgilendirilmistir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
planlanmisgtir. (Kalite ve Akreditasyon arttil belirlenmistir. (PUKO Dénglist personele érnek ¢calisma seklinde .
X i . . i . L Komisyon Karari 2025-7 Madde 18)
Komisyonu Komisyon Karari 2025-5) Cercevesinde Danigmanlik Hizmeti Sonug aktarilmigtir. (PUKO Dongiist
Raporu) Cercevesinde Danigmanlik Hizmeti
Degerlendirmesi Sunumu)
Yiksekokul Sekreterligi tarafindan gerekli
Yiiksekokulun idariis ve islemlerinin etkin, [ =~ R g i g R
. X . idari komisyonlar tespit edilerek, komisyon
duzenli ve mevzuata uygun bigcimde o L
. i Uye onerileri hazirlanmasi ve bu énerilerin
yuritulmesi amaciyla, kurulmasi gereken | . R R
L . i . . . Yiksekokul Yonetimine resmiyazi ile
27.05.2025 Idari Komisyonlar komisyonlarin belirlenmesi ve tyelerinin o K R
. bildirilmesi konusunda Kalite ve
atanmasi siirecinin planlanmasi ) i o
R . Akreditasyon Komisyon karart iletilmistir.
kararlastinlmigtir. (Kalite ve Akreditasyon R R . X
i X (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-5)
Karar1 2025-5)
Hazirlanan materyallerin ve i
. L - . Mezuniyet térenine iligkin tim adimlar v . ®
Mezuniyet téreni slreclerinin herdénem | | . akislarinin web sayfasina yiiklenme
o . |icerenis akis semasi, gerekli formlar ve o
planli, standart ve sorunsuz yiritulmesini . durumu kontrol edilmis; téren sonrasi . . X
N L materyaller hazirlanmis; bu belgelerin N . X Her dénem téren sonrasinda kullanilan materyallerin
saglamak amaciyla, toren is akislarinin ve . o alinan geri bildirimlerle stireglerin . . o L
X X . duzenli erigimini saglamak amaciyla web . o . . glincellenmesi, geri bildirimlere gore is akislarinda
. L . kullanilacak materyallerin belirlenmesi, A L R islevselligi degerlendirilmistir. Eksik i X i
27.05.2025 Mezuniyet Téreni Islemleri . . sayfasinda “Mezuniyet Toreni Islemleri” . . revizyon yapilmasi ve web sayfasindaki “Mezuniyet
ayrica web sayfasinda bu siireclere 6zel . . veya guncelleme gerektiren alanlar L i e i N
s R basligl altinda yeni bir bélum agilmasi . o Toreni Islemleri” bolimiinln yilda bir kez gozden
bir bilgilendirme alani olusturulmasi i X belirlenmistir. . . L
) ) konusunda web komisyonuna komisyon gecirilmesine karar verilmistir.
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon o (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/814
. . karariile Ust yazi yazilmistir. (30.05.2025 . . .
Komisyonu Komisyon Karari 2025-5) . . . 3/mezuniyet-toreni-islemleri /
tarihli "Web sayfasi iglemleri" konulu yazi) . .
Mezuniyet Anketleri)
Yiiksekokulun kurumsalyapisini ve gérev Web Komisyonu tarafindan sayfa
dagiimini paydaslara acik, seffaf bicimde . . . glincelleme islemleri ve erisim testleri
Kurullarin giincel listesinin yayimlanmasi ve e . . )
sunmak amaciyla, mevcut kurullarin . . yapilmis; kurullarin géruntrliik diizeyi  |Kurul sayfalarinin giincellenmesi, yeni
. L ) ilgili alt sayfalarin olusturulmasi icin Web o N . N X e
27.05.2025 Ogrenci Degisim Programlari  |(Erasmus, Farabi, Mevlana) web ve bilgilerinin dogrulugu kontrol gorevlendirmelerde degisikliklerin derhal web

sayfasinda gortinlr hale getirilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-5)

Komisyonuna bilgilendirme yapitmistir.
(Komisyon karari Web Komisyonuna iletildi)

edilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/369
3/koordinatorlukler)

komisyonuna bildirilmesi kararlagtirntmistir.




Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri
dogrultusunda staj yikimliliklerinin adil
ve mevzuata uygun sekilde
degerlendirilmesi amaciyla, staj muafiyeti
bagvurularinin Trabzon Universitesi
Onlisans Zorunlu Staj Yénergesi’nin 15.

Evde Hasta Bakimi Programi 6grencisi F...
N... H....in dilekce ve hizmet d6kiimu
belgeleri incelenmis; dgrencinin saglik
alaninda kamu kurumunda “Hasta Bakim ve
Temizligi” gorevi ylritmekte oldugu tespit

Muafiyet karari, Trabzon Universitesi
Onlisans Zorunlu Staj Yénergesi’nin 15.
Maddesi kapsaminda degerlendirilmis;
kararin mevzuata uygunlugu ve esitlik
ilkesine dayandigi dogrulanmustir.

Staj muafiyeti stirecinin kayit altina alinarak Birim
Kalite Komisyonu’nun kalite dokiimantasyon

27.05.2025 Zorunlu Staj Muafiyet Sureci i . . . R o i . L . sistemine eklenmesine, ilerleyen dénemlerde benzer
Maddesi gergevesinde incelenmesi edilmistir. Yonerge hikumleri Benzer durumdaki 6grencilerin muafiyet .
L L N o . . i N Co durumlar i¢in 6rnek uygulama olarak kullanilmasina
planlanmistir. Amacg, stirecin objektif, dogrultusunda, 6grencinin zorunlu staj taleplerinde siireg birligi saglanarak Karar verilmistir
seffaf ve belgelere dayali yurutilmesini dersinden muaf tutulmasina oy birligiyle uygulama tutarliigi kontrol edilmistir. str-
saglamakuir. (Staj/ Isletmede Mesleki karar verilmistir.(Staj/ Isletmede Mesleki (Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Egitim Komisyonu Toplantisi 27.05.2025 | Egitim Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)  |Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)
Gundemi)
Faaliyet oy birligiyle kabul edilmistir. Etkinlik
Tonya Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin  [plani komisyon tarafindan hazirlanmis,
fiziksel aktiviteye katiumini artirmak, ekip  [senlik kapsaminda kiitiik gakma, dart ve Etkinlik sonrasinda katiimci sayilarive  [Etkinligin her yil diizenli olarak yapilmasina, etkinlik
ruhunu gliclendirmek ve sosyal etkilesim |basket atisi etkinliklerinin diizenlenmesine  |6grenci geri bildirimleri icerigine yeni branslarin eklenmesine ve 6grenci
ortami olusturmak amaciyla “1. Tonya karar verilmistir. Etkinlik duyurulari yapitmis, |degerlendiritmistir. Ogrencilerin sosyal |katiluminin artinlmasi igin erken duyuru yapitmasi
L Spor Senlikleri” diizenlenmesi organizasyon alani hazirlanmis ve senlik etkilesimlerinin arttigl, moral ve gorlis benimsenmistir.Ayrica, senligin sonuglarinin
20.05.2025 Tonya Spor Senlikleri . - . A . ) . . R . . . ;
planlanmistir. Amag; 6grencilerin spor ogrencilerin katiimiyla basarili bir sekilde motivasyonlarinin yukseldigi, etkinlig§in [Dokiimantasyon Sistemine eklenmesine karar
yoluyla motivasyonunu, okul aidiyetinive [gerceklestirilmistir. yliksek katiim aldigi gézlemlenmistir.  |verilmistir.
topluluk bilincini gelistirmektir. (Kiiltiirel, | (29.05.2025 tarihli Yiksekokulumuzda Spor |(Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7990/kalite-
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Etkinlikleri Tamamlandi Haberi / Kiiltiirel, Anketi Sonuglari (Ekim/2025)) guvence-sistemi-takvimleri)
Komisyon Karari 2025-4) Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
Komisyon Karar 2025-4)
Tonya Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin
Y L g Etkinlik plani komisyon tarafindan
ders disi sosyal etkilesimini artirmak, . ; L - . )
L N . . hazirlanmig, 6grencilere yonelik duyuru Etkinlik sonrasinda 6grencilerden ve
aidiyet duygusunu giclendirmek ve yogun L o R R
T yapilmis ve uygulama giinii belirlenmistir. 6gretim elemanlarindan geri bildirim
akademik siregler arasinda kisa o .
. Etkinlik kapsaminda ders aralarinda alinmis; uygulamanin 6grenciler
molalarla motivasyonu desteklemek . . . o I o
. . o ogrenciler icin kisa streli “cay ve simit arasinda sosyal etkilesimi artirdigl, ders
amaciyla bir “Cay-Simit Etkinligi” X ) o
. . molasi” alani olusturulmus, uygulama motivasyonuna olumlu katki sagladig e .
i A dlzenlenmesi planlanmistir. Amag; L o i o Yapilan calismalarin surddrulebilir oldugu
6.05.2025 Cay-Simit Etkinligi sureci gozlemlenmistir. belirlenmistir.

ogrencilerin ders aralarinda
sosyallesebilecegi, samimi ve rahat bir
paylasim ortami olusturmaktir. (Kdltdirel,
Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu
Toplantisi 24.09.2025 Giindemi / Ogrenci
Kalite Gorus Anketi Degerlendirme
Raporu)

Etkinlik oy birligiyle kabul edilerek belirlenen
tarihte gerceklestirilmistir. (23.10.2025
tarihli Meslek Yiksekokulumuzda Gay-Simit
Etkinligi Dizenlendi Haberi/ Kiiltiirel, Sosyal
ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon
Karari 2025-3/2025-7)

Bazi 6grenciler etkinligin daha sik
yapilmasi yoniinde oneride
bulunmustur. (Kiltirel, Sosyal ve
Sportif Etkinlikler Anketi Sonuglari
(Ekim/2025))

gozlemlendi.




Ogrencilerin lisans programlarina gecis
slirecinde bilgiye erisimini kolaylastirmak,
y6nlendirme hizmetlerinin planlive
standart hale getirilmesini saglamak

Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan DGS
bilgilendirme tarihleri, sorumlu kisiler ve
icerik basliklariniigeren Takvim ile
ogrencilere rehberlik edecek bilgilendirme
dokimani hazirlanmistir. Her iki dokiiman da
komisyon toplantisinda degerlendirilmis ve

Hazirlanan DGS Takvimi ve Rehberi,
bilgilendirme surecinin planl
yuratilmesi, bilgi glincelligi ve erisim
kolaylig agisindan incelenmistir.
Belgelerin 6grenci ihtiyaglarini

Yapilan caligmalarin surddrulebilir oldugu

2.05.2025 Dikey Gegis Sinavi (DGS) amaciyla Dikey Gegis Sinavi (DGS) Midirlik Makamina arz edilmesine oy N N o . N K
o K o o L karsiladigl, net ve yonlendirici oldugu gozlemlendi.
Bilgilendirme Takvimive DGS birligiyle karar verilmistir. Bunlarin disinda o . X
e . X o . Y i teyit edilmistir. (Dikey Gegis Sinavi
Bilgilendirme Rehberi hazirlanmasi DGS Bilgilendirme egitimi yapilmistir. (Dikey o X . N
el . . - i (DGS) Bilgilendirme Egitimi Geri Bildirim
planlanmigtir. (Egitim Ogretim Komisyonu |Gegis Sinavi Bilgilendirme Toplantilari o aL i
n X o i L . Raporu / Egitim Ogretim Komisyonu
02.05.2025 Toplantisi Giindemi) Gergeklestirildi Haberi / DGS Bilgilendirme .
L R Komisyon Karari 2025-2)
Sunumu / Egitim Ogretim Komisyonu
Komisyon Karari 2025-2)
Planlanan faaliyetler donem boyunca
. L i basariyla gerceklestirilmistir: Sanatsal . . o
Topluma hizmet bilincini giiclendirmek, L o Faaliyetlerin ardindan her etkinlik icin
o Gonillulik Etkinligi (06.05.2025), UMKE ) o )
0grencilerin sosyal sorumluluk, " 0grenci ve paydas geri bildirimleri
T Temel Egitim Katkisi (08.05.2025), Meme )
gonullulik ve toplumsal duyarlilik i o toplanmis, katiim oranlari, memnuniyet
o Kanseri Farkindalik Egitimi (22.05.2025), N . i
becerilerini gelistirmek amaciyla, N dizeyleri ve 6grenme ciktilari analiz . . T
R . . |Yasami Destekleyen Eller: Saglik Bakim T o .. |Gelecek donemlerde faaliyetlerin stirdurGlebilirlik ve
2024-2025 Bahar Donemi boyunca gesitli o edilmistir. Etkinliklerin toplumsal etkisi i L o .
i o Gunu (24.05.2025), KBRN Farkindalik L . cesitlilik ilkeleri dogrultusunda genisletilmesi, Halk
topluma hizmet etkinlikleri planlanmistir. o ve 6grenme ¢iktilari Topluma Hizmet . o .
L i . |Etkinligi (30.05.2025). " sagligl, afet bilinci ve gevre farkindaligi konularinda
. o . Planlamada; tniversite-toplum is birligini . o L Komisyonu Sonug Raporu kapsaminda R . o
2.05.2025 Topluma Hizmet Etkinlikleri Tum etkinlikler, 6gretim elemanlarinin yeni etkinliklerin eklenmesi konusunda gérus birligine

artirmak, 6grencilerin sahada aktif gorev
almasini saglamak ve yiiksekdgretimin
toplumsal katki misyonuna hizmet edecek
strdurilebilir etkinlikler yiritmek
hedeflenmistir. (Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu Komisyon Karari
2025-2)

rehberliginde ve paydas kurumlarla is birligi
icinde ylrutalmustar. (30.05.2025 tarihli
"KBRNe Farkindalik Etkinligi Dizenlendi
Haberi"/24.05.2025 tarihli “Yasami
Destekleyen Eller” Etkinligiyle Ogrenciler
Meslege Bir Adim Daha Yaklasti Haberi/
22.05.2025 tarihli "Meme Kanserine Yonelik
Farkindalik Egitimi Gergeklestirildi Haberi")

degerlendirilmis, guglu yonler ve
gelistirmeye acik alanlar belirlenmistir.
(Topluma Hizmet Komisyonu
2024-2025 Bahar Dénemi Yapilan
Etkinlikler Sonug Raporu / Topluma
Hizmet Uygulamalari Komisyonu
Komisyon Karari 2025-3)

varilmistir. Rapor, dokiimantasyon sistemine
eklenmistir. (Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu Komisyon Karari 2025-4)




BAP (Bilimsel Arastirma

Meslek Yiiksekokulu blinyesinde BAP
proje sayisini artirmak, akademik
personelin proje yazma, basvuru ve
yuritme sureclerine iligkin bilgi duzeyini
gelistirmek amaciyla BAP Birimi’nin

BAP egitimi talebi, gerekli gerekgelerle
birlikte hazirlanmis ve Mudirliik Makamina
komisyon karari olarak arz edilmistir ve
sonrasinda egitim gerceklestirilmistir.

2025 Yili Akademik Personel AR-GE
Gereksinim ve ilgi Anketi uygulandi.
Anket sonuglari raporlandi. (Arastirma

Yapilan ¢calismalarin sirdiralebilir oldugu

2.05.2025 . oOnerileri dogrultusunda bir “BAP o N ve Gelistirme Komisyonu Komisyon . ;
Projeleri) Egitimi o K R (14.05.2025 tarihinde Bilimsel Arastirma gozlemlendi.
Farkindalik ve Bilgilendirme Egitimi o i o Karar 2025-5/2025-6 /2025 Yili
o Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan ] .
talebinin olusturulmasi planlanmistir. ) R Akademik Personel AR-GE Gereksinim
o . Akademisyenlerimize Yonelik Egitim L i
(Arastirma ve Gelistirme Komisyonu . o i ve Ilgi Anketi Raporu)
i Diizenlenmigtir Haberi")
Komisyon Karar1 2025-3)
Yiiksekokulun kalite kultirina Komisyon, web sayfasinda yeni bir alan .
. . PR = - . i Web Komisyonu tarafindan sayfanin
guclendirmek, yurutulen PUKO acilmasi yonunde Web Komisyonu’na Kalite . I
J T, ; . L olusturulma ve erisilebilirlik durumu Web sayfamizda PUKO Do6nglisu alaninda
doéngulerinin gorunurluginl artirmak ve ve Akreditasyon Komisyonu Karari 6neri o . . o L L
. L kontrol edilmistir. Kalite Komisyonu, kamuoyuna sunulan iyilestirmelerin gozden gegirildi,
paydaslara acik bicimde sunmak olarak sunulmus; 6neri kapsaminda alanin . LT I i
L . i o N baglantinin caligirligy, iceriklerin diizeni  |birim yonetimi, bolum baskanliklari, komisyonlar ve
25.04.2025 Web Sayfasi PUKO Donglleri  |amaciyla web sayfasinda “Kalite” sekmesi [tasarimi, icerik yapisi (P-U-K-O tablosu . . ..
e N o ve giincelligi agisindan kontroller akademisyenlerden gelen ve tamamlanmis PUKO
altinda “PUKO Donguleri” basliginin formatinda) ve yillik dongulerin yiiklenme o . . .
i N o I yapilmistir. Doénglleri tabloya eklenerek glincellendi. (Kalite ve
olusturulmasi planlanmistir. (Kalite ve yontemine iliskin detaylar bildirilmigtir. R i .
. K R i . ) i (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/797 |Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari |(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon )
6/puko-donguleri)
2025-4) Karari 2025-4)
Ogrenci ve Personel (Akademik-idari)
ic paydas anketleri ilgili sayfalarda herkese  |anket sonug raporlari degerlendirilmis

Yiiksekokulun i¢ paydaglarinin aclk bicimde yayimlanmisg, anketlere agik ve MYO genel memnuniyet anket

(akademik-idari personel ve dgrenciler) uclu sorular eklenmistir. Anket sonuglarinin - [sonuglari raporu olusturulmustur.

goruslerini kalite siireglerine dahil etmek |raporlanmasiicin bir taslak hazirlanarak ilgili {Olusturulan rapor akademik kurul

amaciyla, 2025 yili i¢ paydas anketlerinin |komisyona resmiyazi ile gonderilmis, ayrica [toplantisinda tiim personelile Sonraki uygulamalarda katilim oranini artirmak icin e-
25.04.2025 i Paydas Anketleri hazirlanmasi, web sayfasinda anketlerin uygulanmasi igin bolim paylasilmasina ve memnuniyetsizlik posta ve afis duyurularinin yapilmasi gortst

yayimlanmasi ve sonuglarinin
raporlanmasi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-4)

baskanlarina oneride bulunulmus ve gérev
paylasimi yapitmigtir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-4 /
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7754/me
mnuniyet-anketleri-ogrenci)

belirtilen alanlarin iyilestirme
calismalarina baglanmistir. (Akademik
Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
(May1s 2025) / idari Personel
Memnuniyet Anketi Sonuclari (Mayis
2025))

benimsenmisgtir.




Yiiksekokul komisyonlarinin faaliyetlerinin
gorinurliginl artirmak ve paydaslara
aclik, erisilebilir bir yapi olusturmak
amaciyla web sayfasinda komisyon
bolumlerinin tek bir baslik altinda

Web Komisyonuna, “Komisyonlar”
sekmesinin tek bir baslik altinda toplanmasi
ve alt bolimlerin eklenmesi yoniinde Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Karari onerisi
gonderilmistir. Ayrica, komisyonlarin

Web Komisyonu tarafindan yeni sayfa
duizeni ve alt basliklarin eklenme
durumu kontrol edilmis; Kalite

Komisyon sayfalarinin periyodik olarak
glincellenmesi, mentorlerin her ddnem sonunda

25.04.2025 Komisyonlarin Web sayfalari ; o i L Komisyonu mentorleri araciligiyla ilerleme raporu sunmasi ve sayfalarin gortinGrliguni
toplanmasi ve her komisyon igin kendi ¢alisma esaslarini olusturma siirecinde ) o o . ) .
) " ] . ) ) komisyonlarin igerik olusturma artirmak icin ana sayfadan yonlendirme baglantisi
calismalarini paylasabilecegi alanlarin rehberlik etmek tizere Kalite Komisyonu . . e . -
X i . i N slregleri izlenmistir. Gorunirlik ve eklenmesine karar verilmistir.
eklenmesi planlanmistir. (Kalite ve lyeleri arasindan mentérler atanmistir. R o
. X . erisim dlzeyi degerlendirilmistir.
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari |(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/ko
2025-4) misyonlar-kurullar)
Formun birimler tarafindan doldurulma
durumu takip edilmis, verilerin
Yiiksekokulun enerji yonetimi ve Enerji tiketimi, su kullanimi ve atik ydnetimi . N P ¥ . X .
PO, L o o |dogrulugu ve zamaninda génderilmesi
strdurtlebilirlik performansini verilerini igeren standart bir “Surdurulebilir L .
. . L . . kontrol edilmistir. Komisyon tarafindan
izleyebilmek amaciyla, enerji verilerini Gostergeler Takip Formu” hazirlanmistir. o .
. JO T, - gelen verlere dayanarak Surduralebilirlik gostergelerinin sonuglarinin web
iceren “Surdurulebilir Gostergeler”in Formun doldurulmasi ve hesaplamalarin e . o
e . . ) L ) B Surdurilebilirlik Gostergeleri Ve sayfasinda periyodik olarak yil sonunda
25.04.2025 Suardirilebilirlik Gostergeleri  [belirlenmesive bu verilerin dizenli yapilmasi igin Yiiksekokul Sekreterligi ve L . o
o K o K . . Karbon Ayak Izi Analiz Raporu 2024" yayimlanmasina devami konusunda gorisler
takibini saglayacak standart bir formun ilgili komisyonlara Kalite ve Akreditasyon i o
i X o i hazirlanmis ve kamuoyu ile bildirilmistir.
olusturulmasi planlanmistir. (Kalite ve Komisyonu Karari ile bilgilendirme . .
. . X K R paylasilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari [yapilmistir. (Kalite ve Akreditasyon . .
K i Komisyonu Komisyon Karar1 2025-7 /
2025-4) Komisyonu Komisyon Karari 2025-5)
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/8012
/surdurulebilirlik-gostergeleri)
Kurumsal gortintrliikte bittnliga
saglamak, web sayfasinda yayimlanan Komisyon Uyelerinden gelen dneriler Sablonlar uygulamaya gegtikten sonra,
duyuru/ilan/haber igeriklerinde bigimsel |dogrultusunda webde kullanilacak duyuru, |yayimlanan duyuru ve haberlerin
farkliliklari dnlemek ve iletisim dilinde ilan ve haber sablonlari tasarlanmistir. bigimsel bitinligu incelenmis; Ttlm duyurularin bu sablon tizerinden
tutarlilik olusturmak amaciyla, standart Sablonlarda; baslik formati, tarih alani, taslaklarin kurumsal kimlige uygunlugu, |yayimlanmasinin zorunlu hale getirilmesine karar
web sablonlarinin olusturulmasi gorsel diizen, logo kullanimi ve metin erisilebilirlik ve okunabilirlik agisindan  |verilmistir. Ayrica, sablonlarin Web sayfasinda ilgili
25.04.2025 Standart Web Sablonlari

planlanmistir. Amag; paydaslara sunulan
bilgilerin diizenli, erisilebilir, kurumsal
kimlige uygun ve kalite glivencesi
ilkeleriyle uyumlu sekilde paylagilmasini
saglamaktir. (Web Komisyonu Toplantisi
25.04.2025 Giindemi)

bi¢cimlendirme ilkeleri standartlastintmistir.
Hazirlanan taslaklar Web Komisyonu ile
paylasilmis ve degerlendirme siirecine
alinmistir. (Web Komisyonu Talep Formu,
Web Komisyonu Ust Yazi Taslag)

degerlendirilmistir.

Paydaslardan gelen geri bildirimlerde,
iceriklerin daha profesyonel ve tutarli
goriindugl tespit edilmistir. (Web
Komisyonu Komisyon Karari 2025-1)

alana eklenmesine karar verilmistir.

(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar

-kurullar)




Web sayfasinda yurutiilen duyuru, ilan,
haber, icerik glincelleme ve kalite
dokimantasyon slreglerinde artan is
yuki nedeniyle mevcut Web Komisyonu
yapisinin guglendirilmesine ihtiyac
duyulmustur. Bu kapsamda, Web
Komisyonu uye sayisinin artirilmasi ve

Komisyon lyelerinden gelen 6neri
dogrultusunda Web Komisyonu uye sayisinin
artirilmasina yonelik talep hazirlanmistir.
Gerekgeli 6neri, mevcut gérev yuki analizi

Yénetim tarafindan 6neri
degerlendirilmis; tye sayisinin
artirilmasi yéninde olumlu goriis
bildiritmistir. Yeni tiyelerin eklenmesiyle

Yapilan caligmalarin surddrulebilir oldugu

25.04.2025 Web Komisyonu Uye Sayisi . N i L . - o web siireclerinde gorev dagiimi B K
gorev dagiimlarinin daha dengeli hale ve Onerilen yeni tye profiliyle birlikte K o gozlemlendi.
» R . e X dengelenmis, duyuru ve igerik
getirilmesi planlanmigtir. Amag; web Yiksekokul Mudurligtine Komisyon karari N L
. . i glincellemelerinin zamaninda
slreglerinin zamaninda, hatasiz ve olarak sunulmustur. (Web Komisyonu e L
. . i gerceklestirildigi gozlemlenmistir. (Web
kurumsal kimlige uygun bicimde Komisyon Karari 2025-1) . X
PR T Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)
yuratulmesini saglamaktir. (Web
Komisyonu Toplantisi 25.04.2025
Gundemi)
Mayis ayiigerisinde 1. sinif 6grencilerine
yonelik yatay gecis bilgilendirme sunumlari
Ogrencilerin yatay gecis siiregleri dlzenlenmistir.Siirecin daha gorinir hale Bilgilendirme sunumlarina katilan
hakkinda bilgi diizeyini artirmak, bagvuru  |gelmesi amaciyla bilgilendirme afisleri ogrencilerden geri bildirim alinmis, o )
. i X . e o N Sunumlarin ve afislerin dijital argive eklenerek
kosullari ve sure¢ adimlarini daha anlasilir [hazirlanmistir.Afislerde basvuru tarihleri, sunumlarin bilgilendirici bulundugu . i .
hale getirmek amaciyla yatay geci kosullar, gerekli belgeler ve iletisim bilgileri |saptanmistir. (Yatay Geci dokimantasyon sisteminde saklanmasina karar
24.04.2025 Yatay Gegis Suregleri o 8 . viay y'g ¢ $ . s - g é § é pv $. ) y' s . verilmistir.
bilgilendirme sunumlari ve afislerinin sade bir dille agiklanmistir. Dokiimanlarin Degerlendirme Komisyonu Komisyon i
. o o i (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7977/komisyonlar
hazirlanmasi planlanmistir. (Yatay Gecis  [web sitesine eklenmesiicin Web Karari 2025-3/2025-4 / Yatay Gecgis Kurullar)
Degerlendirme Komisyonu Toplantisi Komisyonu’na resmiyazi ile bildirim Bilgilendirme Egitimi Geri Bildirim
24.04.2025 Glindemi ) yapilmistir. (30.04.2025 tarihli "Yatay Gegis |Degerlendirme Raporu)
Bilgilendirme Toplantilar Gergeklestirildi
Haberi")
Yuksekokul komisyonlari gozden gegirildi ve
Kalite Guvence Sisteminin gelistirilmesi L . L
. L . L . . Yonetimce degerlendirilen 6nerilerin . R . .
Yiiksekokulun kalite glivence sistemini konusunda yeni komisyonlarin . R Komisyonlarin gorev tanimlarinin netlestirilmesi,
. . K . i uygulanma durumu ve revize edilen i L o . .
guclendirmek ve komisyon yapilanmasini  |olusturulmasi ve diger komisyonlarin R . L L yetki-sorumluluk dengesinin guiglendirilmesi ve yeni
i i . R i L L komisyonlarin isleyisi izlenmig; 6neriler i N Lo
21.04.2025 Komisyonlarin Yapilanmasi glincelihtiyaglara uygun hale getirmek revizyonuna yonelik Yuksekokul yonetimine olusturulan komisyonlara kalite oryantasyon egitimi

amacilyla mevcut komisyonlarin gozden
gecirilmesi ve yeni komisyon 6nerilerinin
hazirlanmasi planlanmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
2025-3)

ilgili karada belirtilen maddeler halinde
sunulan 6nerilerin iletilmesi
kararlastintmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)

dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmistir.(https://tonyamyo.trabzon.e
du.tr/S/7977/komisyonlar-kurullar)

verilmesi planlanmistir. (Komisyonlarin Kalite
Calismalari Sunumu)




Yiksekokulun dig paydas geri bildirim
mekanizmasini gliclendirmek amaciyla,
2025 yiliicin Dig Paydas Anketinin
hazirlanmasi ve web sayfasinda

Anket sorulari ilgili paydas gruplarina uygun
bicimde hazirlanmig; web komisyonuna
anketin yayimlanmasiicin resmi st yazi ile

Anketin web sayfasinda dogru bicimde
yayimlanip yayimlanmadigi kontrol
edilmis, erigim linki ve gortinarlik
durumu test edilmistir. Ayrica anketin
erisim istatistikleri ve geri bildirim
oranlari takip edilmistir.

Tonya Meslek Yuiksekokulu Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan, Kasim ayinda
uygulanmasi planlanan i¢ ve dig paydas anketleri
gorustlmustir. Yapilan degerlendirmede
mevcut anket formlari MEDEK ve YOKAK kalite
gostergeleri dogrultusunda yeniden gézden

gecirilmis; anket iceriklerinin paydas geri bildirimlerini

21.04.2025 Dis Paydas Anketi o - . = . y
yayimlanmasi planlanmigtir. Sorumlu bildirim yapilmig ve gerekli gorevlendirmeler |(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/369 |daha kapsamli 6lgebilecek sekilde
birim olarak Kalite ve Akreditasyon gerceklestiritmistir. (Kalite ve Akreditasyon  [8/ic-ve-dis-paydaslar / Dig Paydas revize edilmesine karar verilmistir. Ayrica, anketlerin
Komisyonu belirlenmis, tamamlanma Komisyonu Komisyon Karari 2025-3) Memnuniyet Anketi Sonuglari (2025)/  [uygulanmasina iliskin uygulama takvimi
tarihi Mayis 2025 olarak éngorilmustur. https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/Duyur [belirlenmis; anketlerdeki revizyonlarin anketler
u/8598/dis-paydas-memnuniyet-anketi- |lzerinde diizenlenmesiyle en kisa slrede
hk) uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir. (Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari 2025-7)
Yiiksek okulumuz web sayfasinda
i . komisyonlarin gérinirlaligini ve
Kurumsalisleyisin standartlastirilmasi,
o . . . . . alanlarinda yapilan . . - - . .
seffafligin artinlmasi ve komisyon Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, s6z e Guncellemelerin periyodik hale getirilmesi, belgelerin
. i i . . . i . ... .. |eklemeleri (0zellikle anketler ve . . . .
Tum komisyon ve calismalarinin izlenebilir hale getirilmesi  |konusu belgelerin hazirlanmasi ve Midurliik L yillik gozden gecirme takvimine eklenmesive web
o . . i o raporlari) hususu gortusulmustur. S o .
koordinatorliiklere ait usul, amaciyla tim komisyon ve Makamina bildirilerek kurum web sayfasinda . sayfasinda erigim kontroliintin komisyon bagkani
10.04.2025 o ’ ol o Komisyon alanlarinda . L . . I
esas ve toplanti planlarinin koordinatorliklere ait usul, esas ve yayimlanmasina oy birligiyle karar vermistir. R B tarafindan diizenli takip edilmesine karar verilmistir.
. i . i eksikler tespit edilmis ve bu konuda . i . k
olusturulmasi toplanti planlarinin olusturulmasi (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon K L i (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari
. . komisyon bagkanlarina bilgi verilmesi
planlanmistir. (Kalite ve Akreditasyon Karar 2025-2) o L . 2025-7)
i i oy birligi ile kabul edilmistir. (Kalite ve
Komisyonu Komisyon Karari 2025-2) . i .
Akreditasyon Komisyonu Komisyon
Karar 2025-7)
Komisyon Uyeleri tarafindan dnerilen kalite
glivence sistemi takvimi, komisyon Yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi
Kalite surreglerinin dizenli yiratilmesi tarafindan degerlendirilmis; gelen 6neriler | Takvimi gdzden gegirildi, glincellemeler |Takvimlerin aylik takibi yapildiginda takvimlere gére
Kalite Gilvence Sistermni amaciyla yillik kalite glivence sistemi dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildi ve Yiiksekokulumuz web aylik icra edilmesi gereken faaileyetlerin yapilmadig
20.02.2025 takviminin hazirlanmasi planlanmistir. yapilarak takvime son hali verilmigtir. sitesinde yayinlanmak tizere web ve bu konuda ilgili komisyon/kurullara bilgi verilmesi

Takvimleri

(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-1)

Takvimin uygulanmak tizere éneri olarak
Yiiksekokul yonetimimize iletilmesine karar
verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)

komisyonuna gonderilmesine karar
verildi. (Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Komisyon Karari 2025-3)

kararlastirildi. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Komisyon Karari 2025-6 / 2025-7)




Kurumsal hedeflerin belirlenmesi ve kalite
slireglerinin stratejik yénelimle uyumlu
ylritilmesi amaciyla 2025 Stratejik

2025 Stratejik Plani degerlendirilmis; gelen
oneriler dogrultusunda gerekli dizenlemeler
yapilarak glincellenmis planin kurumsal web

Planin hazirlanma ve onay sureci takip
edilerek hedeflerin kurum vizyonuyla

Gelecek donemlerde stratejik plan haziriginda
paydas katiumini artirmak ve performans

20.02.2025 Stratejik Plan sayfasinda yayimlanmasina ve konunun uyumu kontrol edilmistir. (2025 Yili I Lk 6 |gostergelerini daha 6lcllebilir hale getirmek icin
Planinin hazirlanmasi planlanmistir. o o ) N B . A
i i i Mudurlik Makamina bildirilmesine oy birligi |Aylik Ar-Ge Performansinin Stratejik dizenleme yapilmasina konusunda gorus birligine
(Kalite ve Akreditasyon Komisyonu i L i i K . .
X ile karar verilmistir. (Kalite ve Akreditasyon  |Plan Hedeflerine Gore Analizi) varilmigtir.
Komisyon Karari 2025-1) ) .
Komisyonu Komisyon Karari 2025-2)
Komisyon, kurumsal akreditasyon bagvuru
. L sureci hakkinda bilgilendirme yapmis ve L ) .
Kurumsal akreditasyon surecine yonelik . T . Hazirlik surecinin takvime uygunlugu,
o hazirliklarin birimlerle koordineli sekilde .
hazirliklarin planlanmasi, takvimin o . - e birimlerden gelen raporlar ve o L . i
i o X yurutilmesine oy birligiyle karar vermistir. i . Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in rehberlik
Kurumsal Akreditasyon olusturulmasi ve ilgili birimlerin X R koordinasyon toplantilari araciligiyla L i
20.02.2025 L o o i o . (Komisyonlarin Kalite Calismalari Sunumu/ |, i . T toplantilarinin artirllmasina ve birimlerin belge hazirlik
Basvuru Sureci bilgilendirilmesi hedeflenmistir. (Kalite ve . . -~ . izlenmis; eksik alanlar tespit edilmigtir. . i o
i i i Akreditasyon ve Ogrencinin Rolii Sunumu / o i i sureclerine erken baglanmasina karar verilmistir.
Akreditasyon Komisyonu Komisyon Karari i X o . ("Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantisi
Kalite Komisyonu Bilgilendirme Sunumu / o i i
2025-1) . o i Gergeklestirildi" Faaliyetleri)
PUKO Donglist Cercevesinde Danismanlik
Hizmeti Degerlendirmesi Sunumu )
Yiksekokulun idari ve akademik
stireglerinde seffaflik, izlenebilirlik ve I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan, her bir . i
. i . . i Eylem planinda yer alan faaliyetlerin
hesap verebilirligi gliclendirmek amaciyla, [sureg i¢in kontrol noktalari, risk alanlari, o
o N . . . i K i buylk 6l¢ude gerceklestigi, bazi
kalite glivence sistemi takviminde yer alan |sorumlu kisiler ve izleme takvimleri R .
X i . o alanlarda iyilestirme gereksinimi o .
“I¢ Kontrol Eylem Planinin” olusturulmasi |belirlenmis; hazirlanan eylem planlariilgili bulundudu tespit edilmistir Son haliyle I¢ Kontrol Eylem Plani dokiimantasyon
1.01.2025 I¢ Kontrol Eylem Plani planlanmistir. birimlerle paylasilmis ve uygulamaya izleme sinu lz:)n Komis §on sistemine eklenmis, bir sonraki donemde yeniden
Amag, sireclerin etkin yonetimini alinmistir. Faaliyetler kalite glivence takvimi i v . ... |degerlendirilmek tUzere yirirlige ainmigtir.
. i . N o toplantisinda raporlanmig ve mudurliik
saglamak ve kurumsal riskleri 6nceden dogrultusunda gergeklestirilmis ve .
; makamina sunulmustur. (/¢ Kontrol
kontrol altina almaktir. tamamlanmistir. (/¢ Kontrol Eylem Plani ve R
i Eylem Plani ve Veri Toplama Formu)
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7990/ |Veri Toplama Formu)
kalite-guvence-sistemi-takvimleri)
Egitim-6gretim sureglerinde dengeli . L
L o B i Tonya Meslek Yuksekokulu Egitim-Ogretim .
0grenci dagiimini saglamak, kontenjan . Raporun analiz sonuglari, program
o Komisyonu tarafindan program bazinda X e
planlamasinin verimliligini artirmak ve . . R kontenjanlarinin 6gretim elemani sayisi,
i . 68renci sayilari, kontenjan doluluk oranlari . i .
program bazinda 6grenci sayilarinin kalite k o i L fiziki kapasite ve 6grenci basarisi . . R
R i N i ve yerlestirme verileri analiz edilmistir. Elde . i Elde edilen analiz sonuglarinin Mudurliik Makamina
L . gostergeleriyle uyumunu degerlendirmek N N i gostergeleriyle uyum agisindan i . o L o
Ara.24 Ogrenci Dagiim Raporu edilen bulgular dogrultusunda “Kontenjan arz edilmesine oy birligiyle karar verilmistir. (Egitim

amaciyla “Kontenjan Ozelinde Ogrenci
Dagiim Raporu”nun hazirlanmasi ve
incelenmesi planlanmistir. (Egitim
Ogretim Komisyonu 30.12.2024 Toplantisi
Glindemi)

Ozelinde Ogrenci Dagilim Raporu”
hazirlanmig ve komisyon toplantisinda
degerlendirilmistir. (Egitim Ogretim
Komisyonu Komisyon Karari 2024-1)

incelenmistir. Bulgular tutanak altina
alinmis ve raporun dogrulugu teyit
edilmistir. (Tonya Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Analiz Raporu)

Ogretim Komisyonu Komisyon Karari 2024-1)




Tonya Meslek Yuksekokulu’nun kurumsal
hedeflerine ulagsmasi, kaynaklarin etkin
kullanimi ve strekli iyilestirme
streglerinin planli bigimde yurdtulmesi

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, birim diizeyinde stratejik planin
temelini olusturacak 6n ¢aligmalari
baslatmistir. Birimlerin mevcut faaliyetleri,
performans gostergeleri ve 6nceki donem

Tonya Meslek Yiiksekokulu Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan hazirlanan 2025
birim stratejik planinin taslak halinin
gorusilmesi ve komisyon tyeleri
tarafindan 6nerilen diizenlemelerin
yapilmasina ve planin son halinin Web

2025 Yili Tonya Meslek Yuksekokulu Stratejik Plani

olusturuldu. Birim hedeflerinin performans
gostergeleriyle iliskilendirilmesine ve surecin

doklimantasyon sistemine entegre edilmesine karar
verilmistir. Ayrica, stratejik plan hazirlik stirecinin her

21.11.2024 Stratejik Plan amaciyla, birim bazli stratejik planin 6n verileri toplanmis; bu veriler dogrultusunda . alti ayda bir gézden gecirilmesi planlanmistir.
. o sayfasinda paylasilmasticin web X =
hazirlik galismalarinin baslatilmasi taslak hedef alanlar belirlenmistir. . - . (Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
X i i komisyonuna goderilmesine karar X . .
planlanmistir. (Faaliyet Raporu ve Calismalarin koordinasyonu komisyon . X L Komisyonu Komisyon Karari 2025-1 /2025 Yili Ilk 6
N . N L verildi. (Faaliyet Raporu ve Stratejik y .
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu baskanuigi tarafindan yarutilmustar. . . Aylik Ar-Ge Performansinin Stratejik Plan Hedeflerine
R i K = Plan Hazirlama Komisyonu Komisyon . . N
Toplantis1 21.11.2024 Gindemi) (Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama X Gdre Analizi/ 2025 Yili Tonya Meslek Yiiksekokulu
X i Karari 2025-3/ Faaliyet Raporu ve N
Komisyonu Komisyon Karari 2024-1) " ) Stratejik Plani)
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Komisyon Karari 2025-1)
- . e . . . Uygulamalarin etkinligi, sinav hazirlik ve
Egitim hedefleriyle uyumlu, 6lgulebilirve  [Belirlenen hedefler dogrultusunda dort N ) . i
N " . L degerlendirme sureclerinden elde
guvenilir sinav suregleri olugturmak temel uygulama hayata gecirilmistir: N o .
edilen geri bildirimler ve analiz i . .
amaciyla; sinav sorularinin hazirlanmasi, |Sinav Sorusu Hazirlama Sablonu, Sinav sonuclanvla izlenmistir Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede
uygulanmasi ve degerlendirilmesi Sorusu Hazirlama ve Uygulama Kontrol cany R st . Ozellikle Dezavantajli Gruplari igerisine alan ve bir
R . i i i Sablon ve kontrol listelerinin kullanimi o o
asamalarinda kalite glivencesi saglanmasi |Listesi, Sinav Soru Hazirlama Rehberi, Sinav N eksiklikk olarak gorulen Sinav Uygulama Esaslari
. . sonrasinda soru hatalarinin azaldigi, N
. i planlanmistir. Bu kapsamda sinav Analiz Formu hazirlanmistir. Tim . - . olusturulmus ve web de yayinlanmistir. Ayrica tim
4.11.2024 Sinav Suregleri/Hazirliklarn . i N e sinavlarin 6lgme gecerliliginin arttigi ve A i N i i
sureclerinde kurumsal standart dokumanlar 6gretim elemanlarina deserlendirme sireclerinde dokumanlarin kalite dokiimantasyon sistemine
olusturmak, 6lgme-degerlendirme dagititmis, Birim Kalite Komisyonu stagndartla ma sa“l;;ndl'l eklenerek surdurulebilir hale getirilmesine karar
ilkelerine uyumu artirmak ve hata tarafindan uygulanma suregleri takip edilmis 6zlemlen§ni tir g g verilmistir. (Sinav Uygulama Esaslar (Dezavantajli
oranlarini en aza indirmek hedeflenmistir. |ve gerekli bilgilendirmeler Miidurlige arz g sl gruplari da kapsamaktadir))
- . . . o . . i (https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/711
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu edilmistir. (Olgme ve Degerlendirme i : ;.
. i i . 9/sinav-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-
Toplantisi 04.11.2024 Giindemi) Komisyonu Komisyon Karari 2024-2) i
esaslari/
Bu amacgla, “Sinavlardan Diisik Puan Alan
Ogrencilere Yonelik Geri Bildirim Formu”
Ogrencilerin sinavlardaki diisiik basari hazirlanmigtir. Form, 6gretim elemanlarinin
duizeylerinin nedenlerini belirlemek, sinav sonrasl analizlerde 6grencilerin
0grenme eksikliklerini analiz etmek, basarisizlik nedenlerini (ders calisma
Sinavlardan Dislik Puan Alan  [6gretim slreglerini iyilestirmek ve aliskanligl, konu eksikligi, sinav kaygisi,
4.11.2024 Ogrencilere Yonelik Geri ogrencilere bireysel geri bildirim saglamak |yéntem uyumsuzlugu vb.) belirleyip uygun

Bildirim Sistemi

amaciyla bir geri bildirim sistemi
olusturulmasi planlanmigtir. (Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Toplantisi
04.11.2024 Giindemi)

yonlendirmeler yapmalarini saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Form tiim égretim
elemanlariyla paylasilmis ve konu
Mudurliige arz edilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7119/sin
av-surecleri-hazirlik-ve-uygulama-esaslari)




Uygulamali derslerde 6grencilerin
kazanimlarini artirmak, egitim kalitesini
standartlastirmak ve olculebilir hale
getirmek amaciyla, mevcut beceri

Uygulamali derslere ait mevcut beceri
rehberleri incelenmis, icerik ve uygulama
adimlarinda iyilestirme gerektiren alanlar
belirlenmistir. Yapilan diizenlemeler ve
olusturulan éneriler ilgili bolumlerle
paylasilmisg, yeni rehberlerin hazirlanmasi

Diizenlenen becerirehberleri, dgrenme
ciktitariyla uyum, uygulama siralamasi,
materyal gereksinimive
6lgme-degerlendirme kriterleri
yonuinden incelenmigtir. Yapilan
degisikliklerin ders uygulama
sireclerine katkisi ve 6grencilerden

Hazirlanan beceri rehberlerin kalite dokiimantasyon

16.10.2024 Beceri Rehberleri L . X T . L . alinan geri bildirimlerle kontrol X X X L
rehberlerinin gézden gegirilmesi ve gerekli |icin 6neriler degerlendirilmistir. Elde edilen L R . _|sistemine eklenmesine karar verilmistir.
. ) P ) edilmistir. (Ogrenci Memnuniyet Anketi
glincellemelerin yapitmasi planlanmistir.  |sonuglar Midurlik Makamina arz edilmek T
- N X . . . e Soru 3: Derslerde edindigim bilgi ve
(Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu lzere karara baglanmistir. (Egitim Ogretim . . .
. . . A beceriler bireysel ve mesleki yasantima
Komisyon Karar1 2024-1) Komisyonu Komisyon Karari 2025-5 / Olgme favda saslar. /
ve Degerlendirme Komisyonu Komisyon v Blar.
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7480
Karar1 2025-2 / 2025-3) L . .
/uygulamali-sinav-surecleri-beceri-
rehberleri)
Sunum hazirlama sureglerine iligkin icerik
Egitim, toplanti ve temsil faaliyetlerinde . N ¢ sunic Hazirlanan rehber ve sablonlar,
e yapisl, gorsel diizenleme kurallari ve o B
kurumsal batiinligi saglamak, o L ) kurumsal kimlik kilavuzu, gorsel
. o o kurumsal kimlik itkelerini iceren bir Sunum . X .
gorsel-iletigim kalitesini artirmak ve Hazirlama Rehberi hazirlanmistir. Rehber standartlar ve sunum icerigi agisindan  |Rehber ve sablonlarin kalite dokiimantasyon
kurum kimligini gliclendirmek amaciyla, dogrultusunda kurumsal PowirP;)int incelenmistir. Tasarimlarin kolay sistemine eklenmesine karar verilmistir. Ayrica
. . sunum hazirlama ilkelerinin belirlenmesi g e kullanilabilir ve icerik agisindan yeterli  [rehberin web sayfasinda erisime agik tutulmasina
16.10.2024 Sunum Hazirlama llkeleri sablonlari tasarlanmig, 6gretim

ve tim akademik-idari personel ile
6grencilerin kullanabilecegi ortak sunum
sablonlarinin olusturulmasi planlanmistir.
(Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Karar1 2024-1)

elemanlariyla paylasilmis ve Web
Komisyonuna gerekli bilgilendirme
yapilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7369/su
num-hazirlama-ilkeleri-ve-sablonlar)

oldugu belirlenmistir. Strecin
izlenebilirligi Birim Kalite Komisyonu
tarafindan saglanmistir. (Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Komisyon
Karar1 2024-3)

karar verilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/7369/sunum-
hazirlama-ilkeleri-ve-sablonlar)

Olgme-Degerlendirme
Yéntemleri Seffafligi

Ogrenci geri bildirimlerinde belirtilen
“degerlendirme suregclerinde seffaflik
eksikligi” sorununu gidermek amaciyla,
olgme-degerlendirme yontemlerinin daha
acik ve adil bigimde yaritulmesi
planlanmistir. (Tonya MYO 2025 Bahar
Doénemi Genel Memnuniyet Raporu)

Ogretim elemanlarina seffaf 6lgme-
degerlendirme ilkeleri hakkinda
bilgilendirme yapilmig; ders bilgi
paketlerinde notlandirma kriterlerinin agik
sekilde belirtilmesi saglanmistir. Tonya
Meslek Yiiksekokulu Sinav Uygulama
Esaslari belirlenmig ve yayinlanmistir.
(Yiiksekokulumuzda Yapay Zeka Destekli
Olgme ve Degerlendirme Egitimi / Tonya
Meslek Yiiksekokulu Sinav Uygulama
Esaslar)

Uygulama sonrasinda 6grenci
memnuniyet anketleri analiz edilerek
“degerlendirmelerde seffaflik”
gostergesi izlenmistir. iyilesmeler
goralmustir. (Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuglar - Soru 7: Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi seffaf,
adil ve tutarli

yéntemlerle yapilir.)

Tim derslerde donem basinda 6grencilere “olgme-
degerlendirme bilgilendirme” konusunda bilgi
verilmesine ve bu konunun her egitim yil basinda
gozden gecirilmesine karar verilmigtir.




Ekipman ve Teknik Ortam
Yetersizligi

Uygulamali derslerde ekipman ve teknik
ortam yetersizligi tespit edildiginden,
dersliklerin donanim diizeyinin artirlmasi
ve egitim teknolojilerinin gelistiritmesi
planlanmistir. (Tonya MYO 2025 Bahar
Dénemi Genel Memnuniyet Raporu)

Eksik ekipmanlar Boliim Baskanliklarinca
listelenmis, yenileme ihtiyaci belirlenmis ve
ilgili talepler yliksekokul ydnetimine
iletilmistir. Teknik personel destegiyle
uygulama alanlarinin ergonomik
dlzenlemesi yapilmis, uygulama
labaratuvari sayisi 2'ye ¢ikarilmistir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fizi
ki-imkanlarimiz)

Yeni ekipman teminleri sonrasi
uygulamali derslerde yapilan gozlemler
ve 0grenci geri bildirimleri
degerlendirilmistir. Donanimin yeterlilik
konusunda memnuniyetler kismi
oranda artmistir. (Ambulans ve
Ambulansta Kullanilan Malzemelerin
Tanmitimi Etkinligi / Risk Belirleme Anket
Sonuglari-2025)

Yapilan ¢calismalarin sirdiralebilir oldugu
gozlemlendi.

Ogrenci Danigmanlik
Hizmetlerin Sunumu

Danigmanlik hizmetlerinin diizensiz
yuratuldiga yénindeki 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda, danigmanlik
saatlerinin planl, erisilebilir ve gériinur
hale getirilmesi hedeflenmistir. (Tonya
MYO 2025 Bahar Dénemi Genel
Memnuniyet Raporu)

Her 68retim elemani igin sabit danismanlik
saatleri belirlenmis; bu saatler web
sayfasinda ve panolarda ilan edilmistir.
Danismanlik izlem formu uygulamasi
baslatilmistir. Ogretim elemanlarina ydnelik
danismanlik hizmetlerinin 6nemi ve érnek
uygulamalar sunumu yapilmigtir.
(https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3651/ogr
enci-danismanliklari / PUKO Déngtisti
Cercevesinde Danismanlik Hizmeti
Degerlendirmesi Sunumu / Ogretim Elemani
Ofisleri Kapisina Danismanlik Saatlari
Asilmigtir. )

Ogrenci danigmanlik formlari ve
memnuniyet anketleri
degerlendirilmistir. Gorisme sikuig
artmig, ancak bazi boliimlerde erisim
zorluklar devam etmektedir. (Ogrenci
Memnuniyet Anketi Soru 4:
Danismanim bana gerekli zamani
ayirmaktadir. Soru 5: Belirlenen
danigmanlik saatlerinde danigsmanimla
goriisebiliyorum. / PUKO Déngtisti
Cercevesinde Danismanlik

Hizmeti Raporu)

Danigmanlik sirecinin izlenebilirligini artirmak

amaciyla gerekli formlar hazirlanmig, danigsmanlara

yilda bir kez geri bildirim toplantisi yapilmasi

konuunda gorus birligine varitmistir. (TRU Akademik
Danigman Ogrenci Bireysel Gérigme Formu / TRU
Akademik Danigman Ogrenci Grubu Gériisme Formu
/ Ogrenci Akademik Geligim Takip Formu / Ogrenci

Akademik Geligim Takip Formu / Ogrenci
Damigmanlik Siireci [zlem Formu)




